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Wprowadzenie

W prowadzonym przez Fundacje Kosciuszkowska programie Teaching English in Poland
zawsze najwazniejszym wyzwaniem byto doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie
jezykiem angielskim jego uczestnikéw. Fundacja zaprasza wolontariuszy, $wietnych nauczy-
cieli i jednoczesnie rodzimych uzytkownikéw jezyka, ktérzy przez dwa tygodnie podejmuja
sie tego zadania. Czy da sie osiggna¢ znaczacy poprawe biegtosci jezykowej w tak krétkim
czasie? Nie, jesli myslimy wytacznie o znajomosci gramatyki, sprawnosci w pisaniu i czytaniu
po angielsku. Uczniowie w czasie wakacji nie mysla o zasiadaniu z podrecznikiem i zeszytem
w szkolnych tawkach, a nauczyciele, zmeczeni catym rokiem, tez nie tesknig do powrotu do
typowej klasy.

Dlatego w programie TEIP nauka jezyka odbywa sie w lesie, na boisku, wycieczce rowero-
wej i sptywie kajakowym. Uczniowie, wspdlnie z amerykanskimi nauczycielami, wedrujg po
goérach, tancza, Spiewajg i grajag w baseball. Razem malujg i przygotowuja teatralne miniatury,
gotuja i pieka pianki w ognisku. Rezultatem tych dziatan jest istotna poprawa sprawnosci

w mowieniu po angielsku. Najwazniejsze jest jednak to, ze uczniowie moga w praktyce po-
czué, ile znaczag umiejetnosci porozumiewania sie i, dzieki sprzyjajagcym warunkom, nabieraja
odwagi w prowadzeniu rozméw po angielsku.

Wakacyjne lekcje angielskiego bez oceniania odbywajg sie w atmosferze sprzyjajacej uczeniu
sie, wéréd smiechu, gier i zabaw. Dzieki warunkom stworzonym na obozach TEIP mozliwe
jest nauczanie jezyka uczniéw z dysfunkcjami rozwojowymi. Dla nich, o czym pisze w swoim
artykule Barbara Skrok, najwazniejsza jest motywacja i zaspokojenie potrzeby pozytywnych
wzmochnien. Pochwat i doceniania sukceséw w pracy amerykanskich wolontariuszy z uczest-
nikami obozéw nie brakuje. Nie brakuje tez okazji do doskonalenia umiejetnosci kluczo-
wych. Uczestnicy podejmuja rozmaite wyzwania, ucza sie odpowiedzialnosci, umiejetnosci
podejmowania decyzji i pracy w zespole. Zajecia pomyslane s tak, aby kazdy miat szanse

na sukces, nie tylko jezykowy. O wzmacnianiu wiary we wtasne mozliwosci, sprawczosci

i podmiotowosci przeczytamy w tekscie przygotowanym przez Aleksandre Kujawska.

Przyktady aktywnosci podejmowanych na obozach i komentarze uczestnikéw mozna tez
znalez¢ w filmach opracowanych na podstawie nagran z tegorocznej edycji TEIP. Niech po-
stuzg jako dowadd, ile znaczy dobra atmosfera i rados¢ uczenia sie.

Grazyna Czetwertynska

prezes Fundacji Kosciuszkowskiej Polska


http://www.kfpoland.org
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O programie Teaching
English in Poland

Aleksandra Kujawska

Program Teaching English in Poland (TEIP)
realizowany przez Fundacje Kosciuszkow-
ska to forma promocji jezyka angielskiego
wsrod polskiej mtodziezy - propozycja
wypoczynku potaczonego z doskonale-
niem znajomosci jezyka angielskiego oraz
poznawaniem elementéw kultury Stanéw
Zjednoczonych. Formuta pétkolonii let-
nich lub obozéw stacjonarnych pozostaje
w zasadzie niezmieniona od niemal 30 lat:
przez 2 tygodnie wakacji dajemy mozli-
wos¢ szlifowania jezyka angielskiego pod
okiem doswiadczonych amerykanskich na-
uczycieli. Przed potudniem zazwyczaj od-
bywaja sie zajecia w grupach utworzonych
wedtug poziomu znajomosci jezyka i wie-
ku, natomiast czas popotudniowy to zaje-
cia warsztatowe w grupach skupiajacych
mtodziez o podobnych zainteresowaniach
i uzdolnieniach.

Amerykanscy nauczyciele i ich asystenci
prowadzg interaktywne zajecia w jezyku
angielskim pozwalajgce polskiej mtodziezy
wzbogacac stownictwo zwigzane z kultura,
historia, geografig, zwyczajami i tradycja
USA. To czas, kiedy mtodzi ludzie uczg sie
opowiada¢ o swoich emocjach, wyrazac¢
swoje opinie oraz dyskutowac o piosence
czy filmie. Mozna rozmawia¢ w zasadzie na
kazdy temat. Warunek jest jeden: trzeba
mowic¢ po angielsku.

Amerykanskich nauczycieli rekrutuje ze-
spot Fundacji Kosciuszkowskiej w Nowym
Jorku. To proces otwarty, ktérego istotnym
elementem jest pomyst na nauke jezyka
angielskiego. Na zajeciach jezykowych
ktadziemy nacisk na rozwijanie i dosko-
nalenie umiejetnosci komunikacyjnych,
a przede wszystkim na przetamywanie ba-
rier w méwieniu po angielsku.

Najwieksza korzyscig udziatu w programie
TEIP jest nauka bez presji, jaka narzuca
szkota. Uczniowie uczg sie tak duzo przez

dwa tygodnie, jednoczesnie nie zdajg sobie
sprawy, ze zdobywaja wiedze. Stawiamy na
praktyczne wykorzystanie jezyka angiel-
skiego - tak naszg metode pracy opisuje
Kristin Miller, liderka wolontariuszy TEIP.
Dazymy do tego, aby obozy realizowane
w ramach programu TEIP byty efektem $ci-
stej wspotpracy polskich i amerykanskich
zespotow. To pozwala na wprowadzenie
zmian jakosciowych zaréwno w metodyce
nauczania jezyka, jak i w przygotowaniu
kadry polskiej i amerykanskiej do wspél-
nej pracy na obozie. To réwniez owocuje
lepszymi rezultatami ksztatcenia i zwiek-
sza zadowolenie uczniéw oraz rodzicow.
Mamy nadzieje, ze w efekcie zwiekszy sie
zainteresowanie innych osrodkéw przysta-
pieniem do programu TEIP i ze obozy sta-
ng sie atrakcyjng oferta dla wolontariuszy,
ktorzy beda mogli w ich trakcie doskonali¢
swoje umiejetnosci jezykowe, wielokultu-
rowe i tzw. umiejetnosci miekkie.

Na kazdy obdz jezykowy przyjezdza do Pol-
ski kilkunastoosobowa ekipa nauczycie-
li i asystentow z USA. Na jej czele stoi lider
odpowiedzialny za przygotowanie programu
nauczania jezyka oraz za jego sprawng reali-
zacje. Za catoksztatt pracy na obozie odpo-
wiada kierownik obozu ze strony polskie;j.
Jemu tez podlega kadra polskich wychowaw-
coOw i nauczycieli.

Od 2018 roku TEIP jest poddawany grun-
townym zmianom. Przede wszystkim
dostosowujemy go do dynamicznie zacho-
dzacych w Polsce zmian spotecznych i eko-
nomicznych. Nauke angielskiego staramy sie
oferowac przede wszystkim uczniom spoza
osrodkow wielkomiejskich - tam, gdzie
mozliwosci kontaktu z zywym jezykiem
sg znacznie ograniczone. Zespo6t Fundacji
Kosciuszkowskiej Polska nie tylko stara sie
nawigzac¢ wspotprace z kolejnymi szkotami
lub organizacjami spotecznymi, lecz takze
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systematycznie standaryzuje programy na-
uczania, ewaluacje oraz warunki udziatu
uczniow i wolontariuszy. Mozna zaryzy-
kowac stwierdzenie, ze program TEIP jest
w ciggtym procesie zmian, co jest oczywi-
ste, jesli wezmiemy pod uwage, ze uczymy
o dwoch krajach (Polsce i USA), ktérych
spoteczenstwo, kultura i sytuacja gospo-
darcza dynamicznie sie zmieniaja.

GtOWNE CELE PROGRAMU TEIP
Wymiana kulturowa:

e umozliwienie dzieciom i mtodziezy
z Polski, znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
materialnej, zanurzenia sie w jezyku angiel-
skim i amerykanskiej kulturze;

e zapoznanie polskich dzieci i mtodziezy
z réznymi aspektami amerykanskiego zycia
i kultury;

e zapoznanie amerykanskich nauczycieli
z Polska oraz jej kultura, historig i tradycjami -
W nadziei, ze ich wiedza i wrazenia zostana prze-
kazane ich uczniom, rodzinom, przyjaciotom
i spotecznosciom w Stanach Zjednoczonych;

e zachecanie lokalnych spotecznosci w Polsce
do goszczenia amerykanskich wolontariuszy
i dzielenia sie z nimi wiasnymi doswiadczenia-
mi;

e promowanie otwartego podejscia do
réznorodnosci kulturowej i spotecznej za-
rowno wsréd spotecznosci polskiej, jak
i amerykanskiej.

Rozwijanie umiejetnosci spotecznych
uczestnikéw obozéw:

e ksztatcenie postaw obywatelskich i kom-
petencji interkulturowych, w tym dyplo-
macji spotecznej, Swiadomosci i ekspres;ji
kulturowej oraz odpowiedzialnosci i zaan-
gazowania;

e rozwijanie kluczowych kompetencji przy-
sztosci takich, jak: wspétpraca, rozwigzywa-
nie probleméw, kreatywnos$¢, innowacyjne
myslenie, przedsiebiorczos¢, sprawczosé, au-
tonomia.

Rozwijanie umiejetnosci jezykowych:

e zapewnienie polskim dzieciom i mtodzie-
zy réznorodnych doswiadczen z jezykiem
angielskim w amerykanskim kontekscie kul-
turowym;

e doskonalenie i rozwijanie umiejetnosci
komunikacyjnych uczestnikéw obozu;

® aktywowanie wszystkich sprawnosci je-
zykowych do interaktywnej komunikacji
w jezyku angielskim;
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e zapewnienie interdyscyplinarnych moz-
liwosci uczenia sie, ktére wykorzystuja je-
zyk angielski jako narzedzie do rozwijania
umiejetnosci polskich obozowiczoéw w ma-
tematyce, naukach Sscistych, technologii,
sporcie, muzyce, literaturze i sztuce;

® rozwijanie pewnosci siebie uczniéw
w postugiwaniu sie jezykiem angielskim na
co dzien.

Rozwéj zawodowy nauczycieli:

e® doskonalenie kompetencji dydaktycz-
nych i metodycznych polskiej i amerykan-
skiej kadry obozow jezykowych;

® wzajemne uczenie sie i obserwacje sto-
sowanych metod nauczania;

® nawigzywanie kontaktéw pomiedzy pol-
skimi i amerykanskimi edukatorami w celu
rozwijania wspotpracy oraz kompetencji
miedzykulturowych zaréwno edukatorow
jak i obozowiczéw;

e umozliwienie polskim nauczycielom i asy-
stentom podnoszenia poziomu biegtosci
w jezyku angielskim;

e tworzenie, aktualizacja i rozwoj zaso-
bow dydaktycznych, ktére moga by¢ wy-
korzystywane i adaptowane przez kadre
obozoéw TEIP oraz innych nauczycieli jezy-
ka angielskiego.

Gtéwne zasady wspétpracy w progra-
mie Teaching English in Poland:

1. Zapewnienie odpowiedniej infra-
struktury do prowadzenia zaje¢ w gru-
pach nie wiekszych niz 20 uczniéw.

2. W przypadku obozéw stacjonarnych
- zapewnienie miejsc noclegowych, od-
powiedniego wyposazenia sanitarnego
oraz stotéwki dla uczniéow oraz kadry
polskiej i amerykanskie;j.

3. Zapewnienie materiatéw edukacyj-
nych i pomocy naukowych oraz pomo-
cy/artykutéw plastycznych ustalonych
wczesniej przez obie strony.

4. Zapewnienie transportu dla grupy
wolontariuszy ze Stanéw Zjednoczo-
nych z lotniska i na lotnisko w dro-

dze powrotne;j.

5. Zapewnienie ubezpieczenia od
odpowiedzialnosci cywilnej dla ka-

dry amerykanskiej.

6. Zorganizowanie 3-dniowej wycieczki
dla wolontariuszy z USA po zakon-
czeniu zaje¢ jezykowych i optacenie
wszystkich kosztow tej wycieczki.

7. Zapewnienie udziatu polskich
wychowawcoéw, najlepiej nauczycieli
jezyka angielskiego.

8. Wyznaczenie polskiego nauczyciela,
ktory bedzie pracowat jako kierownik
kadry polskiej i umozliwienie kierow-
nikowi kadry amerykanskiej kontaktu
z tg osobg.e

Teaching English in Poland

GLOSARIUSZ PROGRAMU TEACHING ENGLISH IN POLAND

Liderzy amerykanscy

Doswiadczeni wolontariusze programu
TEIP, ktérzy kieruja praca amerykanskiej
kadry na poszczegolnych obozach. Odpo-
wiadaja za komunikacje ze stronag polska,
wspotpracujg z Fundacjg Kosciuszkowska
w trakcie przygotowan do obozéw oraz
nadzorujg ich przebieg.

Wolontariusze

Amerykanscy ochotnicy réznych profes;ji,
posiadajacy wielorakie talenty, przyjezdza-
jacy do Polski w czasie wakacji, by uczy¢
jezyka angielskiego oraz aktywnie spe-
dzac czas z polskimi uczniami. Wsrdd nich
wymieni¢ mozna duza grupe nauczycieli
i studentéw przygotowujacych sie do za-
wodu nauczyciela, ale tez szeféw kuchni,
dziennikarzy, nauczycieli jogi czy emeryto-
wanych agentéw FBI. Podczas obozu TEIP
wolontariusze nie tylko prowadza zajecia
dydaktyczne, ale rowniez sportowe, arty-
styczne, lekcje gotowania a czasem takze
ucza zdejmowania odciskow palcow.

Polscy organizatorzy

Szkota/jednostka samorzadu terytorial-
nego/organizacja pozarzadowa odpo-
wiedzialna za przygotowanie obozu TEIP
w Polsce, jego organizacje i kontakty z Fun-
dacja Kosciuszkowska.

Polska kadra

Polscy nauczyciele wspétpracujacy z ame-
rykanskimi wolontariuszami podczas obo-
zu TEIP. Prowadz3 zajecia z uczestnikami,
organizuja zajecia sportowe i artystyczne
oraz wspaniate wycieczki i inne wydarze-
nia. To doswiadczeni dydaktycy z wielkim
sercem do nauczania.

Oboéz jezykowy TEIP

Kilkanascie dni dobrej zabawy i nauki je-
zyka angielskiego z wolontariuszami i na-
uczycielami z USA oraz Polski. Aktywny
wypoczynek i nauka jezyka przez cata
dobe, nawet podczas positkow, zabawy
i czasu wolnego.

Podejscie zadaniowe do nauki jezyka
angielskiego

Polega na ,zanurzeniu” ucznia w jezyku
obcym poprzez inicjowanie i aranzowanie
zadan, projektow, ktore wymagaja ciggtej
komunikacji z innymi uczestnikami i na-
uczycielami. Uczniowie przetamujg strach
przed mowieniem dzieki prostym interak-
cjom w ciggu catego dnia. Rozmawiajac
z amerykanskimi wolontariuszami na temat
zainteresowan, przebiegu dnia czy nawet
proszac o podanie solniczki na stotéwce -
caty czas ¢wiczy sie jezyk angielski!

Asystenci nauczycieli

Studenci, ktérzy prowadza zajecia razem
z bardziej doswiadczonymi kolegami,
uczac sie pracy nauczyciela.

Woycieczka po obozie TEIP
dla amerykanskich wolontariuszy

Po zakoriczonym obozie TEIP amerykan-
scy wolontariusze jadg na zastuzony odpo-
czynek w formie kilkudniowej wycieczki,
by zobaczy¢ jeszcze wiecej zachwycaja-
cych polskich krajobrazéw, historycznych
monumentow i petnych zycia miast!
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Bytam zaszczycona, kiedy zauwazytam,
jak bardzo nauczanie angielskiego
pomaga biorgcym udziat w programie TEIP

nastolatkom rozwingc ich umiejetnosci,
jednoczesnie otwierajqgc dla nich wiele
nowych drég i mozliwosci na przysztosc.

Angelique Marya Bolding
wolontariuszka na obozie TEIP
w Baszni Dolnej
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Sprawczos¢, odpo-
wiedzialnos¢ i nowe
stowka po angielsku, czyli
o ksztaltowaniu postawy
miodego czlowieka na
obozie Teaching English

in Poland

Aleksandra Kujawska

Program Teaching English in Poland (TEIP) to metoda pracy
Z uczniem majaca na celu zwiekszenie i poprawe jego umie-
jetnosci jezykowych. Poza niewatpliwymi sukcesami jezyko-
wymi, ktére odnosza uczestnicy letnich obozéw TEIP, nalezy
zZwroci¢ uwage na pozytywne zmiany zachodzace w posta-
wie mtodego cztowieka. Letni ob6z TEiP to proces ksztatto-
wania sprawczosci i podmiotowosci ucznia, przy jednocze-
snym rozwijaniu jego tworczosci i aktywnosci.

Od kilku lat obserwuje amerykanskich wo-
lontariuszy pracujacych z dzie¢mi i mtodzie-
Z3 na obozach jezykowych organizowanych
w ramach programu Teaching English in
Poland. Zespét amerykanski stanowig do-
Swiadczeni nauczyciele, edukatorzy, tre-
nerzy, a takze osoby, ktére z nauczaniem
nie majg wiele wspdlnego: prowadzg swoj
wtasny kanat na YouTube, s3 emerytowany-
mi prawnikami, bytymi pracownikami FBI,
ksiegowymi lub majg swojg pasje: pieczenie
tortéw, podrézowanie, muzyka i taniec.

Jakie pedagogiczne dziatania podejmuja, aby
po dwoch tygodniach mtody cztowiek wyje-
chat z obozu TEiP nie tylko ze znajomoscig
nowych stéwek, $miatoscia mowienia po
angielsku, a takze z przekonaniem, ze umie,
ma potencjat i potrafi? Wszak to jedynie

nauka jezyka angielskiego i to w dodatku
w warunkach wakacyjnych, bez testéw i za-
liczen. Mimo to wielu obserwatorow, w tym
wychowawcéw i rodzicow, podkresla, ze ich
dzieci na obozie TEIP ,urosty”, staty sie pew-
niejsze siebie, podejmujg nowe wyzwania,
sg odwazniejsze. Warto przyjrze¢ sie pracy
TEIPowych wolontariuszy i przeanalizowac
ich pomysty na budowanie w mtodym czto-
wieku poczucia, ze jest zdolny do samodziel-
nego dziatania, moze by¢ aktywny, jesli tylko
zechce, a nawet wie, jakiej zmiany chce do-
konac¢. Realizacja dziatan pedagogicznych to
proces budowania poczucia podmiotowosci
i sprawczosci u mtodego cztowieka, mozli-
wos¢ samodzielnego dziatania i podejmowa-
nia autonomicznych decyzji, a co za tym idzie
budowanie poczucia odpowiedzialnosci.

Teaching English in Poland

Wspdlna obecnos$¢ nauczycieli i uczniéw
podczas obozu jezykowego, wymaga ak-
tywnej postawy jednych i drugich wobec
wyzwan, jakie niesie ze sobg obozowa co-
dziennosc¢. Nie ulega watpliwosci, ze orga-
nizatorom obozéw TEIP zalezy na tym, aby
mtody cztowiek poznat kulture amerykan-
ska, nauczyt sie kilku piosenek po angielsku,
przygotowat sztuke teatralna, poznat inte-
resujgce fakty o amerykanskich miastach,
a dodatkowo - swobodnie postugiwat sie
jezykiem angielskim, opowiadajac o swoich
zainteresowaniach, filmach, ksigzkach, czy
chocby ulubionej dyscyplinie sportowej.
Uczen jest zapraszany do pracy i wspol-
nej aktywnosci, a to oznacza podejmowa-
nie inicjatywy i angazowanie sie. Edukacja
w czasie obozow TEIP przypomina zatem
proces, w ktéorym wychowawca tworzy
ramy sytuacyjne (scenariusz teatralny, po-
myst na wystawe fotograficzng, pieczenie
pizzy), a uczen na nie odpowiada. Amery-
kanski nauczyciel daje przestrzen na pod-
jecie decyzji, odmowe udziatu w zajeciach.
Czasami proponuje co$ innego. Stucha po-
trzeb swoich ucznidw, inicjuje sytuacje edu-
kacyjna, ale to uczen decyduje, czy przyjmie
zaproszenie i bedzie rozwijat swoje kompe-
tencje jezykowe. Stopien aktywnosci i zaan-
gazowania zalezy od ucznia. To oddawanie
podmiotowosci przez wychowawce na rzecz
podmiotowosci ucznia, ktérg K. Chatas
(2006) definiuje nastepujaco: Podmiotowe
usytuowanie cztowieka w Swiecie wartosci
i odnoszenie sie do nich, stanowi ptaszczyzne
rozwigzywania probleméw oraz uzdalnia do
ich rozwigzywania, rozwijajgc przy tym sity
twodrcze, doskonalgc umiejetnosci, ksztattujgc
postawe odpowiedzialnosci (Chatas 2006:31).
Zatem obdz jezykowy TEIP to nie tylko
nauka jezyka angielskiego. To niezliczona
liczba sytuacji opartych na podmiotowym
traktowaniu ucznia, indywidualizacji jego
potrzeb i zainteresowan, a takze socja-
lizacji. Zajecia opierajg sie na zasadach,
ktorych nalezy przestrzegac, uczestnicza
W nich inni uczniowie ze swoimi przyzwy-
czajeniami, warto$ciami i potrzebami. Fakt,
ze amerykanski wolontariusz uznaje wage
osobistych potrzeb uczestnika i czesto
w swojej pracy odwotuje sie do nich lub
tez korzysta z nich, zapraszajac do roz-
mowy na dany temat, to istota programu
TEIP. Rozmowy o emocjach, uczuciach,
wrazeniach, nastrojach to z jednej strony
poszerzanie znajomosci angielskiego stow-
nictwa, a drugiej - to potencjalne sytuacje

sprzyjajace ksztattowania postaw i relacji
spotecznych. Takie interakcje edukacyjne
to stwarzanie warunkéw podmiotowosci
ucznia. Praca w czasie obozu TEIP opiera
sie na zatozeniu, ze uczen musi by¢ trakto-
wany jako podmiot wyposazony w te same
co dorosli (nauczyciele) podstawowe kompe-
tencje, umozliwiajgce mu poznawanie swiata
i kontaktowanie sie z nim. Inny jest tylko spo-
sob ujawniania sie i postugiwania tymi kom-
petencjami i inne sq tresci, ktére gromadzi
z ich pomocqg (Semkéw 2000: 97-103).

W obozowych warunkach pracy nad
rozwijaniem  kompetencji  jezykowych
i kulturowych, dochodzi zatem do procesu
upodmiotowienia. Sytuacja, w ktérej mtody
cztowiek, swiadomie planuje swdj rozwdj,
odkrywa i rozwija swoja pasje, budzi sie do
spotecznej aktywnosci, przypomina tuto-
ring. Wspodlne elementy w pracy TEIPowego
nauczyciela i tutora dostrzec mozna zaréw-
no w nakierowaniu na rozwé;j drugiej osoby,
tworzenie relacji, ktéra ma rozwijac i wspie-
ra¢ bez narzucania dobrych i skutecznych
rozwigzan.

Pozytywna informacja zwrotna, wspar-
cie w nauce poprzez wskazywanie sukce-
sow, komunikat: jeszcze nie umiesz/ jeszcze
nie wiesz/sprébuj jeszcze raz, traktowanie
btedu jako sytuacji edukacyjnej i przede
wszystkich stworzenie warunkéw, kiedy
wszyscy (uczniowie i nauczyciele) sie ucza,
to metody stosowane przez amerykan-
skich wolontariusze. Nalezy podkresli¢,
ze sg one bardzo skuteczne w budowaniu
sprawczosci rozumianej jako przekonanie
ucznia, Ze ma potencjat, by ksztattowac swo-
je zycie zgodnie z wtasnymi potrzebami i ce-
lami (Witkowski).

Sprawczosc¢ i podmiotowosc¢ przenikaja sie
na TEIPowych obozach. Absolwent potrafi
nazwa¢ swoje kompetencje, ma $wiado-
mos$¢ wtasnej wartosci. To efekty, ktére
dostrzegamy na koniec obozu jezykowe-
g0, a czasami wiele miesiecy po jego za-
konczeniu. Konstrukcja zaje¢ opiera sie na
kilku zasadach, ktére sg konsekwentnie re-
alizowane przez zespot nauczycieli z USA.

Ciekawosé. Aby mie¢ w uczniu partnera
w procesie nauki, nalezy w nim wzbudzi¢ za-
interesowanie. To mozna osiggna¢ poprzez
opowie$¢ o swoim miejscu zamieszkania,
podrozy, jaka sie przebyto, aby uczy¢ angiel-
skiego w szkole w Mitakowie, o swojej pracy
w dalekim Nowym Jorku, czy o powigza-
niach rodzinnych z Tadeuszem Kosciuszko.
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Cele uczenia sie. Te cze$¢ zaje¢ zna w zasa-
dzie kazdy uczen i kazda uczennica polskiej
szkoty. Od okreslenia celu lekcji nauczyciel
rozpoczyna kazde zajecia. A chwile pézniej
padaja kryteria sukceséw. Zatem, co jest in-
nego w definiowaniu zaje¢ na obozie TEiP?
Warto zwréci¢ uwage na konkret - zajecia
TEIP umozliwiajg szybkie wskazanie suk-
cesu: Popatrz, nie znates tych stéwek, a po
dzisiejszych zajeciach potrafisz przettumaczy¢
piosenke/napisac przepis na ciasto/opowie-
dzie¢ historie. Uczestnik zaje¢ widzi kon-
kretny rezultat, moze powiedzie¢: umiem,
rozumiem, méwie!

Nowa wiedza. Proces zdobywania nowej
wiedzy lub nowych kompetencji jezyko-
wych trwa nieustannie przez dwa tygodnie.
lle mtody cztowiek sie nauczy, to zalezy
wytacznie od niego. Nauczyciel programu
TEIP wspiera go w tym procesie, nie rozli-
cza, pokazuje postepy i cieszy sie z sukce-
sow. Nowa umiejetnoscia jest odnalezienie
sie w sytuacji ekspozycji na jezyk obcy, czyli
koniecznos¢ porozumiewania sie po angiel-
sku, jesli chcesz by¢ zrozumianym i rozma-
wia¢ z Amerykanami - oni nie znaja przeciez
jezyka polskiego.

Wykorzystanie nowej wiedzy i umiejet-
nosci. Program zaje¢ realizowany przez
wolontariuszy TEIP ma da¢ mozliwos¢ wy-
korzystania nowopoznanych stéw. Dlatego
kazdy uczen otrzymuje zadanie: opowiedz,
przedstaw, opisz, zaspiewaj. Zadanie, ktére
nalezy zrealizowaé, jest mozliwe do wyko-
nania przez uczestnika obozu. Nauczyciel
programu TEIP jest dla swoich podopiecz-
nych mediatorem poznawczym i relacyjnym.
Niejednokrotnie to wolontariusz wybiera
piosenke, ktérg grupa ma zaspiewag, ale to-
warzyszacy jej uktad taneczny opracowuja
sami uczestnicy.

Refleksja. Ta przychodzi na koniec dwu-
tygodniowego wypoczynku i tu gtéwne
zadanie nalezy do wolontariusza TEIP.
Amerykanie podsumowujg prace swoich
podopiecznych, nabyte przez nich umiejet-
nosci, osiggniete sukcesy. Aby kazdy poczut
pozytywny efekt nauki jezyka angielskiego,

w programie TEiP organizujemy tzw. Expo.
Jest to czas podsumowania, pokazania
efektéw nauki, wspoélnego teatralnego im-
pro, zaspiewania piosenki czy tez prezenta-
cji wybranej gry sportowej.

Obdéz jezykowy TEiP to dla wiekszosci
spotecznosci szkolnej przedtuzenie po-
bytu w szkole. Z uwagi na fakt, ze obozy
sg zazwyczaj organizowane w budynkach
szkolnych, w formie pétkolonii, to, bez
watpienia, oznacza kontynuacje szkolne-
go rytmu pracy. Jednak oboz TEIP szyb-
ko przestaje byc¢ szkolnym obowigzkiem.
Amerykanscy nauczyciele z jednej strony
wykorzystujg szkolne nawyki uczestnikow,
a z drugiej - pokazuja, ze szkota moze by¢
miejscem przygody. Zajecia jezykowe stajg
sie procesem, ktory buduje poczucie pod-
miotowosci, odpowiedzialnosci, sprawczo-
$ci oraz $wiadomosci wtasnej kreatywnosci
uczniow. Obdz TEIP to aranzowanie takich
sytuacji, w ktorych uczniowie zyskujg po-
czucie sensu wykonywanych zadan i biorg
odpowiedzialnos¢ za wiasne uczenie sie.
Nowatorstwo programu Teaching English in
Poland, ktéry Fundacja Kosciuszkowska pro-
wadzi od przeszto trzydziestu lat polega na
tym, ze nowe stéwka, zwroty, wyrazenia po-
znawane sg przez uczestnikéw w trakcie za-
je¢ dramy, $piewania piosenek, sportowych
gier i zabaw. Amerykanscy wolontariusz mo-
tywuja ucznidow do nauki, dzieki stosowa-
nym podejsciom pedagogicznym. Uczestnik
obozu TEIP widzi, ze nauczycielowi zalezy
na jego postepach i sukcesach edukacyj-
nych. Proces nauczania jezyka angielskiego
przeksztatca sie w dziatanie ukierunkowane
na wyksztatcenie postawy sprawczosci i od-
powiedzialnosci. Obozy TEIP realizujg cele
edukacyjne w ujeciu podmiotowym: na-
uka jest zorientowana na wielokierunkowe
i catosciowe dostrzeganie potrzeb ucznia
(oczywiscie, na ile jest to mozliwe w czasie
dwutygodniowego kursu). W rezultacie ta-
kich dziatan, mtody cztowiek - uczestnik
letniego obozu TEIP, wraca we wrzes$niu do
szkoty z wyzszym poziomem biegtosci jezy-
kowej w jezyku angielskim (przede wszyst-
kim z odwagg mowienia po angielsku)
i poczuciem witasnej sprawczosci, kreatyw-
nosci oraz wiary we wtasne zdolnosci. e
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Obozy jezykowe TEIP sq swiatetkiem
nadziei, budowania relacji i miejscem,
ktore pomaga kultywowac rados¢ uczenia

sie, by pomoc naszym dzieciom dorastac
emocjonalnie i intelektualnie.

Alexandra Hernandez

wolontariuszka AFT na obozie
TEIP w Baszni Dolnej
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]ak pomagac i wspoma-
gac ucznia z dysfunkcja
rozwojowa na zajeciach

z jezyka

Barbara Skrok

a angielskiego?

We wspoétczesnym, globalnym swiecie znajomos¢ jezykéw
obcych stata sie kluczowa kompetencja przysztosci. Domi-
nacja jezyka angielskiego sprawita, ze od wielu lat jezyk ten
jest nauczany obowiazkowo na kazdym etapie powszechnej
edukacji. Pomimo to, dzieci i mtodziez nadal korzystaja z po-
zaszkolnej formy nauki w szkotach jezykowych, na kursach,
prywatnych lekcjach czy obozach jezykowych organizowa-
nych zaré6wno w kraju jak i za granica.

Preferowana jest nauka w matych grupach,
w ktérych tatwiej jest rozwijac i doskonali¢
umiejetnosci komunikacyjne. Niezaleznie
jednak od wielkosci grupy zawsze istnieje
prawdopodobienstwo, ze moze ona byc¢
grupa niejednorodna. Moga sie w niej spo-
tka¢ zarébwno uczniowie wybitnie zdolni,
jak i ci, ktérzy zmagajg sie z réznorodny-
mi problemami rozwojowymi: ze zdiagno-
zowang dysleksja, Zespotem Aspergera,
ADHD, ADD czy alalig. To wtasnie ucznio-
wie ze specjalnymi potrzebami edukacyj-
nymi stanowia najwieksze wyzwanie dla
nauczycieli i lektoréw jezyka obcego.
Uczniowie z dysleksja rozwojowa stano-
wig najliczniejsza grupe uczniéw ze specjal-
nymi potrzebami edukacyjnymi. Wykazuja
oni trudnosci w czytaniu i pisaniu - spraw-
nosciach, ktére lezg u podstaw wszelkich
strategii edukacyjnych. Narazeni na ciggte
niepowodzenia szkolne majg niska samooce-
ne, nie wierzg we wtasne mozliwosci. Dlate-
g0 najwazniejsze w pracy z tg grupa uczniow
bedzie wtasciwe ich zmotywowanie.

Nie szczedzmy pozytywnych wzmocnien
i pochwat, bowiem wiara we wtasne moz-

liwosci jest niezwykle waznym elementem
skutecznej nauki. Dziecko o wysokiej samo-
ocenie uczy sie lepiej, ma wiekszg motywa-
cje do zdobywania wiedzy.

Wymagajmy od naszych uczniéw z dys-
leksjg, pomagajmy im, ale nie robmy za
nich wszystkiego. Zadbajmy, by czuli sie
bezpiecznie, ale stopniowo eliminujmy na-
szg pomoc, by nauczyli sie samodzielno-
$ci. Zrébmy wszystko, co w naszej mocy,
aby uwierzyli w swoje mozliwosci. Matymi
krokami, stosujac kreatywne ¢wiczenia,
prowadZzmy ich do sukcesu na miare ich
psychofizycznych mozliwosci. Muszg uwie-
rzy¢, ze dysleksja jest jedynie wysepka trud-
nosci na oceanie umiejetnosci i mozliwosci.
Oprzyjmy proces edukacyjny na mocnych
stronach ucznia. Wykorzystajmy bujng wy-
obraznie, myslenie obrazami, tatwos$¢ wi-
zualizacji. Wspomagajmy zapamietywanie
mnemotechnikami, notatkami graficznymi,
rymowankami czy skojarzeniami. Od pierw-
szych lekcji stosujmy uktadanki i zgadywan-
ki literowe, suwaki wyrazowe, znikajace
literki, czy tez inne strategie, ktore pozwola
zapamietac forme graficzng wyrazu.

Teaching English in Poland

Chcac zmotywowaé uczniow dyslektycz-
nych, by polubili pisanie dtuzszych tekstéw
takich, jak: opis, opowiadanie czy email,
zapoznajmy ich z technika pisania réwno-
legtego. Pozwdlmy pracowac z tekstem
modelowym (wzorcem), ktéry pokaze do-
bra kompozycje i prawidtowy doboér stow-
nictwa.

Podczas czytania ze zrozumieniem war-
to tekst dzieli¢ na mniejsze fragmenty i
sprawdzac stopien zrozumienia z pomo-

JIM'’S PARTY

My name is Jim. It was my birthday on Saturday. | was
eight. My three cousins came to see me in the morning,
and in the afternoon | had a party at my house. Nine of
my friends came. We played some games outside.

Jim’s birthday was on ...................

There were............. of Jim’s friends at the party.

Then Mum said, ‘Go out in the garden again. There was a
clown there! He told us a story about the jungle and drew
some pictures. My friends and | laughed because he was
very funny. We went inside and had ice cream and cake in
the kitchen. Then my friends went home.

When the children went outide, they saw ..........
The....ccoeeeneeneannnne was about the jungle.

| helped Mum to clean the kitchen. ‘Where's Dad?’ | asked
Mum. ‘In the living room, she said. | went to find Dad but
| could only see the clown there. Then | looked at his face.
It was Dad! ‘Thank you, Dad!’ | said. ‘This was the best
birthday present.

ca pytan kontrolnych, zdan typu prawda/
fatsz, dokanczanie zdan zgodne z trescig
lub uzupetnianie brakujgcych informacji.
Mozna réwniez kolorowac fragmenty tek-
stu oraz pytania do nich zadane, by utatwié
uczniom, zagubionym w morzu liter, szyb-
sze odszukanie potrzebnych informacji.
Pamietajmy, ze te wszystkie techniki s3
na miare mozliwosci ucznia z trudnoscia-
mi i maja zmotywowac go do aktywnego
uczestnictwa w zajeciach jezykowych.

JIM'’S PARTY

My name is Jim. It was my birthday on Saturday. | was
eight. My three cousins came to see me in the morning,
and in the afternoon | had a party at my house. Nine of
my friends came. We played some games outside.

Then Mum said, ‘Go out in the garden again.’ There was a
clown there! He told us a story about the jungle and drew
some pictures. My friends and | laughed because he was very
funny. We went inside and had ice cream and cake in the
kitchen. Then my friends went home.

I helped Mum to clean the kitchen. ‘Where’s Dad?’ |
asked Mum. ‘In the living room, she said. | went to find
Dad but I could only see the clown there. Then I looked
at his face.. It was Dad! ‘Thank you, Dad"’ | said. ‘This was
the best birthday present.

1. When was Jim’s birthday?

2. What did the children do at the party?
3. Who was in the garden?

4. What did the clown do?

5. What did the children eat?

6. Who helped mum?

7. Where was dad?
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Kolejnym powaznym zaburzeniem rozwoiju,
ktéry moze w sposdb znaczacy wptynaé na
zycie dziecka, jest Zesp6t Aspergera. Dlate-
go bycie nauczycielem takiego ucznia wy-
maga duzo indywidualnej uwagi, szukania
niestandardowych rozwigzan, kreatywnych
strategii, ktére utatwia dziecku nauke, a na-
uczycielowi prace. R6znorodnos$¢ sympto-
moéw, jakie moga sie pojawiac u dziecka ze
spektrum autyzmu jest ogromna. Jesli mie-
liSmy do czynienia z uczniem ze zdiagnozo-
wanym Zespotem Aspergera, to nie sposdb
byto nie zauwazy¢ jego wyalienowania,
odosobnienia, trudnosci w nawigzywaniu
relacji, unikania kontaktu wzrokowego, hus-
tawki nastrojow i nadwrazliwosci senso-
rycznej. Uczniowie ci lubig dziata¢ wedtug
schematéw, wykazujg ogromne przywiaza-
nie do przedmiotéw i maja czesto niemalze
obsesyjne zainteresowanie jednym tema-
tem.

Choc¢ nigdy te cechy nie wystepuja wszyst-
kie razem, to nawet jesli tylko ich czastka
skumuluje sie w jednym dziecku, wystarczy,
by byt on postrzegany jako dziwak i samot-
nik. Podobnie jak uczniowie z dysleksja,
tak i uczniowie ze spektrum autyzmu maja
swoje mocne strony. Przede wszystkim ich
skrupulatnos¢, doktadnos$¢, spostrzegaw-
czo$¢ oraz logiczne podejscie do zadan
moga by¢ sprzymierzericami szkolnych suk-
ceséw. Dobra pamie¢ mechaniczna i my-
$lenie wzrokowe pozwalajg im na szybkie
zapamietywanie informaciji.

To wiasnie na mocnych stronach ucznia po-
winnismy oprze¢ edukacje dzieci ze specjal-
nymi potrzebami edukacyjnymi. Jednakze
dzieci z Zespotem Aspergera sg nieobecne
duchem, rozpraszane przez wewnetrzne
bodzce i bardzo niezorganizowane. Maja
trudnosci z podtrzymywaniem skupienia
uwagi na tym, co dzieje sie w klasie. Dla-
tego kolejnym strategicznym dziataniem
powinno by¢ zainteresowanie ucznia lekcjg
na tyle, by udato nam sie wyrwac autystycz-
ne dziecko z kregu zaczarowanego $wiata i
uczyni¢ go aktywnym uczestnikiem zajec.
Warto rozpoczac lekcje od rozgrzewki jezy-
kowej, by skupi¢ uwage na tu i teraz.
Dziecko z zespotem Aspergera moze wy-
kazywac¢ niebywata fatwos¢ w zapamiety-
waniu wierszykow czy piosenek w jezyku
obcym i zaangazowanie w nauke nowych
rzeczy. Mtodsze dzieci mozemy uczy¢ stow-
nictwa przygotowujac tematyczne piosen-
ki na melodie piosenki pt.: ,Panie Janie”.
Mozemy wiec wys$piewywac Pana Jana je-

dzeniowego/ ubrankowego/ kolorowego/
szkolnego itp.

Aspergerowcy tatwiej zapamietajg gra-
matyke, jesli wprowadzimy rymowanki,
mnemotechniki, notatki graficzne, bo maja
dobrg pamie¢ wzrokowa. Budowe czasu
Present Continuous beda kojarzy¢ z rysun-
kiem kota, a uzycie innych form gramatycz-
nych z pomoca rymowanek.

Majac na uwadze duzg dominacje myslenia
wzrokowego powinnismy stosowac wizuali-
zacje, roznorodne karty obrazkowe, krétkie
filmy wyswietlane na tablicy interaktywne;j,
bo one przyciggajg uwage uczniéw, zache-
cajg do dalszego skupienia sie i pozwalajg
lepiej przyswoi¢ materiat.

Badania pokazuja, ze osoby z Zespotem
Aspergera mogg by¢ bardzo tworcze,
zwtaszcza w zakresie oryginalnosci pro-
ponowanych rozwigzan (nie mysla szablo-
nowo, co sprzyja tworzeniu nowatorskich
rozwigzan). Mozemy stosowac opisy, opo-
wiadania, historyjki obrazkowe, pisanie za-
konczen opowiadan, zmiane narracji i inne
podobne ¢wiczenia, ktére spetnig zatozenia
kolejnego strategicznego dziatania, jakim
jest zainteresowanie ucznia lekcja.

Zespot nadpobudliwosci psychoruchowej
z deficytami uwagi (ang.: ADHD - Attention
Deficit Hyperactivity Disorder) jest kolejnym
powaznym zaburzeniem neurologicznym,
z ktérym spotykamy sie w szkole maso-
wej. Jest dysfunkcjg czesto mylong ze ztym
zachowaniem. To ostatnie, ma charakter
czasowy, podczas gdy zespot ADHD jest
widoczny u dziecka ciagle, juz od wczesne-
go dziecinstwa, dlatego zaburzenie to moze
by¢ zdiagnozowane dos¢ wczesnie. Konflik-
ty, bojki, ztosliwosci i brak karnosci, a takze
ktamstwa i wykrety to sytuacje, z ktorymi
nauczyciele bedg musieli sie zmierzy¢ w
przypadku pracy z dzieckiem z ADHD.
Wielu nauczycieli marzy o tym, aby ich nad-
pobudliwi uczniowie byli cho¢ troche mniej
ruchliwi, pamietali o odrabianiu prac domo-
wych, nie chodzili po klasie, nie ktdcili sie i
nie bili z rowiesnikami, nauczyli sie przepra-
szad, nie przerywali, kiedy kto$ méwi. Moze
trudno w to uwierzy¢, ale dzieci z ADHD
sg bardzo inteligentne i naprawde chcg sie
uczy¢. To kreatywne, petne pomystow dzie-
ci, obdarzone niezwykis intuicjg i fizyczng
sprawnoscia. Przeszkadza im jednak w zy-
ciu ich trudne zachowanie, ktére w duzej
mierze zalezy od tego, czy nauczyciele i ko-
ledzy/ kolezanki z klasy utatwiajg mozliwosc
wtasciwego zachowania, czy utrudniaja.
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Ale wystarczy przyjrze€ sie drugiej stronie
lustra, by zobaczy¢ wiele mocnych stron
ucznia z ADHD. Maja oni rozwdj intelek-
tualny na poziomie powyzej przecietnej,
charakteryzuja sie dobra spostrzegawczo-
$cig, podzielnoscia uwagi, oraz dobrym
zasobem wiedzy o otaczajgcym $wiecie.
Kluczowym, w pracy z dzie¢mi z ADHD,
bedzie zdyscyplinowanie ich podczas za-
je¢ lekcyjnych. Mozemy angazowac ich w
drobne sprawy na rzecz klasy: rozdanie
kart pracy, zebranie prac/ zeszytéw, star-
cie tablicy, zastruganie kredek/ otowkow.
Dyscyplinujagc uczniéw z ADHD, pamie-
tajmy o nadrzednosci reakcji niewerbal-
nych nad werbalnymi. Najpierw sprébujmy
nawigza¢ kontakt wzrokowy, pokazmy
gestem konieczno$¢ utrzymania ciszy (pa-
lec na ustach, reka w gorze przywotujaca
uwage, delikatne stukniecie w tawke), po-
dejdzmy do ucznia Zle zachowujacego sie
a dopiero potem zwréémy stownie uwage
lub odwotajmy sie do kodeksu klasowego.
Nauczyciel powinien rozwigzywac proble-
my w sposoéb, ktéry nie prowadzi do ich
eskalacji oraz stosowac catg game dziatan
zapobiegawczych i uprzedzajacych.

Dzieci z ADHD to gaduty i dyskutanci. Méwi
sie, ze na kazde stowo nauczyciela przypada
20 stéw dziecka z nadpobudliwoscia. Dlate-
go, dobrym pomystem ( dla catej klasy ) jest
wprowadzenie w klasach 1-4 rézdzki gtosu.
Moze to by¢ zabawkowy mikrofon, patecz-
ka od perkusji, wskaznik teleskopowy czy
inny gadzet. Uczen mowi i odpowiada na

pytania nauczyciela tylko wtedy, gdy ma
podang rozdzke gtosu.

Bywa tak, ze uczen z ADHD, dla upustu
nadruchliwosci, ciagle szpera w plecaku.
Dlatego niektorzy nauczyciele wyznaczaja
miejsce w klasopracowni, gdzie po uprzed-
nim wytozeniu ksigzek, zeszytéw oraz po-
trzebnych przyboréw uczniowie odstawiajg
plecaki. Technika ,Tornister w areszcie” jest
bardzo skuteczng forma sterowania zacho-
waniem dzieci nadruchliwych.

Innym skutecznym dziataniem jest Tur-
niej Usmiechnietych Twarzy. Nauczyciel
przymocowuje za pomoca magneséw lub
rysuje na tablicy 5 usmiechnietych buziek
informujac ucznidw, ze na kazde zte za-
chowanie bedzie usuwana kolejna buzka.
Korzystne dla dzieci z ADHD moze by¢
nauczanie przez grupe réwiesnicza, gdzie
jeden uczen przejmuje role nauczyciela.
Dzieci z ADHD dobrze uczg sie w aktyw-
nych sytuacjach dydaktycznych. Dobrze
dziata tzw. tutoring réwiesniczy lub ¢éwicze-
nia typu mix and mingle, gdy uczniowie nie
pracuja siedzac w tawkach, lecz krazac po
sali i zadajac pytania kolegom/ kolezankom
w celu uzupetnienia luki informacyjnej w
kartach pracy.

Méwi sie, ze szkota dobra dla dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi jest
lepsza szkota dla wszystkich i jest w tym
wiele prawdy. Bowiem przy stosowaniu
wspomnianych wyzej technik i form pracy
nauka moze okazac sie wielkg przygods je-
zykowa.

Barbara Skrok Anglistka, rusycystka, absolwentka Akademii Metodyka PASE. Od wielu
lat pomaga uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i towarzyszy im w poko-
nywaniu trudnosci w nauce jezyka angielskiego.
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Uczniowie byli
wspaniali, utalentowani i dojrzali. W klasie byli
wstydliwi i wycofani, ale poza klasq otwierali sie,
kiedy wchodzitem z nimi w dyskusje - czy to w trakcie

positku, czy innych aktywnosci lub cho¢by mijajqgc sie
na korytarzu. Tegoroczny udziat w obozie TEIP byt czystq
przyjemnoscig i mam nadzieje, ze bytem czesciq realnej
zmiany. Juz czekam na kolejng edycje.

Ed Mohylowski

wolontariusz obozu TEIP/EFC
w Olsztynku




Jedna osoba moze
zmieni¢ swiat

Kristin Miller

Kiedy jako temat tegorocznej edycji obozu TEIP wybralismy
hasto: One person can change the world, mieliSmy nadzieje, ze
stanie sie ono wiecej niz tylko mysla przewodnia. MysleliSmy
o nim jako o wezwaniu do dziatania dla wszystkich uczest-
nikow i nauczycieli z Polski, Ukrainy oraz Stanéw Zjedno-
czonych. Zdawalismy sobie sprawe, jak wazne w czasach tak
wielkich geopolitycznych zawirowan, jest podkreslenie sity,
jaka ma w sobie kazdy z nas i dzieki ktérej mozemy zmienié

swiat.

Wiara w site sprawcza jednostki sprawita,
ze w 2023 roku pierwszy raz przyjechatam
do Polski z rodzing, by uczestniczy¢ w pro-
gramie Teaching English in Poland. Polskie
korzenie zawsze byty wazng czescia mojej
tozsamosci i chciatam dac¢ co$ od siebie
krajowi, ktéry uksztattowat historie mojej
rodziny. Jako, ze program TEIP pozwala na
pobyt cztonkéw rodzin wolontariuszy, wie-
dziatam ze bedzie to wspaniata okazja dla
mojego synka, by odkrywac polskie pocho-
dzenie w sposdb niedostepny dla turystow.
Mocno wierze w transformatywng moc
edukacji jezykowej i chciatam dac uczestni-
kom mojego obozu mozliwos¢ podniesienia
ich kompetencji jezykowych, zdobycia pew-
nosci siebie oraz, dzieki ksztatceniu zdolno-
$ci swobodnego postugiwania sie jezykiem
angielskim, da¢ im narzedzie otwierajace
wiele drzwi i poszerzajace ich horyzonty.
Spedzanie wakacji w Polsce, za kazdym ra-
zem w innym miejscu, jest wzbogacajgcym
doswiadczeniem. Kazdy region ma swoj
urok i charakter. Niezmiennym elementem
kazdej lokalnej spotecznosci, ktérg pozna-
tam, jest goscinnosc, z jaka witali nas miesz-
kancy danego miejsca.

Tegoroczny pobyt w miejscowosci potozo-
nej na granicy polsko-ukrainskiej pozwolit

mi i moim wolontariuszom prawdziwie za-
nurzy¢ sie w lokalnej kulturze i dogtebnie
zrozumied historie oraz znaczenie tego re-
gionu. Uczestniczenie w obozie TEIP tak
blisko Ukrainy byto zdecydowanie nazna-
czone podwyzszonym poczuciem napiecia.
Zaraz po rozpoczeciu obozu Lwow zostat
zbombardowany, a prezydent Zeteriski wy-
dat niepokojace oswiadczenia w sprawie
przysztosci elektrowni na Zaporozu. Bardzo
zalezato nam, by nie dopuscic¢ do tego, aby
te wydarzenia rzucaty cien na nasz program,
cho¢ zdecydowanie zwracaty naszg uwage
na realia geopolityczne, z jakimi musza mie-
rzy¢ sie uczestnicy obozu na co dzier.. Mimo
tego, zdawalismy sobie sprawe, jak waznym
byto dla nas, by camp byt dla uczniéw bez-
pieczng i wspierajaca przestrzenig do nauki,
rozwoju i odbudowy. UczylisSmy jezyka an-
gielskiego organizujac interaktywne zajecia,
dyskusje i projekty. Nie tylko pomagato to
rozwija¢ kompetencje jezykowe uczestni-
kow, ale tez zachecato ich do krytycznego
myslenia nad tematem tegorocznej edyc;ji
oraz nad tym, jak sami mogg pozytywnie
wptywaé na swoje otoczenie po powrocie
do domu.

Mimo, iz naszym gtéwnym zadaniem jest
nauczanie angielskiego, wydarzenia geopo-
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lityczne w regionie uwypuklity wage wspar-
cia emocjonalnego zaréwno polskich, jak
i ukrainskich uczniéw. Od poczatku byto
dla nas jasne, ze wojna ma wptyw na zycie
rodzin naszych uczestnikéw mieszkajgcych
po obu stronach granicy. Staraliémy sie za-
pewni¢ atmosfere zaufania, by dzieci mo-
gty otwarcie mowi¢ nam o swoich lekach
i przemysleniach. Skupiliémy sie tez na bu-
dowaniu wiezi ponad granicami i poczucia
przynaleznosci. OtrzymaliSmy wsparcie od
lokalnej organizacji - fundacji ,Folkowisko”,
ktora dziata w tym regionie od lat i ktora,
odkad wybuchta wojna, przeniosta cie-
zar swoich dziatan na prace z Ukraincami
w potrzebie, zaréwno na terenie Ukrainy,
jak i Polski. Pracownicy fundacji pomogli
nam zapewni¢ uczniom z Ukrainy dodatko-
we wsparcie spoteczno - emocjonalne.
SkupiliSmy sie na ksztatceniu kompetencji
spoteczno-emocjonalnych naszych uczest-
nikow, poniewaz przez lata udziatuw progra-
mie Teaching English in Poland nauczyliémy
sie, ze jego sukces zalezy od efektywnej ko-
munikacji i elastycznos$ci postaw zaréwno
edukatorow jak i dzieci. Wstuchiwanie sie
przekazywang nam przez uczniow infor-
macje zwrotng oraz adaptowanie progra-
mu nauczania do warunkéw zewnetrznych
jest kluczem do utrzymania zaangazowania
i motywacji uczniéw. Co wiecej, to wtasnie
informacja zwrotna jest niezbedna do stwo-
rzenia Srodowiska, w ktérym mtodziez czu-
je, ze jest przez nas szanowana i doceniana
bez wzgledu na pochodzenie i poziom zna-
jomosci jezyka angielskiego.

Tak, jak przy pracy nad kazdym innym pro-
jektem, zawsze jest przestrzen na popra-
we i zmiane. Nie inaczej jest w przypadku

programu TEIP. Analizujgc warunki geopo-
lityczne mysle, ze zapewnienie uczestnikom
obozéw TEIP wsparcia psychicznego oraz
sposobéw na radzenie sobie w kryzyso-
wych sytuacjach bytoby bardzo przydatne
w przysztosci. Ponadto, dodanie do planu
zaje¢ jeszcze wiekszej liczby aktywnosci
z zakresu edukacji pozaformalnej, promu-
jacych wymiane kulturowa i wzajemne
zrozumienie miedzy polskimi a ukrainskimi
uczniami bytoby korzystne dla wszystkich
uczestnikéw programu.

Po zniesieniu obostrzen zwigzanych z pan-
demig COVID-19, dziatania programu TEIP
zostaty ukierunkowane na prace z dzie¢mi
z terenéw defaworyzowanych, gdzie ucznio-
wie nie maja tylu okazji do spotkan z rodzimy-
mi uzytkownikami jezyka angielskiego. Mam
nadzieje, ze ten trend zostanie utrzymany,
bowiem zapewnienie wszystkim dzieciom
réownych szans edukacyjnych pozytywnie
wptywa na ich rozwéj. Podazanie za tego-
rocznym mottem: One Person can change the
World i wspieranie uczniow we wszystkich re-
gionach Polski, by uwierzyli w swoj potencjat,
prowadzi nas ku realnej zmianie, zaréwno in-
dywidualnej jak i zbiorowej.

Udziat w kazdym obozie TEIP w Polsce jest
dla mnie, jako liderki amerykanskich wolon-
tariuszy, niesamowitym doswiadczeniem.
Edycja 2023 wyjatkowo podkreslita trans-
formatywna role edukacji i wymiany kul-
turowej w obliczu geopolitycznych napiec.
Gteboko wierze w to, ze wptyw, jaki wywie-
ra na polskich i ukrainskich uczniéw oraz
nauczycieli udziat w obozach jezykowych
programu Teaching English in Poland, moze
przeksztatcic sie w co$, co zmieni ich zycio-
wa perspektywe.e

Kristin Miller Edukatorka z pasjg do nauczania miedzykulturowego. Koordynuje pro-
gram International Baccalaureate Middle Years. Jest tez trenerka i coachem nauczycieli
w Oberlin City Schools w Ohio. Przez ostatnich dziewiec lat Kristin i jej rodzina przy-
jezdzali do Polski, by bra¢ udziat w obozach jezykowych organizowanych w ramach
program Teaching English in Poland. Kristin w TEIP petni role liderski amerykanskich
wolontariuszy, uczestniczy w procesie ich rekrutacji oraz szkolenia.
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Uwazamy,
ze organizacja obozéw TEIP przyczynita
sie w ogromnej mierze do osiggniecia przez
naszych uczniéw wysokich wynikéw na egzaminie
osmoklasisty z jezyka angielskiego w ubiegtym

roku szkolnym. Mtodziez biorgca aktywny udziat
w takich projektach, ma o wiele wieksze
mozliwosci podniesienia poziomu znajomosci
jezyka angielskiego.

Joanna Romanik

nauczycielka j. angielskiego
na obozie TEIP w Mitakowie
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Amerykanska Letnia
Szkota Jezykowa

w Mitakowie

Joanna Romanik

Wbrew naszym obawom obdz, ktory
nazwalismy Amerykaniskq Letniqg Szkotq
Jezykowgq, okazat sie ogromnym sukce-
sem. Zaréwno my, nauczyciele, organ
prowadzqcy, a takze nasi uczniowie i ich
rodzice, byliSmy pod wrazeniem efek-
tow, jakie dato to szkolenie.

Nasza wspétpraca z Fundacjq Kosciusz-
kowskg trwa od roku 2019, kiedy to
zorganizowalismy w naszej szkole w Mi-
takowie pierwszy obdz, w czasie ktérego
goscilismy amerykanskich wolontariu-
szy. Mimo iz mieliSmy spore doswiad-
czenie we wspétpracy z partnerami
Z innych krajéw, pojawity sie wqtpliwo-
sci, czy uda nam sie zorganizowac letniq
szkote jezykowq.

Obawialismy sie, czy takie przedsie-
wziecie sprawdzi sie w naszym matym
miasteczku na Mazurach. Czy dzieci,
ktore wtasnie rozpoczety wakacje, bedq
chciaty wrécic¢ na dwa tygodnie do szko-
ty, by uczyc sie jezyka angielskiego. Czy
uda nam sie zabezpieczy¢ na ten cel
odpowiednie srodki finansowe. Jednak
wbrew naszym obawom obdz, ktéry na-
zwalismy Amerykaniskq Letnig Szkotq
Jezykowgq, okazat sie ogromnym sukce-

sem. Zaréwno my, nauczyciele, organ
prowadzqcy, a takze nasi uczniowie i ich
rodzice, byliSmy pod wrazeniem efek-
tow, jakie dato to szkolenie.

W roku 2023 zorganizowaliSmy obéz
po raz trzeci, tym razem z mitodziezq
z Ukrainy. Dzieci mogty uczyc sie je-
zyka angielskiego od jego rodzimych
uzytkownikow, wykorzystujgc do tego
najrézniejsze okolicznosci. Zajecia bar-
dzo czesto odbywaty sie w plenerze, na
boisku, w sali gastronomicznej, muzycz-
nej czy plastycznej. Gry takie, jak base-
ball, Bingo czy nawet wspélne uktadanie
puzzli, sprawity, ze uczniowie z Varaza
i Mitakowa chetnie spedzali czas w szko-
le podczas wakacji. Nasi amerykanscy
wolontariusze byli zawsze usmiechnieci,
gotowi do pracy i bardzo dobrze zorga-
nizowani (wspdlnie z amerykanskq li-
derkg tworzyliSmy harmonogram pracy
na kazdy tydzien, dzieki czemu nie byto
chaosu i kazdy wiedziat, za co jest od-
powiedzialny). Poza tym, wszyscy byli
Swietnie przygotowani do zajec¢, mieli
tez doskonaty kontakt zaréwno z naszy-
mi uczniami jak i mtodziezq z Ukrainy.
Zajecia trwaty do pdéznych godzin po-
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potudniowych. Na koniec kazdego dnia
robilismy ewaluacje, podczas ktérej kaz-
dy uczen maégt oceni¢ dany dzien, przy-
czepiajqc do tablicy usmiechnietq buzke
lub piszgc, co mu sie podobato. Cieka-
wym pomystem byto przygotowanie
obchodow Dnia Niepodlegtosci Stanéw
Zjednoczonych i Dnia Konstytucji Ukra-
iny. W czasie zajec¢ dzieci wykonywa-
ty ozdoby, plakaty i flagi danego kraju.
Nastepnie wspélnie dekorowaty boisko,
a wieczorem podczas barbeque tanczy-
ty belgijke, poloneza, ukrainskie tance
ludowe, spiewaty karaoke lub stuchaty
koncertu bandurzystek. Swietnym po-
mystem na wspding integracje byty tez
wycieczki do Gdanska, Malborka oraz
wyjazdy rekreacyjne do kina, na basen,
do parku linowego. Mtodziez miata wte-
dy okazje cwiczy¢ swoje umiejetnosci
jezykowe w nieformalnych sytuacjach,
mogta lepiej poznac¢ swoich nauczycieli
i sie z nimi zaprzyjaznic. Niektére dzieci
nadal kontaktujq sie z amerykanskimi
wolontariuszami. Piszq do nich na Insta-
gramie lub Messengerze o swoich sukce-
sach i radosciach.

Réwniez kadra polskich nauczycieli
bardzo duzo zyskata obserwujqc pra-
ce wolontariuszy. Edukatorzy poznali
wiele ciekawych pomystow aktywizacji
uczniéw poprzez rézne gry jezykowe czy
zajecia teatralne, ktore cieszyty sie du-
Zym powodzeniem. Uwazamy réwniez,
Ze organizacja wspomnianych obozéw,
przyczynita sie w ogromnej mierze do
osiggniecia przez naszych uczniéw wy-
sokich wynikéw na egzaminie ésmokla-
sisty z jezyka angielskiego w ubiegtym
roku szkolnym. Mtodziez biorgca ak-
tywny udziat w takich projektach, ma
o wiele wieksze mozliwosci podniesienia
poziomu znajomosci jezyka angielskie-
go. Mtodzi ludzie poszerzajq horyzonty,
stajq sie tolerancyijni, otwarci i kreatyw-
ni. Dowodem na potwierdzenie tej tezy
sq wyniki ankiety, ktérg przeprowadzili-
smy wsréd 35 naszych absolwentéw we
wrzeshiu 2023 roku. Wszyscy uwazajq,
ze udziat w obozie Teaching English in
Poland miat wptyw na ich osiggniecia
w zakresie nauki jezyka angielskiego
i prawie wszyscy sq zadowoleni ze swo-
ich rezultatéw.

Joanna Romanik Absolwentka Filologii Angielskiej Uniwersytetu Gdanskiego. Od 20 lat
pracuje w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Mitakowie uczac jezyka angielskiego. Certyfi-
kowany trener miedzynarodowego programu Dreams & Teams, ktéry pomaga ksztattowac
kompetencje spoteczne wsrod mtodziezy. Od 2019 roku koordynator obozéw TEIP.
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The Kosciuszko Foundation Inc.

Fundacja powstata w 1925 roku w Nowym Jorku.
Od prawie stu lat udziela stypendiéw mtodziezy

i naukowcom z Polski i USA. Prowadzi dziatalnos$¢
informacyjng i popularyzatorska w zakresie dziejow
kultury i nauki polskiej, organizujac wystawy,
koncerty i konkursy. Promuje polska sztuke za
granicg. Upamietnia postac Tadeusza Kosciuszki

- wybitnego generata, powstanca, przywoédcy -
polskiego emigranta w Ameryce.

Fundacja Kosciuszkowska Polska

Fundacja dziata od 2010 roku. Wspiera
intelektualng, naukows i kulturowa wymiane
pomiedzy Polska a Stanami Zjednoczonymi.
Organizuje wydarzenia kulturalne i wspétorganizuje
wyjazdy naukowcow i artystow na stypendia oraz
przyjmuje studentéw amerykanskich. Organizuje
konkursy i uczestniczy w wyborze laureatéw nagréd
The Kosciuszko Foundation dla wybitnych lekarzy
(Nagroda Bohdana i Zygmunta Janczewskich)

i naukowcow (FamLab). Dba o naszg wspdlng
polsko-amerykanska historie. Flagowym programem
jest Teaching English in Poland.

Dowiedz sie wiecej na:

www.thekf.org
facebook: @FKPoland, @thekf.org




