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Wprowadzenie

Po inwazji Rosji na Ukraine w lutym 2022 roku Fundacja Kosciuszkowska zaprosita na letnie
obozy jezykowe programu Teaching English in Poland dzieci z Ukrainy. Byty to zaréwno
dzieci z rodzin, ktére opuscity kraj ogarniety wojna, jak i uczniowie mieszkajgcy w zachod-
niej czesci Ukrainy, stosunkowo blisko granicy, przyjezdzajace do Polski na krétkie wakacje
z dala od wojny. Tak naprawde nie byty od tej wojny daleko. Dlatego tytut niniejszej publi-
kacji jest troche na wyrost. Ma podkresli¢ intencje organizatoréw i amerykanskich nauczy-
cieli, ktérzy chcieli poméc chociaz na chwile o wojnie zapomniec.

Doswiadczenie obozéw TEIP w pracy z dzie¢mi o szczegdlnych potrzebach edukacyj-
nych pozwolito mie¢ nadzieje, ze uda sie to trudne zadanie. W poszukiwaniu sposobéw
na zapewnienie dzieciom dobrych, spokojnych i w dodatku uzytecznych dla nich wakacji
nauczyciele nie byli sami. Wspierali ich psychologowie i wychowawcy z Polski i USA. Od
poczatku wiedzieliSmy, ze atmosfera zyczliwosci, otwartos$¢ i tolerancja, od dawna prakty-
kowane i pielegnowane w programie TEIP, beda ogromnie pomocne.

Ulyana Buzenko, autorka jednego z tekstéw, towarzyszyta ukrainskim nastolatkom

w dwoch edycjach programu. Pisze o poszukiwaniu radosci, przyjazni i spokoju. Wielu
uczestnikow obozéw doswiadczyto wojny, wielu stracito kontakt z przyjaciotmi, wielu byto
nawet w czasie obozu budzonych telefonicznymi ostrzezeniami przed bombardowaniem.
Trudno byto oddali¢ sie od wojny, dlatego ukrainscy uczestnicy tak bardzo doceniali nawet
chwilowe poczucie bezpieczenstwa, mozliwos¢ udziatu w atrakcyjnych zajeciach i zabawach.

Udziat uczniéw z Ukrainy byt wyzwaniem dla kadry polskiej i amerykanskiej, ale tez
waznym doswiadczeniem dla uczniéow polskich. Otwartos$¢ na inng kulture, umiejetnosc
wspotpracy, nawigzywania dobrych relacji, uczenia sie od siebie sg kluczowymi umiejet-
nosciami, ktore takze zapisane sg wsrdd celéw TEIP. Ponadto s to doswiadczenia mozli-
we do wykorzystania w catorocznej pracy w szkotach, w ktérych coraz czesciej mamy do
czynienia z uczniami migrantami.

W artykule Urszuli Majcher-Legawiec znajdujemy informacje na temat teoretycznych pod-
staw pracy z dzie¢miw sytuacji kryzysowej, z do$wiadczeniem migracji. Niektére z nich
znajduja szczegdlne zastosowanie na obozach TEIP. Tak jest na przyktad z pedagogika
przygody, mozliwoscia ,przetaczenia sie” z trybu przetrwania na tryb rozwoju osobistego.
Rozwdj osobisty i mozliwos¢ odnoszenia sukceséw to codziennos¢ wakacji z TEIP, tak
samo jak zyczliwosc¢, usmiech i gotowos¢ do pomagania sobie podczas wspdlnych zajec.
Dowody i przyktady, na ile udato sie osiggnac¢ zatozone cele, mozna znalez¢ w komenta-
rzach uczestnikéw i filmach o edycji TEIP 2023, do ktérych obejrzenia zachecam.

Grazyna Czetwertynska

prezes Fundacji Kosciuszkowskiej Polska
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O programie Teaching
English in Poland

Aleksandra Kujawska

Program Teaching English in Poland (TEIP)
realizowany przez Fundacje Kosciuszkow-
ska to forma promocji jezyka angielskiego
wsrod polskiej mtodziezy - propozycja
wypoczynku potaczonego z doskonale-
niem znajomosci jezyka angielskiego oraz
poznawaniem elementéw kultury Stanéw
Zjednoczonych. Formuta pétkolonii let-
nich lub obozéw stacjonarnych pozostaje
w zasadzie niezmieniona od niemal 30 lat:
przez 2 tygodnie wakacji dajemy mozli-
wosc¢ szlifowania jezyka angielskiego pod
okiem doswiadczonych amerykanskich na-
uczycieli. Przed potudniem zazwyczaj od-
bywaja sie zajecia w grupach utworzonych
wedtug poziomu znajomosci jezyka i wie-
ku, natomiast czas popotudniowy to zaje-
cia warsztatowe w grupach skupiajacych
mtodziez o podobnych zainteresowaniach
i uzdolnieniach.

Amerykanscy nauczyciele i ich asystenci
prowadza interaktywne zajecia w jezyku
angielskim pozwalajgce polskiej mtodziezy
wzbogacac stownictwo zwigzane z kultura,
historia, geografia, zwyczajami i tradycja
USA. To czas, kiedy mtodzi ludzie uczj sie
opowiada¢ o swoich emocjach, wyrazac¢
swoje opinie oraz dyskutowac o piosence
czy filmie. Mozna rozmawiac w zasadzie na
kazdy temat. Warunek jest jeden: trzeba
moéwic po angielsku.

Amerykanskich nauczycieli rekrutuje ze-
sp6t Fundacji Kosciuszkowskiej w Nowym
Jorku. To proces otwarty, ktérego istotnym
elementem jest pomyst na nauke jezyka
angielskiego. Na zajeciach jezykowych
ktadziemy nacisk na rozwijanie i dosko-
nalenie umiejetnosci komunikacyjnych,
a przede wszystkim na przetamywanie ba-
rier w méwieniu po angielsku.

Najwieksza korzyscig udziatu w programie
TEIP jest nauka bez presji, jaka narzuca
szkota. Uczniowie uczg sie tak duzo przez

dwa tygodnie, jednoczesnie nie zdajg sobie
sprawy, ze zdobywajg wiedze. Stawiamy na
praktyczne wykorzystanie jezyka angiel-
skiego - tak naszg metode pracy opisuje
Kristin Miller, liderka wolontariuszy TEIP.
Dazymy do tego, aby obozy realizowane
w ramach programu TEIP byty efektem $ci-
stej wspotpracy polskich i amerykanskich
zespotéw. To pozwala na wprowadzenie
zmian jakosciowych zaréwno w metodyce
nauczania jezyka, jak i w przygotowaniu
kadry polskiej i amerykanskiej do wspol-
nej pracy na obozie. To réwniez owocuje
lepszymi rezultatami ksztatcenia i zwiek-
sza zadowolenie uczniéw oraz rodzicow.
Mamy nadzieje, ze w efekcie zwiekszy sie
zainteresowanie innych osrodkow przysta-
pieniem do programu TEIP i ze obozy sta-
ng sie atrakcyjng ofertg dla wolontariuszy,
ktérzy beda mogli w ich trakcie doskonalic¢
swoje umiejetnosci jezykowe, wielokultu-
rowe i tzw. umiejetnosci miekkie.

Na kazdy obdz jezykowy przyjezdza do Pol-
ski kilkunastoosobowa ekipa nauczycie-
li i asystentéw z USA. Na jej czele stoi lider
odpowiedzialny za przygotowanie programu
nauczania jezyka oraz za jego sprawng reali-
zacje. Za catoksztatt pracy na obozie odpo-
wiada kierownik obozu ze strony polskie;j.
Jemu tez podlega kadra polskich wychowaw-
coOw i nauczycieli.

Od 2018 roku TEIP jest poddawany grun-
townym zmianom. Przede wszystkim
dostosowujemy go do dynamicznie zacho-
dzacych w Polsce zmian spotecznych i eko-
nomicznych. Nauke angielskiego staramy sie
oferowac przede wszystkim uczniom spoza
osrodkéw wielkomiejskich - tam, gdzie
mozliwosci kontaktu z zywym jezykiem
sg znacznie ograniczone. Zesp6t Fundacji
Kosciuszkowskiej Polska nie tylko stara sie
nawigzac¢ wspotprace z kolejnymi szkotami
lub organizacjami spotecznymi, lecz takze
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systematycznie standaryzuje programy na-
uczania, ewaluacje oraz warunki udziatu
uczniow i wolontariuszy. Mozna zaryzy-
kowac stwierdzenie, ze program TEIP jest
w ciggtym procesie zmian, co jest oczywi-
ste, jesli wezmiemy pod uwage, ze uczymy
o dwoch krajach (Polsce i USA), ktérych
spoteczenstwo, kultura i sytuacja gospo-
darcza dynamicznie sie zmieniaja.

GtOWNE CELE PROGRAMU TEIP
Wymiana kulturowa:

e umozliwienie dzieciom i mtodziezy
z Polski, znajdujacym sie w trudnej sytuacji
materialnej, zanurzenia sie w jezyku angiel-
skim i amerykanskiej kulturze;

® zapoznanie polskich dzieci i mtodziezy
z réznymi aspektami amerykanskiego zycia
i kultury;

® zapoznanie amerykanskich nauczycieli
z Polska oraz jej kultura, historig i tradycjami -
w nadziei, ze ich wiedza i wrazenia zostang prze-
kazane ich uczniom, rodzinom, przyjaciotom
i spotecznosciom w Stanach Zjednoczonych;

® zachecanie lokalnych spotecznosci w Polsce
do goszczenia amerykanskich wolontariuszy
i dzielenia sie z nimi wiasnymi doswiadczenia-
mi;

e promowanie otwartego podejscia do
réznorodnosci kulturowej i spotecznej za-
réwno wsréd spotecznosci polskiej, jak
i amerykanskiej.

Rozwijanie umiejetnosci spotecznych
uczestnikéw obozéw:

e ksztatcenie postaw obywatelskich i kom-
petencji interkulturowych, w tym dyplo-
macji spotecznej, Swiadomosci i ekspresji
kulturowej oraz odpowiedzialnosci i zaan-
gazowania;

e rozwijanie kluczowych kompetencji przy-
sztosci takich, jak: wspotpraca, rozwigzywa-
nie probleméw, kreatywnos$¢, innowacyjne
myslenie, przedsiebiorczosc¢, sprawczosé, au-
tonomia.

Rozwijanie umiejetnosci jezykowych:

® zapewnienie polskim dzieciom i mtodzie-
zy réznorodnych doswiadczen z jezykiem
angielskim wamerykanskim kontekscie kul-
turowym;

e doskonalenie i rozwijanie umiejetnosci
komunikacyjnych uczestnikéw obozu;

® aktywowanie wszystkich sprawnosci je-
zykowych do interaktywnej komunikacji
w jezyku angielskim;

Z dala od wojny
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® zapewnienie interdyscyplinarnych moz-
liwosci uczenia sie, ktére wykorzystuja je-
zyk angielski jako narzedzie do rozwijania
umiejetnosci polskich obozowiczéw w ma-
tematyce, naukach S$cistych, technologii,
sporcie, muzyce, literaturze i sztuce;

® rozwijanie pewnosci siebie ucznidéw
w postugiwaniu sie jezykiem angielskim na
co dzien.

Rozwéj zawodowy nauczycieli:

o doskonalenie kompetencji dydaktycz-
nych i metodycznych polskiej i amerykan-
skiej kadry obozow jezykowych;

® wzajemne uczenie sie i obserwacje sto-
sowanych metod nauczania;

® nawigzywanie kontaktéw pomiedzy pol-
skimi i amerykanskimi edukatorami w celu
rozwijania wspoétpracy oraz kompetencji
miedzykulturowych zaréwno edukatoréw
jak i obozowiczéw;

® umozliwienie polskim nauczycielom i asy-
stentom podnoszenia poziomu biegtosci
w jezyku angielskim;

e tworzenie, aktualizacja i rozwdéj zaso-
bow dydaktycznych, ktére moga by¢ wy-
korzystywane i adaptowane przez kadre
obozoéw TEIP oraz innych nauczycieli jezy-
ka angielskiego.

Gtéwne zasady wspoétpracy w progra-
mie Teaching English in Poland:

1. Zapewnienie odpowiedniej infra-
struktury do prowadzenia zaje¢ w gru-
pach nie wiekszych niz 20 uczniéw.

2. W przypadku obozéw stacjonarnych
- zapewnienie miejsc noclegowych, od-
powiedniego wyposazenia sanitarnego
oraz stotéwki dla uczniéw oraz kadry
polskiej i amerykanskiej.

3. Zapewnienie materiatéw edukacyj-
nych i pomocy naukowych oraz pomo-
cy/artykutéw plastycznych ustalonych
wczesniej przez obie strony.

4. Zapewnienie transportu dla grupy
wolontariuszy ze Stanéw Zjednoczo-
nych z lotniska i na lotnisko w dro-

dze powrotne;j.

5. Zapewnienie ubezpieczenia od
odpowiedzialnosci cywilnej dla ka-

dry amerykanskiej.

6. Zorganizowanie 3-dniowej wycieczki
dla wolontariuszy z USA po zakon-
czeniu zaje¢ jezykowych i optacenie
wszystkich kosztow tej wycieczki.

7. Zapewnienie udziatu polskich
wychowawcow, najlepiej nauczycieli
jezyka angielskiego.

8. Wyznaczenie polskiego nauczyciela,
ktéry bedzie pracowat jako kierownik
kadry polskiej i umozliwienie kierow-
nikowi kadry amerykanskiej kontaktu
z tg osoba.e
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GLOSARIUSZ PROGRAMU TEACHING ENGLISH IN POLAND

Liderzy amerykanscy

Doswiadczeni wolontariusze programu
TEIP, ktorzy kierujg pracg amerykanskiej
kadry na poszczegolnych obozach. Odpo-
wiadajg za komunikacje ze strong polska,
wspotpracujg z Fundacjg Kosciuszkowska
w trakcie przygotowan do obozow oraz
nadzorujg ich przebieg.

Polscy organizatorzy

Szkota/jednostka samorzadu terytorial-
nego/organizacja pozarzadowa odpo-
wiedzialna za przygotowanie obozu TEIP
w Polsce, jego organizacje i kontakty z Fun-
dacja Kosciuszkowska.

Polska kadra

Polscy nauczyciele wspétpracujacy z ame-
rykanskimi wolontariuszami podczas obo-
zu TEIP. Prowadzg zajecia z uczestnikami,
organizuja zajecia sportowe i artystyczne
oraz wspaniate wycieczki i inne wydarze-
nia. To doswiadczeni dydaktycy z wielkim
sercem do nauczania.

Z dala od wojny

Oboéz jezykowy TEIP

Kilkanascie dni dobrej zabawy i nauki je-
zyka angielskiego z wolontariuszami i na-
uczycielami z USA oraz Polski. Aktywny
wypoczynek i nauka jezyka przez cata
dobe, nawet podczas positkow, zabawy
i czasu wolnego.

Podejscie zadaniowe do nauki jezyka
angielskiego

Polega na ,zanurzeniu” ucznia w jezyku
obcym poprzez inicjowanie i aranzowanie
zadan, projektéw, ktére wymagaja ciagtej
komunikacji z innymi uczestnikami i na-
uczycielami. Uczniowie przetamujg strach
przed moéwieniem dzieki prostym interak-
cjom w ciggu catego dnia. Rozmawiajac
z amerykanskimi wolontariuszami na temat
zainteresowan, przebiegu dnia czy nawet
proszac o podanie solniczki na stotéwce -
caty czas ¢wiczy sie jezyk angielski!

Asystenci nauczycieli

Studenci, ktérzy prowadza zajecia razem
z bardziej doswiadczonymi kolegami,
uczac sie pracy nauczyciela.
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Nie ma tematu trudniejszego niz
proces prawdziwej integracji, tworzenie
spotecznosci, nawigzywanie przyjazni w

srodowisku réznorodnym jezykowo, kulturowo,
religijnie. [...] Integracja musi by¢ procesem

wielotorowym: wiem, kim jestem, wiem, kim
jestesmy, wiem, kim jestescie. Nie chodzi
o dopasowanie sie kogos do innych, ale
o odnalezienie swojego miejsca.

Anna Machocka
koordynatorka projektu ,Sprezyna”
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Nauczanie 1 uczenie
w obliczu konfliktu

Alicja Gatazka

Nauczyciele musza wiedzieé, jak dziata¢ w kryzysowej
sytuacji, jaka jest wybuch wojny, jak wspiera¢ uczniow,
ktorzy nagle pojawili sie w ich klasach i jak zintegrowac ich

Z reszta grupy.

Po trzech latach pandemii Covid-19, sy-
tuacja w Ukrainie znéw postawita wszyst-
kich na réwne nogi, budzac niepewnos¢
i stres. Pandemia odcisneta dewastuja-
ce pietno na zdrowiu psychicznym ludzi
na catym globie, a wiadomosci o wojnie
tylko wzmogty uczucie strachu i zintensy-
fikowaty napiecia.

Ludzie zyjacy z dala od konfliktu
na Ukrainie zastanawiali sie, czemu sytu-
acja majgca miejsce tak daleko od nich,
tak niekorzystnie wptywa na ich zdrowie
psychiczne. Czesciowo mozna wyttu-
maczy¢ to faktem, ze nasze mozgi majac
za zadanie nas chroni¢, zaprojektowane s3
do ciagtego analizowania potencjalnych
zagrozen. Moze to prowadzi¢ do nieusta-
jacego przeszukiwania wiadomosci z za-
miarem przygotowania sie na najgorsze
- tzw. doom scrolling.

Wojny w oczywisty sposdb rodza przemoc.
Ludzie cierpig z powodu depresji, lekow,
stresu pourazowego, choroby dwubie-
gunowej, schizofrenii (wg raportu przy-
gotowanego prze WHO). Wybuch wojny
w Ukrainie wptynat na nas wszystkich
i bedzie wptywat jeszcze przez dtugi czas.
Zrozumiatym jest odczuwanie réznych
trudnych emocji, zmartwien i lekdw. Strach
jest naturalnym stanem, ktory ostrzega
ludzi przed niebezpieczenstwami i zagro-
zeniami (Juttemann, 2013). Uczucie leku
ostrzega ciato, wywotujac reakcje stre-
sowa, ktora zwieksza wyrzut adrenaliny.
Cztowiek ocenia niebezpieczenstwo da-
nej sytuacji i mozliwe dziatania, aby méc
podjag¢ odpowiednie dziatania obronne.

Te z kolei zazwyczaj sktadajg sie z takich
reakcji, jak: ucieczka, oczekiwanie czy
atak. Zaréwno fizyczne jak i emocjonal-
ne symptomy lekowe moga powodowac
ataki paniki. Efekty fizyczne/somatyczne
uwidaczniajg sie na rézne sposoby: trud-
nosci w ztapaniu oddechu, uczucie paniki,
bole w klatce piersiowej, nieregularne lub
przyspieszone tetno, bdle brzucha, nie-
strawnos¢, bol gtowy, bezsennosc i wiele
innych. Ze strony psychologicznej moga
one powodowac zaburzenia dysocjacyj-
ne, takie jak: depersonalizacja i hiberna-
cja emocjonalna - poczucie nierealnosci,
odtaczenia oraz, nierzadko, niemozliwos$¢
odczuwania emocji.

Poréwnujac  dramatyczne  wydarzenia
w Ukrainie, stan psychiczny mieszkancéow
innych krajow moze wydawacé sie mato
znaczacy. Ludzie odczuwajg poczucie
winy, wynikajace z faktu, ze nasze zycia
pozostaty niezmienione. Moze to prowa-
dzi¢ do bardzo niebezpiecznego syndromu
uprzywilejowanych, ktory czesto skutkuje
ignorowaniem wtasnych potrzeb i zanie-
dbywaniem zasobow. Wpadniecie w pu-
tapke poczucia winy sprawia, ze jesteSmy
niezdolni do dziatania.

Wojna w Ukrainie dewastujagco wptywa
na rodziny, a szczegdlnie dzieci w réznym
wieku. Od lutego 2022 roku ludzie de-
speracko szukaja bezpieczenstwa. Wielu
Z nich je znajduje, co przektada sie na na-
ptyw ukrainskich uczniow do szkét w Eu-
ropie.

Nauczyciele muszag wiedzie¢, jak dziatac¢
w tak kryzysowej sytuacji, jak wspierac¢
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uczniéw, ktérzy nagle pojawili sie w ich
klasach i jak zintegrowac ich z resztg gru-
py. Nie jest to fatwe zadanie zwtaszcza,
ze kazdy uczen jest inny, ma inne potrzeby.
Nauczyciele musza wykazaé sie empatia,
taktem i pedagogiczng intuicja.

Co zatem mozesz zrobic jako nauczyciel?
Nalezy zastanowic sie, jak komunikowac sie
bez uzycia stow. Ukrainscy uczniowie moga
mie¢ problem ze zrozumieniem nauczycie-
la oraz réwiesnikéw. Dobrze jest polegac
na niewerbalnych strategiach komunikacyj-
nych, takich jak rysunki lub pantomima.
Mozesz poprosi¢ uczniow, aby wykorzy-
stali kolor, symbol lub grafike, ktéra obra-
zuje ich uczucia:

e Uczniowie mogg przekazac swoje
uczucia za pomocg kart lub gestow;

e Mozecie stworzy¢ ,pudetko stra-
chow”, do ktorego kazdy moze wrzucié
karteczke opisujaca lub obrazujaca lek,
z ktérym sie teraz zmaga;

® Mozesz uzy¢ obrazkéw lub opowia-
dan, aby pomodc dzieciom zrozumieé
wazne pojecia i zrozumiec¢ innych;

® Sprébuj zaplanowac zajecia z odgry-
waniem rol, uzywajac metafor i symbo-
li, aby omowic trudne tematy;

e Stwoérz ,stoik wdziecznosci”, do
ktorego uczniowie i nauczyciele moga
wrzucic¢ przemyslenia opisujace, za co
sg wdzieczni (mate rzeczy, ktorych
doswiadczajg kazdego dnia).

Wazne jest, aby znalez¢ czas na wystucha-
nie dziecka, kiedy tego potrzebuje, bez na-
legania. Czasami uczniowie nie beda chcieli
rozmawia¢ - mogg by¢ w stanie emocjo-
nalnej hibernacji lub nie chcie¢ wraca¢ do
przykrych wspomnien, z ktérymi juz sobie
poradzili. Najlepiej powstrzymaé sie od
przypuszczen na temat przezy¢ dziecka
i da¢ mu do zrozumienia, ze jest sie otwar-
tym na rozmowe w razie potrzeby. Zawar-
cie kontraktu w klasie, zawierajacego jasne
zasady, ktére moga by¢ przywotane w sy-
tuacjach kryzysowych w klasie, moze by¢
pomocne, tak samo jak bycie elastycznym

i tolerancyjnym w zakresie, w jakim jest to
mozliwe.

Tak jak w przypadku wszystkich trudnych
tematéw, nauczyciele powinni by¢ Swia-
domi emocjonalnego wptywu, jaki przeby-
te doswiadczenia wywierajg na uczniow.
W zwigzku z tym, musimy uwaznie przy-
glada¢ sie dzieciom, ktérych cztonkowie
rodzin nadal przebywaja w regionach ob-
jetych walkami i ktore obawiajg sie wpty-
wu wojny na ich dalsze zycie. Nauczyciele
muszg zapewnia¢ bezpieczng przestrzen,
w ktérej uczniowie mogg przezywac swoje
emocje, zadawac pytania oraz otrzymywac
niezbedny do zrozumienia obecnych wy-
darzen kontekst. Zauwazanie ich mocnych
stron, dumy z wtasnej kultury, nieztomnosci
oraz wktadu, jaki wnosza do spotecznosci
szkolnej, rowniez bedzie bardzo pomocne.
Jest to niezwykle wymagajgca sytuacja
dla nas wszystkich i nikt, a zwtaszcza
nauczyciele, nie poradzi sobie z rozwia-
zaniem wszystkich réznorodnych proble-
mow, bez uprzedniego zadbania o siebie.
W stresujgcych sytuacjach potrzebujemy
duzo dobrej energii, aby ubezpieczyc swoj
organizm i sfere emocjonalna. Niesamo-
wicie wazne jest, aby nauczy¢ sie, jak
budowac swoja odpornos$¢ emocjonalna,
Czasem nazywang sprawnoscia emocjo-
nalna. Jest to umiejetno$¢ emocjonalnego
dojscia do siebie po dos$wiadczeniu stre-
sujacej sytuacji. Po pierwsze, nalezy zaak-
ceptowac uczucia i mysli, ktére pojawiaja
sie w naszej gtowie - wszystkie sg waz-
ne, nawet te najtrudniejsze. Akceptacja
pozwala nam poradzi¢ sobie z trudnymi
sytuacjami. Trzeba wymija¢ putapki my-
Slowe, takie jak myslenie katastroficzne
lub tunelowanie poznawcze. Nie mozna
zy¢ myslami. Nalezy chwyta¢ chwile, do-
cenia¢ mate rzeczy i kontrolowa¢ to, nad
czym jesteSmy w stanie zapanowac. Takie
podejsécie daje nam poczucie sprawczosci.
Waznym jest, by pamietaé, ze nie mozna
pomagac innym bez zadbania o swoje po-
trzeby i wyrozumiatosci wzgledem siebie.
Pozwol sobie prosi¢ o pomoc i uwierz
w moc dobra. e

dr hab. Alicja Gatazka, prof. US Psycholog, lingwista, licencjonowany coach, trener
oraz pedagog. Pracownik naukowy Uniwersytetu Slaskiego. Ekspertka z zakresu dramy
- metody wykorzystywanej w edukacji, treningach interpersonalnych, zarzadzaniu oraz
terapii. Zatozycielka oraz dyrektor Centrum Edukacyjnego FUTURE. Koordynatorka
dwdéch sekcji Psychology in ELT oraz Drama in ELT w IATEFL Poland.

Z dala od wojny

Tekst powyzszego
artykuty zostat napi-
sany przez autorke na
Zlecenie OUP Global
po przeprowadzonym
w lutym 2022 roku, we
wspotpracy z Mini-
sterstwem Edukacji
Ukrainy, webinarium dla
nauczycieli z brytyjskich
szkot, do ktorych zaczeli
naptywac ukrainscy
uczniowie: https:/te-
achingenglishwithoxford.
oup.com/2022/06/27/
teaching-learning-in-the
-face-of-conflict/
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W TEIP nie chodzi tylko o ksztatcenie
umiejetnosci jezykowych, ale rowniez
dbanie o wymiane kulturowq i rozwdj
osobisty. Poziom mojej empatii, zrozumienia
i sympatii do nauczycieli, uczniéw oraz co
najwazniejsze, mieszkancow Ukrainy, podnidst
sie jeszcze bardziej. Program pokazat mi, ze
ludzka dobro¢ moze zaleczy¢ wiele serc,
rowniez twoje wtasne.

Angelique Marya Bolding
wolontariuszka na obozie TEIP
w Baszni Dolnej
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Jestem tutaj, bo
nie moge byc¢ u siebie

Urszula Majcher-Legawiec

Zrozumienie sytuacji dziecka/osoby/rodziny/spotecznosci
z doswiadczeniem uchodzstwa wymaga - z jednej strony -

empatii, z drugiej - wiedzy.

Biografia dziecka z doswiadczeniem uchodz-
stwa jest biografig nagtego zwrotu. Zwro-
tu nieoczekiwanego i odpowiedzialnego
Za nowe emocje, nieproporcjonalne w swej
sile i wektorze do psychiki dziecka i za-
grazajace zdrowiu. Sposob postrzegania
sytuacji jest adekwatny do dzieciecych
doswiadczen i mozliwosci poznawczych.
Sama sytuacja - nie.

Rozdzwiek miedzy tym, z czym dziecko
uchodZcze moze sobie da¢ rade, a z czym
musi sobie dawac rade, to wyzwanie dla
kazdego dorostego. W przypadku dziecka,
ktore trafia do szkoty, tym dorostym jest
kazdy nauczyciel, wychowawca i - w wielu
szkotach - asystent miedzykulturowy. Ich
rola moze by¢ tym wazniejsza, im wiekszy
kryzys przechodzi rodzina uchodzcza.
Zrozumienie sytuacji dziecka/osoby/rodzi-
ny/spotecznosci z doswiadczeniem uchodz-
stwa wymaga - z jednej strony - empatii,
z drugiej - wiedzy. Z tego drugiego powodu
warto jest poznac¢ koncepcje zdrowia psy-
chicznego i wsparcia psychospotecznego
w sytuacjach kryzysowych, czyli MHPSS
(ang.: Mental Health and Psychosocial Sup-
port). MHPSS to termin uzywany w Wytycz-
nych Statego Komitetu Miedzyagencyjnego
(IASC) dotyczacych zdrowia psychicznego
i wsparcia psychospotecznego w sytuacjach
kryzysowych, ktéry odnosi sie do inter-
wencji obejmujacych wszelkie wsparcie,
okazywane ludziom w celu ochrony i pro-
mowania dobrego samopoczucia, zapobie-
gania chorobom psychicznym i ich leczenia.
Koncepcje MHPSS przedstawia pirami-
da interwencji zamieszczona na str. 20.
Opracowana przez IASC koncepcja wspar-
cia zdrowia psychicznego dotyczy w pierw-

szej kolejnosci sytuacji  kryzysowych,
jednak z powodzeniem mozna korzystac
z tej koncepcji takze w warunkach nie
lub przedkryzysowych, zwtaszcza je-
§li pracujemy w S$rodowisku oséb/dzieci
z doswiadczeniem migracji. Doswiadcze-
nie migracji wymieniane jest czesto jako
kontekst ryzyka, a migranci, uchodzcy i lu-
dzie w drodze wskazywani sg jako grupa
zagrozona marginalizacjg®. Dziatania obej-
mujgce wsparcie zdrowia psychicznego
ciggle wydaja sie w polskiej szkole niewy-
starczajace. Konsekwencje braku wsparcia
moga by¢ szczegdlnie dotkliwe w przypad-
ku dzieci i mtodziezy, poniewaz zaburzaja
rozwéj poznawczy, emocjonalny, spotecz-
ny i fizyczny oraz moga mie¢ niekorzystny
wptyw na ich przyszto$é, w tym na biogra-
fie edukacyjna. Dotyczy to w réwnym stop-
niu tzw. srodowiska przyjmujacego, a wiec
uczniéw polskich w polskiej szkole, jak
i ucznidw z doswiadczeniem migracji lub
uchodzstwa. Szkota jest podmiotem, kté-
ry skutecznie moze podejmowac dziatania
wspierajgce zgodnie z podejsciem socjokul-
turowym, spotecznym i edukacyjnym. Jest
do tego wsparcia zobowigzana przepisami
prawa oswiatowego? i powinna to wspar-
cie roznicowac i prowadzi¢ procesowo (nie
incydentalnie). O tym, jak komunikowac
procesy wsparcia i o odpowiedzialnosci
za komunikacje, méwi, miedzy innymi, do-
kument ,Kluczowe koncepcje i najlepsze
praktyki w zakresie zdrowia psychicznego
i wsparcia psychospotecznego (MHPSS)"3.
Z uwagi na zadania realizowane w syste-
mie edukacji, dziatania szkoty (nauczycieli,
pedagogdw i psychologdéw szkolnych, asy-
stentéw miedzykulturowych oraz komi-
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tetdw rodzicielskich) powinny skupia¢ sie
na drugim i ewentualnie trzecim poziomie
interwencji - na spotecznym i rodzinnym
wsparciu oraz wsparciu ukierunkowanym,
niespecjalistycznym realizowanym przez
przeszkolonych nauczycieli. Wsparcie
w tych obszarach sprzyja¢ bedzie budo-
waniu rezyliencji dzieci i mtodziezy, a wiec
umiejetnosci pozytywnej adaptacji, budo-
wania wiezi spotecznych oraz skutecznego
radzenia sobie z przeciwnosciami i ze stre-
sem o duzym nasileniu®.

Rezyliencja jest umiejetnoscia, ktéra daje
jednostce ochrone - wspiera funkcjono-
wanie i dobrostan. Jednoczesnie stwarza
szanse rozwoju, zwtaszcza przy wsparciu
spotecznym - pomimo zewnetrznych trud-
nosci. Uwazne i przemyslane dziatania
w zakresie wsparcia psychospotecznego
i integracji moga prowadzi¢ do powstania
relacji opartych na zaufaniu. Kluczowg role
przypisujemy w tej koncepcji osobom doro-
stym, ktére musza zbudowac swojg wiary-
godnos¢ w oczach uczestnikow: asystentom
miedzykulturowym, a wiec osobom, kto-
re znaja jezyk i kulture kraju pochodzenia
dziecka oraz jezyk i kulture kraju pobytu/
edukacji oraz nauczycielom. Poczucie bez-
pieczenstwa, zaufanie i wiarygodnos$¢ moga
sprzyja¢ procesowi pogtebionej diagnozy
potrzeb dziecka. Zajecia grupowe, realizo-
wane wspodlnie w sSrodowisku zréznicowa-
nym jezykowo i kulturowo moga poprawic
samopoczucie kazdego uczestnika dzieki
zaangazowaniu w realizacje zadan dostoso-
wanych stopniem trudnosci do mozliwosci
intelektualnych i psychofizycznych. Po-
czucie wtaczenia i przynaleznosci pomoze
uczestnikom odbudowac poczucie spraw-
stwa, wzmocni wiezi spoteczne i zapewni
poczucie zbiorowej tozsamosci.

Nie bez znaczenia jest w tym przypadku
réwnowaga pomiedzy podstawowymi pro-
cesami realizowanymi w szkole: naucza-
niem, wychowaniem i opieka. Wspdlnym
mianownikiem dla wszystkich trzech z po-
wodzeniem moze by¢ zabawa - realizowa-
na w duchu pedagogiki przygody.
Pedagogika przygody, pedagogika outdo-
orowa, pedagogika przezy¢ czy uczenie
przez doswiadczanie to okreslenia, ktére
mozna traktowacé jako synonimy meto-
dy majacej swoéj poczatek w latach trzy-
dziestych XX wieku. Uwazany za ojca tej
metody niemiecki pedagog Kurt Hahn
(1886-1974) zwracat sie do nauczycieli z na-
stepujacymi postulatami:

1. Dajcie mtodym ludziom okazje do
odkrycia samych siebie.

2. Dbajcie o to, aby mtodzi ludzie prze-
zyli porazke i sukces.

3. Stwarzajcie/dawajcie czas do mil-
czenia i miejsce do zebran.

4. Cwiczcie site wyobrazni, zdolnosci
przewidywania i planowania®.

Realizacja tych postulatow wymagata od-
powiednich metod, w tym miedzy innymi
gier, zabaw i eksperymentéw, poprzez
ktére rozwija sie kompetencje osobiste
i spoteczne jednostki, takie jak komu-
nikacja, wspodtpraca, przyjmowanie rél
w grupie, analiza i dopasowanie strategii
dziatania do zamierzonego celu. Rozwdj
osobisty nastepuje w grupie i dzieki gru-
pie, dlatego tak wazne jest, aby zajecia te
projektowane byty jako zajecia zespotowe
i poza murami szkoty. Pedagogika przygo-
dy, edukacja outdoorowa ucza nieformal-
nie, w sposéb przemyslany i zaplanowany
co do kierunku, ale nie sposobu realiza-
cji zadania. Ksztattuja postawy zyciowe,
sprzyjaja budowaniu relacji i otwartosci,
zapewniajg mozliwos$¢ uczenia sie kompe-
tencji spoteczno-emocjonalnych. Wsréd
najwazniejszych celéw mozliwych do osig-
gniecia dzieki pedagogice przygody mozna
wskazad:

1. skonfrontowanie z problemem,
konfliktem,

2. pomoc w zrozumieniu siebie

i sytuacji,

3. podejmowanie incjatyw i branie
odpowiedzialnosci,

4. poczucie wtasnej wartosci, godnosci,
5. urealnienie wtasnej samooceny,
6. nabycie Swiadomosci wtasnego
ciata i fizycznych mozliwosci,

7. praca nad wartosciami,

8. uswiadomienie sobie swojej roli

i znaczenia w grupie,

9. rozwdéj osobowosciowy, nabywa-
nie dojrzatoscis.

Elementem pedagogiki przygody jest
,Szansa na sukces”, nawet jesli po drodze
trzeba przezy¢ porazke. Sukces definio-
wany jest i przezywany indywidualnie
i - odpowiedzialnie projektowany - moze
mie¢ decydujgce znaczenie dla ,przeta-
czenia sie” z trybu przetrwania, charak-
terystycznego dla sytuacji kryzysowej
(migracja, uchodzstwo) i na tryb rozwoju.

Z dala od wojny
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Piramida interwencji MHPSS

Sukces wptywa na poczucie wtasnej warto-
$ci, bezpieczenstwa i - co niezwykle istotnie
w sytuacji bycia ,nowym” - przynaleznosci
do danej grupy. Dlatego wspdlna przygoda,
wspolne rozwigzywanie problemoéw i po-
szukiwanie rozwigzan sprzyjajg procesowi
integracji i maja zespototwodrczy charakter.
Proces integracji realizowany w oparciu

Ustugi
specjalistyczne

wsparcie psychologiczne
lub psychiatryczne dla oséb

Wsparice ukierunkowane interwencje
ukierunkowane indywidualne/grupowe

niespecjalistyczne

prowadzone przez specjalistow

Spoteczne wzmochienie wsparcia
i rodzinne oferowanego przez
wsparcie spotecznosc, rodzine

o zasady pedagogiki przygody moze przy-
nies¢ jeszcze inne korzysci, w tym na przy-
ktad zredukowac napiecia i stres (u kazdego
dziecka, nie tylko ten wywotany migracjg czy
uchodzstwem), przyspieszy¢ powrat do nor-
malnosci, w tym zredukowac luke pomiedzy
tym, z czym dziecko uchodzcze moze sobie
dac rade, a z czym musi sobie dawac rade.e

Urszula Majcher-Legawiec Nauczycielka, lektorka jezyka polskiego jako obcego. Dok-
torantka w ILS UW. W Krakowie realizuje szkolenia z zakresu edukacji miedzykulturo-

wej. Prezes Fundacji Wspierania Kultury i Jezyka Polskiego im. M. Reja. Autorka wielu

programow i publikacji z zakresu integracji cudzoziemcéw.
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z ciezkimi zaburzeniami psychicznymi
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Dzieci potrzebujg wsparcia, zwtaszcza
w czasie wojny. Chcqg czué, ze ktos moze
im doradzic, cieszyc sie ich sukcesami.
W koncu wciqgz sq dzie¢mi, gotowymi
na poznawanie nowych i interesujgcych

zagadnien. W zwiqzku z tym udziat w takim
projekcie jak program Teaching English in
Poland moze okazac sie dla nich pewnego
rodzaju terapigq.

Ulyana Buzenko

ukrainska nauczycielka z obozu
EFC/ TEIP w Olsztynku
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Proces integracji

w praktyce. Wybrane
narzedzia, koncepcje

I Instrumenty wsparcia

Urszula Majcher-Legawiec

Wiele organizacji pozarzadowych, w tym Fundacja Kosciusz-
kowska w ramach programu Teaching English in Poland,
podjeto dziatania zmierzajace do wyposazenia nauczycieli,
edukatoréow, trenerow w kompetencje interkulturowe nie-
zbedne do pracy w wielojezycznej i wielokulturowej klasie

i grupie.

Wstep

W czerwcu 2020 roku ukazat sie raport
Najwyzszej lzby Kontroli zatytutowany
»Ksztatcenie dzieci rodzicow powracajg-
cych do kraju oraz dzieci cudzoziemcow”
bedacy wynikiem kontroli przeprowadzo-
nych w MEN oraz w 24 szkotach podsta-
wowych w Polsce w okresie 3 lat od roku
2017. Whnioski przedstawione w raporcie
pokazujg nieprzygotowanie polskiego
systemu edukacji do przyjecia do szko-
ty ucznidéw z doswiadczeniem migracji,
w tym brak dziatan w zakresie integracji
interkulturowej. Trzy lata po publikacji
ww. dokumentu oraz wybuchu wojny
w Ukrainie w lutym 2022 roku, polscy na-
uczyciele méwig wprost: nie mamy przy-
gotowania do pracy w wielojezycznej klasie,
mamy trudnosci w ocenianiu i przygotowa-
niu uczniéw z doswiadczeniem migracji do
egzaminéw oraz trudnosci w komunikacji
Z uczniem cudzoziemskim i jego rodzing i nie
wiemy, jak integrowac uczniéw z doswiad-
czeniem traumy wojenne;.

Wiele organizacji pozarzadowych,
w tym Fundacja Kosciuszkowska w ra-
mach programu Teaching English in Po-
land, podjeto dziatania zmierzajgce do

wyposazenia nauczycieli, edukatorow,
trenerow w kompetencje interkulturo-
we niezbedne do pracy w wielojezycz-
nej i wielokulturowej klasie i grupie.
Ponizej kilka przyktadéw materiatéow
i programéw oferujacych nauczycielom
narzedzia wspierajace ksztatcenie dzie-
ci uchodzczych.

,Sladami stéw i kultur. Spacerownik miej-
ski. Portfolio jezykowo-kulturowe”

Publikacja ,Sladami stéw i kultur.
Spacerownik miejski. Portfolio jezy-
kowo-kulturowe” autorstwa  Urszuli
Majcher-Legawiec adresowana jest do
nauczycieli, ktérzy poszukuja inspira-
cji do pracy w klasie wielokulturowej
i wielojezycznej. Spacerownik powstat
w ramach projektu pt.: New ABC - Ne-
tworking the Educational World: Accross
the Boundaries for Community Building.
Publikacja wraz z przewodnikiem me-
todycznym dostepna jest na stronie:
https://interkulturalni.pl/publikacje/.
Zawiera 43 karty pracy oraz 15 kart pu-
stych, ktére moga zosta¢ zaprojektowa-
ne przez uczestnikdw procesu integracji
w dowolny sposéb. Karty odwotuja sie
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do uniwersalnych wartosci i miejsc
wspolnych wielu kulturom, aktywizuja,
stanowia inspiracje, a nie zobowigzanie
oraz okreslajg kierunek dziatania, a nie
sposo6b jego realizacji. Karty mozna uzy-
wacé dowolnie. W ten sposéb powstanie
unikalny, spersonalizowany zestaw kart
- indywidualne lub grupowe portfolio je-
zykowo-kulturowe. Kazda karta realizuje
kilka funkcji jednoczesnie, a wsrdd nich
jedna funkcje prymarna, jak na przyktad:

e zapewnia widocznos$¢ wszystkim
grupom/osobom oraz podkresdla ich
obecnos$¢ w srodowisku szkolnym -
szczegllnie zadbano o widocznos¢
0s0b, dla ktérych jezyk polski nie jest
pierwszym jezykiem ojczystym, a kul-
tura polska nie jest pierwsza kultura;
e stwarza mozliwos¢ kazdemu
uczestnikowi do zaprezentowania
swoich dziatan w dowolnym jezyku,

z uwzglednieniem waznych dla niego
elementow kultury, religii i tozsamo-
$ci, takze w sposéb pozawerbalny;

e wzmacnia kompetencje jezykowe/
komunikacyjne i kulturowe oraz
obywatelskie kazdego uczestnika, bez
wzgledu na pochodzenie, pierwszy
jezyk i pierwsza kulture;

e pozwala wzia¢ pod uwage perspek-
tywe wielu grup i wielu uczestnikéw,
poznac ich potrzeby i zmapowac
wedrowki (doswiadczenia) uczestni-
kow (niektore karty maja potencjat
diagnostyczny);

e wprowadza elementy edukacji
lokalnej i/lub regionalnej, rozwija
kompetencje obywatelskie i wrazli-
wosc¢ spoteczng;

e oswaja tabu i trudne emocje oraz
wspomnienia;

e prezentuje podejscie ,pracujemy

Z grupg i w grupie nad wtgczaniem”.

Model integracji edukacyjnej w szkotach
przyjmujacych uczniéw-migrantéw

Model zostat opracowany w Centrum
Edukacji Obywatelskiej na podstawie
analizy wynikéw badan prowadzonych
w polskich szkotach oraz dobrych prak-
tyk i doswiadczen szkolnych. Jest od-
powiedzig na potrzebe uporzadkowania
myslenia o zadaniach zwigzanych z inte-
gracjg uczniow-imigrantéw w szkotach.
Uwzglednia istotng dla kazdego ucznia

i kazdej uczennicy potrzebe sukcesu edu-
kacyjnego. Impulsem do jego opracowania
byto pojawienie sie w szkotach duzej licz-
by uczniéw i uczennic z Ukrainy, jednak co
do zasady wspiera szkoty w diagnozie wy-
zwan w zakresie integracji wielokulturo-
wego $srodowiska szkolnego, planowaniu
dziatan utatwiajacych prace nauczycielom
i opracowaniu procedury sukcesu dla kaz-
dego ucznia: tak polskiego, jak i cudzo-
ziemskiego. Uniwersalnos$¢ modelu opiera
sie na zatozeniu, ze kluczem do integracji
jest odpowiedz na podstawowe potrzeby
uczniéw - niezalezne od ich narodowo-
$ci, kultury, kraju pochodzenia: potrzeby
emocjonalne, spoteczne i w zakresie ucze-
nia sie.

Model opracowany przez CEO moze by¢ wy-
korzystywany:

e przez ekspertéw edukacyjnych do
planowania wsparcia dla szkét;

e przez dyrektoréw do diagnozy sytu-
acji i planowania dziatan placowki;

® przez nauczycieli w analizowaniu
pracy z klasg i planowaniu wtasne-

g0 rozwoju’.

Teoria kotwic i kotwiczenia (sie) - inspi-
racja w integracji

Ciekawg inspiracjg dla procesu integracji
jest teoria kotwic i kotwiczenia (sie) sfor-
mutowana przez Aleksandre Grzymate
-Kaztowska. Koncepcja nie daje gotowych
odpowiedzi, jednak dla refleksyjnego
praktyka bedzie bardzo waznym punktem
odniesienia w planowaniu procesu inte-
gracji. Kotwica jest w koncepcji tej autor-
ki metaforg procesu definiowania siebie
i swojej tozsamosci w spoteczenstwie i kul-
turze, a zakotwiczanie spoteczne rozumia-
ne jest przez nig jako ,poszukiwanie przez
jednostke istotnych dla niej punktow
odniesienia i oparcia, ktére pozwalajg
jej osiggnac relatywna psychospoteczng
stabilno$¢ w otaczajacej jg rzeczywisto-
$ci”®. To, ze wykorzystujemy znane nam
kotwice, pozwala nam odnalezé swoje
,miejsce w $wiecie”. Grzymata-Kaztow-
ska wyrdznia kilka typow kotwic.

Proces kotwiczenia sie jest wielowymiaro-
wy. Dotyczy miedzy innymi obszaru tozsa-
mosci, kultury, emocji a nawet wyborow
estetycznych. Zmiana wywotuje potrzebe
przystosowania sie, a ta z kolei wymaga
dziatania, stabilizacji i wiezi spotecznych.
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Kotwice - typy i rodzaje

Prawno-instytucjonalne

Przynaleznosc

grupowa

Role spoteczno-
-kulturowe

Ekonomiczne

Idee,
wartosci,
ZaangazZowanie

Przedmioty

Cechy osobowosci,
koncepcja siebie

Cechy fizyczne
i praktyki cielesne

Osoby w sytuacji migracji czy uchodzstwa
opierajg sie na zasobach osobistych, ro-
dzinnych oraz istniejacych i dostepnych im
strukturach spotecznych i instytucjonal-
nych. Takim zasobem, w pewnym okresie
zycia cztowieka, w naturalny sposéb jest
szkota. Jesli realizuje swiadomie i kon-
sekwentnie dziatania integracyjne moze
odegra¢ ogromng role w procesie wtacza-
nia dzieci i mtodziezy w sie¢ powiazan,
ktéra buduje wspdlnote szkolng, lokalng
i - w szerszej perspektywie - spoteczen-
stwo. To, jakie funkcje zostang zaktualizo-
wane w konkretnym przypadku zalezy od
kreatywnosci uczestnikow zajec i facylita-
torow, a takze od potencjatu miejsca oraz
doswiadczen i skojarzen osob facylituja-
cych proces integraciji.

Rezyliencja i jej znaczenie dla procesu in-
tegraciji

Rezyliencja jest umiejetnoscia, ktéra daje
jednostce ochrone - wspiera funkcjono-
wanie i dobrostan. Jednoczesnie stwarza
szanse rozwoju, zwtaszcza przy wsparciu
spotecznym - pomimo zewnetrznych trud-
nosci. Uwazne i przemyslane dziatania
w zakresie wsparcia psychospotecznego
i integracji moga prowadzi¢ do powstania
relacji opartych na zaufaniu. Kluczowg role
przypisujemy w tej koncepcji osobom doro-
stym, ktére musza zbudowac swojg wiary-
godnos$¢ w oczach uczestnikéw. W szkole
wielokulturowej moga to by¢ nauczyciele,
ale takze asystenci miedzykulturowi (kté-
rzy znaja jezyk i kulture kraju pochodzenia
dziecka oraz jezyk i kulture kraju pobytu/
edukacji). Zajecia grupowe, realizowane
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wspolnie w $Srodowisku zréznicowanym
jezykowo i kulturowo mogg poprawic sa-
mopoczucie kazdego uczestnika dzieki
zaangazowaniu w realizacje zadan dostoso-
wanych stopniem trudnosci do mozliwosci
intelektualnych i psychofizycznych. Po-
czucie wtaczenia i przynaleznos$ci pomoze
uczestnikom odbudowaé poczucie spraw-
stwa, wzmocni wiezi spoteczne i zapewni
poczucie zbiorowej tozsamosci. Budowanie
rezyliencji zaczyna sie jednak w domu. Dla-
tego tak wazne dla procesu integracji moga
byc¢ relacje rodzinne - wparcie rodzicéw jest
sktadowa dobrostanu dziecka. Z tego tez
wzgledu warto zwrdci¢ uwage na programy
wspierajace rodzicéw i rodzine oraz popula-
ryzowac je w szkole. Holistyczne podejscie
w edukacji zaznacza sie w projektach reali-
zowanych przez Fundacje Understanding:

@ ,Dobrostan w szkole” - projekt,

w ramach ktérego opracowano metody

i narzedzia edukacyjne dotyczace odpor-
nosci psychicznej dla nauczycieli i dzieci
szkolnych (m. in. poradnik odpornosci
psychicznej i multimedialny pakiet szko-
leniowy dla nauczycieli)’;

e ,Komunikacja budujaca zrozumienie” -
projekt majacy na celu dostarczenie na-
rzedzi do zmiany kulturowo-spotecznej
w podejsciu do konfliktu, takze miedzy-
kulturowego*®;

e ,Odpornos¢ psychiczna dla rodzicéw”
- projekt wzmacniajacy odpornosc rodzi-
cow i dzieci, w ramach ktérego powstat
podrecznik dla rodzicéw oraz ¢wiczenia

i narzedia dla rodzin (rodzicéw i dzieci)!*.
Zrodtem wielu inspiracji | narzedzi (do-
stepnych w kilku jezykach) jest - warta
polecenia - strona poswiecona zdrowiu
psychicznemu i wsparciu psychospotecz-
nemu: www.mhpssmsp.org/en/activity/
relevant-guidelines-standards-and-tools
-support-implementation-10#page-1.

Podsumowanie

Zaproponowane narzedzia, koncepcje i in-
strumenty wsparcia procesu integracji to
propozycja dla nauczycieli, ktérych celem
jest obnizenie leku i niepokoju u dzieci
i mtodziezy oraz wsparcie ich dobrostanu
psychospotecznego. W polecanych pu-
blikacjach i miejscach w sieci nauczycielki
i nauczyciele znajdg miedzy innymi odpo-
wiedzZ na pytania: jak pracowac z trudny-
mi emocjami, jak krok po kroku pomagac

dzieciom po traumatycznych doswiadcze-
niach tak, aby utatwi¢ im funkcjonowanie
i uczenie sie w nowej rzeczywistosci, jak
budowac sprawczo$¢ u dzieci, w tym takze
dzieci z doswiadczeniem migracji i uchodz-
stwa. Kluczowa postacig w procesie inte-
gracji jest facylitator, ktéorym moze by¢
nauczyciel/nauczyciela i/lub asystentka
miedzykulturowa/asystent miedzykulturo-
wy. S3 to osoby odpowiedzialne za tworze-
nie dobrych relacji. W budowaniu relacji
muszg pamietac o kilku waznych zasadach
gwarantujagcych dobry przebieg procesu
integracji, ktére mozna by sformutowad
nastepujaco:

1. pamietaj o podstawowych kwestiach:
badz kulturalny, usmiechniety, zrelakso-
wany;

2. zwracaj sie do uczestnikéw po imie-
niu (zapamietaj ich imiona!), badz
otwarty, uwaznie stuchaj innych;

3. okresl wspdlny grunt, aby pomoc

w stworzeniu relacji, zastosuj rozmowe
towarzyska, zeby dowiedziec sie czy
macie co$ wspolnego (wiekszos¢ lubi
rozmawia¢ na swoj temat, a im wieksze
i bardziej szczere zainteresowanie oka-
zujesz, tym bardziej prawdopodobne,
Ze osoba sie otworzy);

4. stosuj pytania otwarte, postaraj sie
odkry¢ drugg osobe (nawet wspdlna
frustracja podczas stania w korku moze
zblizy¢ cie do kogos);

5. stwoérz nowe, wspdlne doswiadcze-
nia - okazja moze by¢ wspdlna praca
nad okresleniem probleméw, potem
ich rozwigzywaniem (i rozwigzaniem)
moze pomoéc w budowaniu wiezi;

6. badz empatyczny, staraj sie zro-
zumiec innych i sprébuj popatrzec

na sprawy z ich perspektywy oraz
rozpoznac ich emocje;

7. staraj sie rozpoznac wyjatkowos$¢
kazdej osoby: kazdy uczestnik ma
znaczenie, docenienie uczestnika ma
wptyw na jego zaangazowanie w dzia-
fania;

8. nie wymuszaj zaangazowania - waz-
ne jest, zeby pozwoli¢ ludziom by¢ cza-
sami mniej zaangazowanymi, poniewaz
sg rézne typy osobowosci i nie wszyscy
maja zdolnos$¢ do réwnego uczestnic-
twa przez caty czas (facylitator musi
pozwoli¢ uczestnikom odpoczgé);

9. pamietaj, ze droga jest czesto waz-
niejsza niz cel i ze sharing is caring.e
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Proiekt SPREZYNA,
| wsparcie mlod2|ezy
y4 oswmdczemem

migracyjnym

I uchodzczym

Anna Machocka

Polski system oswiatowy nigdy nie byl, i nadal nie jest, przy-
stosowany do przyjecia do szkét oséb uczniowskich, ktore
nie znaja jezyka polskiego w stopniu pozwalajacym na nauke
w tym jezyku. Odpowiedzia na te luke jest program ,Spre-
zyna", wspierajacy edukacje mtodziezy niepolskojezycznej
w | Spotecznym Liceum Ogélnoksztatcacym ,Bednarska”.

Program ,Sprezyna” w | SLO

Pomyst na program ,Sprezyna” zrodzit
sie w 2010 roku. Z czasem rozwinat sie
w wewnatrzszkolny system przystosowa-
nia programu nauki w liceum do poziomu
znajomosci jezyka polskiego cudzoziem-
skiej mtodziezy. Bardzo szybko zaczat
obejmowac¢ kwestie integracji, budowa-
nia tozsamosci (szukania swojego miejsca
miedzy réznymi kulturami) i tworzenia
spotecznoséci réznorodnej jezykowo, kul-
turowo i narodowo. Wychodzac od zaje¢
indywidualnych doszliSsmy do systemu
klas i grup, jednoczesnie nie tracac z oczu
indywidualnego podejscia do kazdej oso-
by uczniowskiej. Dostosowywanie syste-
mu musi opiera¢ sie na rzetelnej ocenie
trudnosci i probleméw, umiejetnosci je-
zykowych i zebraniu wiedzy na temat
sytuacji rodzinnej, osobistej dziecka,
czy nastolatka.

Poczatkowo wsparcie dotyczyto kilkorga
0s6b: dwdch uczennic z Tybetu, dwdch
uczniow z Czeczenii i uczennicy z Biato-
rusi. W roku szkolnym 2023/24 spotecz-
nos$¢ miedzynarodowa szkoty liczy ponad

70 oséb pochodzacych z catego $wiata:
Afganistanu, Iranu, Syrii, Tadzykistanu,
Uzbekistanu, Czeczenii, Gruzji, Rosji, Bia-
torusi i Ukrainy, Gwinei Francuskiej, Zim-
babwe, Chin i USA. 95 proc. mtodziezy
uczy sie na tzw. miejscach dyrektorskich,
bezptatnych. Ideg szkoty jest ich spoteczne
angazowanie. A jednym z jej statutowych
zatozen - wspieranie edukacyjne osob
z doswiadczeniem migracji i uchodzctwa.

Dwa pomysty - mtodziez niepolskoje-
zyczna w polskiej klasie i klasy miedzyna-
rodowe

W pierwszych latach istnienia programu
mocno dazyliSmy do wdrazania mtodzie-
zy niepolskojezycznej w nauke w polskich
klasach. Zauwazyliémy, ze problemy in-
tegracyjne nie wynikaja tylko z kwestii
jezykowych, czy kulturowych. Obserwo-
walismy sytuacje, w ktérej nawet dobrze
zintegrowana klasa, robiaca wspélnie réz-
ne rzeczy w ramach zaje¢ szkolnych (pro-
jekty, wydarzenia, wycieczki), nie tworzy
wiezi i przyjazni miedzy osobami pocho-
dzacymi z réznych stron $wiata. Wyjatek
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stanowity osoby wychowywane przez
polskie rodziny zastepcze. Mtodziez z do-
Swiadczeniem migracyjnym i uchodzczym
najchetniej przyjaznita sie miedzyklasowo
- sama ze soba.

Momentem przetomowym stat sie wy-
buch pandemii Covid - 19 i przejécie szko-
ty w tryb pracy on-line i system nauczania
hybrydowego. Mtodziez niepolskojezycz-
na w naszej szkole, tak samo jak wtasci-
wie w catej Polsce, masowo wypadata
z systemu edukacyjnego. Zdecydowali-
$my, ze w odpowiedzi na prosby organiza-
cji pomocowych i wolontariuszy, musimy
przyja¢ do programu wiecej oséb i utwo-
rzy¢ pierwsza klase miedzynarodowsa.
Po czterech latach takiego nauczania wi-
dzimy ogromne zalety tej decyzji. Mierzac
sie z trudami pracy w tak zréznicowanych
grupach mtodziezy, cieszymy sie obser-
wujac rodzace sie przyjaznie i poczucie
przynaleznosci. W sprezynowej mtodziezy
wzmochita sie pewnosé, ze s3 u siebie, nie
sg tylko go$émi, nie sg wyjatkami, a stano-
wig czes$¢ spotecznosci.

Obserwujemy wieksza aktywnos¢ klas
w zyciu szkoty i wytworzenie realnej wiezi
miedzy beneficjentami programu.

Integracja spotecznosci

Nie ma tematu trudniejszego niz proces
prawdziwej integracji, tworzenie spotecz-
nosci, nawigzywanie przyjazni w $rodo-
wisku réznorodnym jezykowo, kulturowo,
religijnie. Mtodziez bardzo szybko tworzy
podziaty My - Oni.

® My - znajacy rosyjski,

® My - znajacy angielski,

® My - doswiadczeni przez czekanie na
status uchodzcy,

® My - przyjezdzajacy po wybu-

chu wojny,

e My - Muzutmanie,

® My - noszace hidzab,

® My - nienoszace hidzabu,

® My, czyli nie Polacy.

Nawet w spotecznosci tak otwartej na réz-
norodnos$¢, w ktorej wartosci demokra-
tyczne i réwnosciowe s3 elementem
codziennego funkcjonowania, nie ma moz-
liwosci, zeby te i inne podziaty nie ujawnity
sie, zanim wejdziemy do klas i rozpocz-
niemy prace. Integracja w takich grupach
mtodziezy nie moze przebiega¢ w sposob

naturalny dla oséb zostajgcych liderami
grupy (dla grupy dominujacej jezykowo,
czy kulturowo), bo bardzo szybko okaze
sie, ze cze$¢ grupy zostaje wykluczona,
lub sama sie z niej wyklucza!2. W takiej
sytuacji juz drugiego i trzeciego wrzesnia
widaé, ze nie zaczynamy pracy z réwne-
g0 poziomu i niezaleznie od tego, jak mita
atmosfera panuje w klasie, roznice sg juz
mocno zarysowane, a osoby kulturowo
czy jezykowo obce znajduja sie w podzbio-
rze. Unikanie przez dorostych tego tematu
i udawanie, ze integracja klasy réznorodnej
kulturowo wyglada tak samo jak w klasach
polskich, moze skonczyc¢ sie integracyjnym
fiaskiem. Sposoby radzenia sobie ,Sprezy-
ny” z problemami zwigzanymi z integracja
opieraja sie na trzech prostych krokach:

1. budowaniu spdjnej opowiesci o tym,
jaka jest nasza szkota, co to znaczy,

ze jeste$my w niej razem;

2. wspieraniu 0séb uczniowskich w ich
kompetencjach, budowaniu pewnosci
siebie i sprawczosci;

3. skupieniu na procesie grupowym.

Co sie udaje?

Z kazdym kolejnym rokiem udaje nam sie
witgczy¢ spotecznosc szkolng w opowiesé
o wyjatkowej grupie réznorodnych ludzi,
ktora tworzymy. Kompetencje miedzykul-
turowe, ktoére ksztatcimy w naszej szkole to
jedne z najwazniejszych kompetencji przy-
sztosci - przygotowanie do studiéw, pracy,
zycia w $rodowisku miedzynarodowym. Je-
stesmy tu razem i uczymy sie od siebie na-
wzajem. Ta narracja wymaga statego bycia
w kontakcie (nauczyciel-uczen, uczniowie
miedzy sobg), ale tez przygotowania wcze-
$niej: jesli wchodzisz w te spotecznosc,
zaczynasz nauke w naszej szkole, to wiesz,
ze zostaniesz przyjety, ale rowniez, ze be-
dziesz przyjmowac. Integracja musi by¢ pro-
cesem wielotorowym: wiem, kim jestem,
wiem, kim jesteSmy, wiem, kim jestescie.
Nie chodzi o dopasowanie sie kogos do in-
nych, ale o odnalezienie swojego miejsca.
Wspieramy wytanianie sie osoéb liderskich
sposrod grupy miedzynarodowej. Taka oso-
ba wzmacnia gtos oséb, ktére nie czujg sie
na tyle pewne siebie, zeby by¢ styszanymi.

Udaja sie wymiany umiejetnosci - nie
umiem dobrze méwic po polsku, ale znam
angielski, arabski, ukrainski, moge nauczy¢
Cie gra¢ w pitke, haftowa¢, albo méwic
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w innym jezyku, a Ty mozesz pomdc mi
z polskim, albo praca domowg z biologii.
Ten sam proces réwnej wymiany, zamiast
przyjmowania pomocy, moze dotyczy¢ do-
rostych - kadry: ucze Cie systemu polskiej
szkoty, a Ty wyttumacz mi, jak to wyglada-
to u Ciebie, zebym lepiej rozumiata Ciebie
i uczniéw z Twojego kraju. Pomagam Ci
z polskim, a Ty poméz mi z rosyjskim/ukra-
inskim, wymowa imion, jak radzi¢ sobie
z formami grzecznosciowymi czy idiomami.
Takie podejécie do wzajemnego uczenia sie
nie powinno opiera¢ sie na jednostkach,
ale by¢ czescig systemu. Nie ma lepszego
sposobu na wspélne bycie niz wzajemnosc.
Udaja sie wyjazdy dzieki odpowiedzial-
nosci kazdej osoby. Klasa jest dzielona
na grupy ze wzgledu na zainteresowania
naukowe. Grupy maja swoje obowigzki:
przynoszenie wody ze studni, zmywa-
nie, gotowanie, przygotowanie drewna
na opat. Kazdy jest rownie zmeczony,
rownie odpowiedzialny, réwnie wazny.
Praktyczne umiejetnosci, zyciowe sprawy
nie sa determinowane przez poziom zna-
jomosci jezyka. Co wiecej: bardzo czesto
okazuje sie, ze osoby zablokowane przez
jezyk, mury szkoty, sytuacje edukacyjna,
czy hierarchie nauczyciel-uczen, moga
wykazac sie umiejetnosciami, charakte-
rem czy wytrzymatoscia.

Udaja sie projekty realizowane w grupach
mieszanych, pomyslane tak, zeby ucznio-
wie niepolskojezyczni byli niezbedni i zeby
ich kompetencje kulturowe i jezykowe byty
przez grupe zauwazone®®. Projekty, ktére
oparte sa na jak najbardziej r6znorodnym
spojrzeniu na dang kwestie. Sukces takie-
go projektu zalezy od zaangazowania oséb
najbardziej wyrdzniajacych sie w grupie®“.
Sport - tworzenie druzyn miedzynaro-
dowych i miedzykulturowych, udaje sie
nawet bez wspdlnego jezyka. Z naszych
obserwacji wynika, ze czesciej taka aktyw-
nos$¢ dotyczy chtopcéw, ale siatkdwka po-
trafi tez mocno zaktywizowac¢ dziewczeta.
Kluczowe jest rozpoznanie talentéw.
Jedzenie - wspdlny stét, rozmowy o jedze-
niu, wspolne gotowanie to zawsze inte-

gracyjny sukces - im bardziej réznorodna
jest grupa, tym lepiej. W przypadku czesci
0soOb, ktére na gotowaniu sie nie znaja,
to tez okazja do rozméw z rodzinami czy
asystentkami kulturowymi. Smaki z dzie-
cinstwa, domu babci, wakacji. Najgorsze
positki w przedszkolach, najlepsze stody-
cze. Wokét tematu jedzenia pojawia sie
duzo emocji, ciekawosci i otwartosci. Zda-
rzyto nam sie robic grilla w czasie kwietnio-
wej $niezycy. Na wyjazdach razem gotujemy
i pieczemy nad ogniskiem. Przy kazdej moz-
liwej okazji rozwijamy kiermasz InterFood,
z ktérego dochdd klasa przeznacza na cele
charytatywne.

Co sie nie udaje?

Z naszych doswiadczen wynika, ze nie
udaje sie nic, co zaktada, ze mtodziez nie-
polskojezyczna wsrod polskiej grupy ro-
wiesniczej przejmie inicjatywe, wykaze
sie energig i wyjdzie poza ramy tego, co
pewne i umoéwione. Szkota to lekcje. Ten
porzadek daje poczucie bezpieczenstwa
i schemat, ktéry umozliwia najczesciej
przez nas obserwowang strategie: jak nie
bedzie mnie widac¢, to nie stanie sie nic
ztego. Mtodziez, ktéra przychodzi do pro-
gramu ,Sprezyna” ze szkét publicznych,
jest przyzwyczajona do takiego sposo-
bu przetrwania w systemie. Dotyczy to
réwniez mtodziezy i kadry pedagogicznej
z Ukrainy. Podejscie do szkoty, kursu, jako
do przestrzeni wspdlnej, wymaga odwagi,
pewnosci siebie i otwartosci. W wiekszosci
systemow szkolnych, z ktérych pochodza
»sprezynowe” osoby uczniowskie, nie ist-
nieje wspdlna odpowiedzialnos¢ za proces.
Sciezke determinuja decyzje wtadz poli-
tycznych (czy religijnych), dyrekcji szkot,
nauczycieli, uczniéw. Odpowiedzialnosciag
tych ostatnich jest przestrzeganie regut
i niepodwazanie decyzji. Osoby wychodza-
ce z takiego systemu potrzebujg duzego
wsparcia w przemianie, jakiej oczekujemy.
Bardzo czesto zmiana ta w ogodle nie naste-
puje - jest pozorna. Efekt podejmowanych
wysitkow jest jednak wspaniaty.e

Anna Machocka Lektorka jezyka polskiego jako obcego, nauczycielka literatury, wy-
chowawczyni, zmieniaczka Swiata w | Spotecznym Liceum Ogodlnoksztatcgcym ,Bednar-
ska”. Tworczyni i koordynatorka programu ,Sprezyna” w | SLO wspierajgcego edukacje
0s6b niepolskojezycznych. Ekspertka w zakresie budowania spotecznosci réznorodne;j

kulturowo. Wrazliwa szkota jest mozliwa.

Teaching English in Poland

Adaptacja okazata sie dla mnie na
poczqtku bardzo trudna. Zytam w wyparciu.
W nowym miescie, w innej kulturze, tradycji
i mentalnosci. Trudno jest do tego przywykngc.
Na poczgtku rozmawiatam online jedynie z moimi

znajomymi z Mariupola. Dopiero po czasie dotarto do
mnie, Zze choc Internet jest oczywiscie dobry, to ciggte
siedzenie w domu jest bardzo obciqzajqce. Trzeba
iS¢ naprzdd. Dzieki uczestnictwu w programie
TEIP mdj stan emocjonalny sie ustabilizowat.

Maria

ukrainska uczestniczka obozu
EFC/TEIP w Olsztynku
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Odnalez¢ radosc.
Udziaf ukrainskich
uczniow w obozach

TEIP

Ulyana Buzenko

Tegoroczne obozy jezykowe programu
Teaching English in Poland, organizo-
wane przez the Kosciuszko Foundation,
staty sie przyktadem tego, jak wybor
odpowiednich metod i form nauczania
jezyka obcego wptywa na stopien efek-
tywnosci jego przyswajania.

Zgodnie z tradycjq programu TEIP, agen-
da obozéw przewidywata zajecia jezy-
kowe podzielone na bloki tematyczne,
odpowiadajqce réznym aspektom ame-
rykanskiej kultury i stylu zycia. Pomimo
zmian w samym formacie tegorocznych
zajec, byty one niezmiennie intersujqce,
efektywne i niejednokrotnie wywieraty
ogromne wrazenie na uczestnikach.
Wolontariusze i nauczyciele bez wgtpie-
nia odgrywali w projekcie wazng role.
To kreatywni pasjonaci, zaangazowani
w swojq prace. Udato im sie przekazac
wtasne doswiadczenia oraz réznorodne
poglqgdy na zycie za pomocq zajec¢ anga-
zujgcych uczestnikéw. To podejscie zna-
czqco poprawia wyniki w nauce jezyka
obcego, poniewaz jezyk wykorzystywa-
ny jest do opisywania Zycia codziennego,
czyli sytuacji bliskich uczniom. Ponadto,

podejscie do nauki jezyka obcego oparte
na doswiadczeniach, jest duzo bardziej
interesujgce niz uczenie sie form grama-
tycznych czasownikéw bez praktyczne-
go ich zastosowania.

W tym roku, w ramach obozéw Teaching
English in Poland, najpopularniejszymi
zajeciami byty te powiqgzane ze sztukami
wizualnymi. Uczestnicy nie tylko rozwijali
swoje kompetencje jezykowe, ale réow-
niez szlifowali umiejetnosci artystyczne,
ktorych inaczej nie mieliby szansy roz-
wingc. Oczywiscie uczyli sie tez jezyka
angielskiego jako takiego - poznajqc ter-
minologie zwigzang ze sztukq oraz zwro-
ty potrzebne w codziennej komunikacji
Z nauczycielami i wolontariuszami.
Omawiajqc zajecia z innymi uczestnika-
mi styszatam ten sam przekaz - wszyscy
byli podekscytowani naukq i braniem
udziatu w zajeciach, ktére dajq mozli-
wosc cwiczenia sprawnosci jezykowych
w rzeczywistych sytuacjach komunika-
cyjnych. Uczniowie poznawali j. angiel-
ski przez pryzmat takich zagadnien, jak:
biznes, historia Nowego Jorku, zapobie-
ganie przestepczosci, etc.

Teaching English in Poland

Podsumowujqgc, udziat w tegorocznym
obozie TEIP to fantastyczna okazja do
rozwoju osobistego i poznania nowych
ludzi - doswiadczenie, ktérego nie zdo-
bylibysmy nigdzie indziej. Mysle, ze moge
mowic¢ w imieniu wiekszosci z nas, jesli
nie catej grupy: obéz TEIP byt niesamo-
witym doswiadczeniem. Jestesmy za to
bardzo wdzieczni!

Na oddzielne podkreslenie zastuguje
rola, jakqg udziat w obozie programu Te-
aching English in Poland odegrat w Zyciu
jego uczestnikéw z Ukrainy. Dom, rodzi-
na, przyjaciele, szkota, ulubione kluby...
- to rzeczy, ktore wielu z nich stracito
przez wojne.

Wiele oséb widziato walki na wtasne
oczy. Wewnetrznie roztrzaskani lu-
dzie probujg odbudowac swoje zycie
na nowo, w obcych miastach. Dzieci
i nastolatki wracajq do nauki, do réwie-
snikow i szukajq aktywnosci, ktére spra-
wiq im radosc. To nie zawsze jest proste.
Oto, co powiedziata 15-letnia Maria -
jedna z oséb uczestniczgcych w obozie:
Adaptacja okazata sie dla mnie na po-

czqgtku bardzo trudna. Zytam w wypar-
ciu. W nowym miescie, w innej kulturze,
tradycji i mentalnosci. Trudno jest do
tego przywykngé. Na poczqtku rozma-
wiatam online jedynie z moimi znajo-
mymi z Mariupola. Dopiero po czasie
dotarto do mnie, ze choC Internet jest
oczywiscie dobry, to ciggte siedzenie
w domu jest bardzo obciqgzajgce. Trze-
ba is¢ naprzéd. Dzieki uczestnictwu
w programie TEIP méj stan emocjonalny
sie ustabilizowat.

Nastolatki, ktére wybierajq pozosta-
nie w Ukrainie w obecnej chwili robig
to swiadomie. Przezywajq te trudng
sytuacje na réwni z dorostymi i sq go-
towe wzig¢ odpowiedzialnos¢ za swojq
przysztosé. Dzieci potrzebujq wsparcia,
zwtaszcza w czasie wojny. Chcg czuc,
ze ktos moze im doradzic, cieszyc sie ich
sukcesami. W koncu wciqgz sq dziecmi,
gotowymi na poznawanie nowych i inte-
resujgcych zagadnien. W zwiqgzku z tym
udziat w takim projekcie jak program
Teaching English in Poland moze okazac
sie dla nich pewnego rodzaju terapiq. e

Ulyana Buzenko Nauczycielka i badaczka. W Fundacji EFC wykorzystuje swoje do-
Swiadczenia w pracy administracyjnej. Lubi pomagac innym, podrézowac i czytac.

Interesuje sie psychologia i rozwojem dzieci.
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Przypisy

1 Zdrowie psychiczne i wsparcie psychospoteczne MINIMALNY PAKIET UStUG (MSP),
wrzesien 2021, https:/mhpssmsp.org/sites/default/files/2022-06/MHPSS5%20
MSP%20Field%20Test%20Version%2015.06.22%20-%20POL.pdf, s. 12.

2 Takie zobowigzanie wprowadza m. in. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NA-
RODOWEJ z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.
U. z 2020 r. poz. 1280 oraz z 2022 r. poz. 1594).

3 file:///C:/Users/Ula/Downloads/MHPSS_Essentials_UKR_polishv2-1.pdf

“fac. resilire - odbic¢ z powrotem, sprezyscie odbic sie.

* R. Ryszka, Erlebnispadagogik - pedagogika przezycia: doswiadczenia niemiecki. Per-
spektywa niemiecka [w:] Edukacja przygoda. Outdoor i Adventure Education w Polsce.
Teoria, przyktady, konteksty, red. E. Palamer-Kabacinska, A. Lesny, Wydawnictwo Funda-
cja Pracownia Nauki i Przygody, Warszawa 2012, s. 165-166.

¢ Tamze, s. 166.

7 Model integracji edukacyjnej w szkotach przyjmujacych uczniéw-migrantéw, publika-
cja dostepna online: http:/bm.amu.edu.pl/resources/2022_model_integracji_edukacyj-
nej_w_polskiej_szkole_CEO.pdf, s. 1.

& Aleksandra Grzymata-Kaztowska, Od tozsamosci i integracji do spotecznego zakotwi-
czenia - propozycja nowej koncepcji teoretycznej [w:] ,,CMR Working Papers”, nr 64/122,
maj 2013, publikacja dostepna online: https:/www.migracje.uw.edu.pl/wp-content/
uploads/2016/10/WP_64122_2.pdf, s. 1.

* Materiaty wkrotce na platformie edu.understanding.pl;

wiecej: https:/understanding.pl/fundusze-eog/dobrostan-w-szkole/

10 Materiaty wkrétce na platformie edu.understanding.pl;

wiecej: https:/understanding.pl/fundusze-eog/mediacje-w-szkole/

11 https://psychologicalresilience.eu

12 Przyktad: jezeli mtodziez postanawia poznac sie wychodzac razem na impreze, czy
spotykajac sie ,na miescie” - jest pewne, Ze na spotkanie nie przyjda osoby z doswiadcze-
niem uchodzczym. Brak poczucia bezpieczenstwa sprawia, ze rodziny rzadziej wypusz-
czaja dzieci/mtodziez z domu.

13 Najprostszym sposobem jest koniecznos¢ skorzystania ze zrédet informacji dostep-
nych w jezykach innych niz polski, angielski, a znanych osobom niepolskojezycznym
w danej grupie.

4 Dla grup dzieci i mtodziezy mtodszej (szkota podstawowa) polecam webinarium pt.:
»,Model edukacji miedzykulturowej WISE- praktyczne narzedzie do wzmacniania integra-
cji w wielokulturowej klasie”; dostep www.forummigracyjne.org
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The Kosciuszko Foundation Inc.

Fundacja powstata w 1925 roku w Nowym Jorku.
Od prawie stu lat udziela stypendiéw mtodziezy

i naukowcom z Polski i USA. Prowadzi dziatalnos$¢
informacyjng i popularyzatorska w zakresie dziejow
kultury i nauki polskiej, organizujac wystawy,
koncerty i konkursy. Promuje polska sztuke za
granicg. Upamietnia postac Tadeusza Kosciuszki

- wybitnego generata, powstanca, przywoédcy -
polskiego emigranta w Ameryce.

Fundacja Kosciuszkowska Polska

Fundacja dziata od 2010 roku. Wspiera
intelektualng, naukows i kulturowa wymiane
pomiedzy Polska a Stanami Zjednoczonymi.
Organizuje wydarzenia kulturalne i wspétorganizuje
wyjazdy naukowcow i artystow na stypendia oraz
przyjmuje studentéw amerykanskich. Organizuje
konkursy i uczestniczy w wyborze laureatéw nagréd
The Kosciuszko Foundation dla wybitnych lekarzy
(Nagroda Bohdana i Zygmunta Janczewskich)

i naukowcow (FamLab). Dba o nasza wspolna
polsko-amerykanska historie. Flagowym programem
jest Teaching English in Poland.

Dowiedz sie wiecej na:

www.thekf.org
facebook: @FKPoland, @thekf.org




