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Wprowadzenie

W 32. roku dziatania programu Teaching English in Poland Kristin Miller - liderka amery-
kanskich wolontariuszy i sami wolontariusze jako mysl przewodnia zaproponowali hasto
zmieniania $wiata z przekonaniem, ze moze sie do tego przyczynic¢ kazda osoba (ang.: One
person can change the world). Kadra obozéw TEIP z Polski, Ukrainy i USA podjeta sie zada-
nia wyposazenia uczestnikow w narzedzia, ktére w moga w tym pomdc. W naszym progra-
mie dysponujemy wieloma takimi narzedziami, ale dwa z nich uwazamy za najwazniejsze.
Po pierwsze nalezy uczy¢ sie jezyka i porozumiewania ze soba. Po drugie trzeba podjac
probe zrozumienia i zaakceptowania obcej kultury. Jak pisze Marta Bujakowska, chodzi

o mozliwie gtebokie zanurzenie w nowy $wiat, ktory chcemy poznaé. Jezyk jest w tym pro-
cesie posrednikiem. Kluczowe jest stowo ,chcemy”. W ramach programu TEIP tworzymy
uczestnikom sprzyjajgce warunki do poznawania innej kultury oraz bycia przewodnikami
po kulturze ojczystej. Program jest tak pomyslany, aby mozna byto uczestnictwo w nim
potraktowac jak przygode i szanse na nawiazanie przyjazni.

Idac za przywotanym przez Anne Grabowska modelem interkulturowej kompetencji
komunikacyjnej Byrama, mozemy stwierdzi¢, ze uczestnicy otrzymuja spora porcje wie-
dzy o kazdej z kultur (polskiej, amerykanskiej i ukrainskiej). Majg tez szanse doskonalenia
umiejetnosci interpretacyjnych w atmosferze otwartosci, co pozwala dostrzec podobien-
stwa i roznice. Czas obozu jest jednak ograniczony i, nawet jesli nawiazane kontakty prze-
trwaja dtuzej, jestesmy Swiadomi, ze to tylko maty krok w dobrym kierunku. Rozwijanie
kompetencji interkulturowych nigdy sie nie konczy.

W programie obozéw TEIP tresci prezentujace rodzime kultury uczestnikéw sg oczywiscie
zaplanowane. Nie mniej wazne s3 ,lekcje po lekcjach”. Obcowanie ze sobg przedstawicieli
trzech kultur w czasie wolnym, kazda rozmowa to okazja do uczenia sie od siebie i ciesze-
nia sie r6znorodnoscia. Te doswiadczenia wazne s3 tez dla nauczycieli. Oni takze rozwijaja
wtasng kompetencje interkulturowa. Uswiadamiaja sobie, ze do skutecznego nauczania
jezyka obcego niezbedna jest wrazliwos¢ na inng kulture. Zwykle jednak zyskujg znacznie
wiecej. Amerykanscy nauczyciele przyjezdzaja z silng motywacja poznania Polski, czemu
stuzy udziat w kilkudniowej wycieczce po kraju.

Kiedy pokonuje sie bariery jezykowe i coraz lepiej poznaje swoje kultury, mozna razem
zmieniac¢ $wiat, co pokazujg filmy z tegorocznej edycji programu, do ktérych obejrzenia
gorgco zachecam.

Grazyna Czetwertynska

prezes Fundacji Kosciuszkowskiej Polska
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O programie Teaching
English in Poland

Aleksandra Kujawska

Program Teaching English in Poland (TEIP)
realizowany przez Fundacje Kosciuszkow-
ska to forma promocji jezyka angielskiego
wsrod polskiej mtodziezy - propozycja
wypoczynku potaczonego z doskonale-
niem znajomosci jezyka angielskiego oraz
poznawaniem elementéw kultury Stanéw
Zjednoczonych. Formuta pétkolonii letnich
lub obozéw stacjonarnych pozostaje w za-
sadzie niezmieniona od niemal 30 lat: przez
2 tygodnie wakacji dajemy mozliwos¢ szli-
fowania jezyka angielskiego pod okiem do-
Swiadczonych amerykanskich nauczycieli.
Przed potudniem zazwyczaj odbywaja sie
zajecia w grupach utworzonych wedtug
poziomu znajomosci jezyka i wieku, nato-
miast czas popotudniowy to zajecia warsz-
tatowe w grupach skupiajacych mtodziez
o podobnych zainteresowaniach i uzdol-
nieniach.

Amerykanscy nauczyciele i ich asystenci
prowadza interaktywne zajecia w jezyku
angielskim pozwalajgce polskiej mtodziezy
wzbogacac stownictwo zwigzane z kultura,
historia, geografia, zwyczajami i tradycja
USA. To czas, kiedy mtodzi ludzie uczj sie
opowiada¢ o swoich emocjach, wyrazac¢
swoje opinie oraz dyskutowac o piosence
czy filmie. Mozna rozmawia¢ w zasadzie
na kazdy temat. Warunek jest jeden: trze-
ba méwic po angielsku.

Amerykanskich nauczycieli rekrutuje ze-
sp6t Fundacji Kosciuszkowskiej w Nowym
Jorku. To proces otwarty, ktérego istotnym
elementem jest pomyst na nauke jezyka
angielskiego. Na zajeciach jezykowych
ktadziemy nacisk na rozwijanie i dosko-
nalenie umiejetnosci komunikacyjnych,
a przede wszystkim na przetamywanie ba-
rier w méwieniu po angielsku.

Najwieksza korzyscig udziatu w programie
TEIP jest nauka bez presji, jaka narzuca
szkota. Uczniowie uczg sie tak duzo przez

dwa tygodnie, jednoczesnie nie zdajg sobie
sprawy, ze zdobywajg wiedze. Stawiamy
na praktyczne wykorzystanie jezyka an-
gielskiego - tak nasza metode pracy opisu-
je Kristin Miller, liderka wolontariuszy TEIP.
Dazymy do tego, aby obozy realizowane
w ramach programu TEIP byty efektem $ci-
stej wspotpracy polskich i amerykanskich
zespotéw. To pozwala na wprowadzenie
zmian jakosciowych zaréwno w metodyce
nauczania jezyka, jak i w przygotowaniu
kadry polskiej i amerykanskiej do wspol-
nej pracy na obozie. To réwniez owocuje
lepszymi rezultatami ksztatcenia i zwiek-
sza zadowolenie uczniéw oraz rodzicow.
Mamy nadzieje, ze w efekcie zwiekszy sie
zainteresowanie innych osrodkéw przysta-
pieniem do programu TEIP i ze obozy sta-
ng sie atrakcyjng ofertg dla wolontariuszy,
ktérzy beda mogli w ich trakcie doskonalic¢
swoje umiejetnosci jezykowe, wielokultu-
rowe i tzw. umiejetnosci miekkie.

Na kazdy obdz jezykowy przyjezdza do Pol-
ski kilkunastoosobowa ekipa nauczycie-
li i asystentéw z USA. Na jej czele stoi lider
odpowiedzialny za przygotowanie programu
nauczania jezyka oraz za jego sprawng reali-
zacje. Za catoksztatt pracy na obozie odpo-
wiada kierownik obozu ze strony polskie;j.
Jemu tez podlega kadra polskich wychowaw-
cow i nauczycieli.

Od 2018 roku TEIP jest poddawany grun-
townym zmianom. Przede wszystkim
dostosowujemy go do dynamicznie zacho-
dzacych w Polsce zmian spotecznych i eko-
nomicznych. Nauke angielskiego staramy sie
oferowac przede wszystkim uczniom spoza
osrodkéw wielkomiejskich - tam, gdzie
mozliwosci kontaktu z zywym jezykiem
sg znacznie ograniczone. Zesp6t Fundacji
Kosciuszkowskiej Polska nie tylko stara sie
nawiagzac¢ wspotprace z kolejnymi szkotami
lub organizacjami spotecznymi, lecz takze
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systematycznie standaryzuje programy na-
uczania, ewaluacje oraz warunki udziatu
uczniow i wolontariuszy. Mozna zaryzy-
kowac stwierdzenie, ze program TEIP jest
w ciggtym procesie zmian, co jest oczywi-
ste, jesli wezmiemy pod uwage, ze uczymy
o dwoch krajach (Polsce i USA), ktérych
spoteczenstwo, kultura i sytuacja gospo-
darcza dynamicznie sie zmieniaja.

GtOWNE CELE PROGRAMU TEIP
Wymiana kulturowa:

e umozliwienie dzieciom i mtodziezy
z Polski, znajdujacym sie w trudnej sytuacji
materialnej, zanurzenia sie w jezyku angiel-
skim i amerykanskiej kulturze;

e zapoznanie polskich dzieci i mtodziezy
z réznymi aspektami amerykanskiego zycia
i kultury;

® zapoznanie amerykanskich nauczycieli
z Polska oraz jej kultura, historig i tradycjami -
w nadziei, ze ich wiedza i wrazenia zostang prze-
kazane ich uczniom, rodzinom, przyjaciotom
i spotecznosciom w Stanach Zjednoczonych;

® zachecanie lokalnych spotecznosci w Polsce
do goszczenia amerykanskich wolontariuszy
i dzielenia sie z nimi wiasnymi doswiadczenia-
mi;

e promowanie otwartego podejscia do
réznorodnosci kulturowej i spotecznej za-
réwno wsréd spotecznosci polskiej, jak
i amerykanskiej.

Rozwijanie umiejetnosci spotecznych
uczestnikéw obozéw:

e ksztatcenie postaw obywatelskich i kom-
petencji interkulturowych, w tym dyplo-
macji spotecznej, Swiadomosci i ekspresji
kulturowej oraz odpowiedzialnosci i zaan-
gazowania;

e rozwijanie kluczowych kompetencji przy-
sztosci takich, jak: wspotpraca, rozwigzywa-
nie probleméw, kreatywnosé¢, innowacyjne
myslenie, przedsiebiorczosc¢, sprawczosé, au-
tonomia.

Rozwijanie umiejetnosci jezykowych:

® zapewnienie polskim dzieciom i mtodzie-
zy réznorodnych doswiadczen z jezykiem
angielskim wamerykanskim kontekscie kul-
turowym;

e doskonalenie i rozwijanie umiejetnosci
komunikacyjnych uczestnikéw obozu;

® aktywowanie wszystkich sprawnosci je-
zykowych do interaktywnej komunikacji
w jezyku angielskim;

Pomiedzy kulturami
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® zapewnienie interdyscyplinarnych moz-
liwosci uczenia sie, ktére wykorzystuja je-
zyk angielski jako narzedzie do rozwijania
umiejetnosci polskich obozowiczéw w ma-
tematyce, naukach S$cistych, technologii,
sporcie, muzyce, literaturze i sztuce;

® rozwijanie pewnosci siebie ucznidéw
w postugiwaniu sie jezykiem angielskim
na co dzien.

Rozwéj zawodowy nauczycieli:

e® doskonalenie kompetencji dydaktycz-
nych i metodycznych polskiej i amerykan-
skiej kadry obozow jezykowych;

® wzajemne uczenie sie i obserwacje sto-
sowanych metod nauczania;

® nawigzywanie kontaktéw pomiedzy pol-
skimi i amerykanskimi edukatorami w celu
rozwijania wspotpracy oraz kompetencji
miedzykulturowych zaréwno edukatorow
jak i obozowiczéw;

e umozliwienie polskim nauczycielomi asy-
stentom podnoszenia poziomu biegtosci
w jezyku angielskim;

e tworzenie, aktualizacja i rozwoj zaso-
bow dydaktycznych, ktére moga by¢ wy-
korzystywane i adaptowane przez kadre
obozoéw TEIP oraz innych nauczycieli jezy-
ka angielskiego.

Gtéwne zasady wspoétpracy w progra-
mie Teaching English in Poland:

1. Zapewnienie odpowiedniej infra-
struktury do prowadzenia zaje¢ w gru-
pach nie wiekszych niz 20 uczniéw.

2. W przypadku obozéw stacjonarnych
- zapewnienie miejsc noclegowych, od-
powiedniego wyposazenia sanitarnego
oraz stotéwki dla uczniéw oraz kadry
polskiej i amerykanskiej.

3. Zapewnienie materiatéw edukacyj-
nych i pomocy naukowych oraz pomo-
cy/artykutéw plastycznych ustalonych
wczesniej przez obie strony.

4. Zapewnienie transportu dla grupy
wolontariuszy ze Stanéw Zjednoczo-
nych z lotniska i na lotnisko w dro-

dze powrotne;j.

5. Zapewnienie ubezpieczenia od
odpowiedzialnosci cywilnej dla ka-

dry amerykanskiej.

6. Zorganizowanie 3-dniowej wycieczki
dla wolontariuszy z USA po zakon-
czeniu zaje¢ jezykowych i optacenie
wszystkich kosztow tej wycieczki.

7. Zapewnienie udziatu polskich
wychowawcow, najlepiej nauczycieli
jezyka angielskiego.

8. Wyznaczenie polskiego nauczyciela,
ktéry bedzie pracowat jako kierownik
kadry polskiej i umozliwienie kierow-
nikowi kadry amerykanskiej kontaktu
z tg osoba.e
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GLOSARIUSZ PROGRAMU TEACHING ENGLISH IN POLAND

Liderzy amerykanscy

Doswiadczeni wolontariusze programu
TEIP, ktorzy kierujg pracg amerykanskiej
kadry na poszczegolnych obozach. Odpo-
wiadajg za komunikacje ze strong polska,
wspotpracujg z Fundacjg Kosciuszkowska
w trakcie przygotowan do obozow oraz
nadzorujg ich przebieg.

Polscy organizatorzy

Szkota/jednostka samorzadu terytorial-
nego/organizacja pozarzadowa odpo-
wiedzialna za przygotowanie obozu TEIP
w Polsce, jego organizacje i kontakty z Fun-
dacja Kosciuszkowska.

Polska kadra

Polscy nauczyciele wspoétpracujacy z ame-
rykanskimi wolontariuszami podczas obo-
zu TEIP. Prowadzg zajecia z uczestnikami,
organizuja zajecia sportowe i artystyczne
oraz wspaniate wycieczki i inne wydarze-
nia. To doswiadczeni dydaktycy z wielkim
sercem do nauczania.

Pomiedzy kulturami

Oboéz jezykowy TEIP

Kilkanascie dni dobrej zabawy i nauki je-
zyka angielskiego z wolontariuszami i na-
uczycielami z USA oraz Polski. Aktywny
wypoczynek i nauka jezyka przez cata
dobe, nawet podczas positkow, zabawy
i czasu wolnego.

Podejscie zadaniowe do nauki jezyka
angielskiego

Polega na ,zanurzeniu” ucznia w jezyku
obcym poprzez inicjowanie i aranzowanie
zadan, projektéw, ktére wymagajg ciagtej
komunikacji z innymi uczestnikami i na-
uczycielami. Uczniowie przetamujg strach
przed moéwieniem dzieki prostym interak-
cjom w ciggu catego dnia. Rozmawiajac
z amerykanskimi wolontariuszami na temat
zainteresowan, przebiegu dnia czy nawet
proszac o podanie solniczki na stotéwce -
caty czas ¢wiczy sie jezyk angielski!

Asystenci nauczycieli

Studenci, ktérzy prowadza zajecia razem
z bardziej doswiadczonymi kolegami,
uczac sie pracy nauczyciela.

11



Wsrod tegorocznej, ponad
szescsetosobowej, grupy uczestnikow
okoto 400 uczniéw pochodzito z Polski,
200 przejechato z Ukrainy oraz, co nalezy
podkreslic, trojka uczestnikéw to uczniowie

Z Biatorusi. R6znorodnosc¢ narodowa na kazdym
obozie idealnie odzwierciedlata obecng
sytuacje w Polsce, w ktérej réznice kulturowe
wzmacniajq piekno wymiany doswiadczen.

Kirstin Miller

liderka amerykanskich
wolontariuszy TEIP
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Pomiedzy kulturami

I jezykami, czyli o inter-
kulturowej kompetencji
komunikacyjnej uczniow
I nauczycieli jezykow

obcych

Anna Grabowska

W XXI w. uczniowie i nauczyciele jezykéw obcych musza
posiada¢ dobrze rozwiniet3 interkulturowa kompetencje ko-
munikacyjna, ktéra pozwoli im w petni funkcjonowaé w sy-
tuacjach spotkania co najmniej dwoch kultur, wtasnej i tej
obcej, na tzw. ziemi niczyjej, by moc negocjowac i mediowac
pomiedzy swoim jezykiem i kultura, a jezykiem i kultura

swoich interlokutorow.

Zwiazki pomiedzy kulturg a jezykiem

Dyskusja na temat komponentu kulturo-
wego w edukacji jezykowej toczy sie od
dawna. Jej podstawe stanowiag odwotania
do wielu réznorodnych definicji kultury.
Wydana w 1997 r. The International Encyc-
lopedia of the Sociology of Education (Saha
1997) zawierata informacje o 164 defini-
cjach pojecia ,kultura” funkcjonujacych
w literaturze przedmiotu. Nie wszystkie
te definicje maja zastosowanie we wspot-
czesnym ksztatceniu jezykowym. Przyto-
czymy zatem kilka, do ktérych najczesciej
odnoszg sie badacze. Geert Hofstede
(1994:5 w: Lazar i in. 2007), odwotujac sie
do terminologii informatycznej, definiu-
je kulture jako ,zbiorowe programowanie
umystu (ang. mental software), tj. wyuczone
zatozenia kulturowe, ktére ksztattujg spo-
soby myslenia i dziatania, odrdzniajac jedng
grupe ludzi od drugiej. Teoria, na ktérej ba-

zuja teoretycy zintegrowanego nauczania
kultury i jezyka jest, wywodzaca sie z an-
tropologii symbolicznej Clifforda Geertza,
koncepcja kultury jako ,systemu znaczen
i symboli regulujgcych dziatania spotecz-
ne” (Sztompka 2002:239 cyt. za Bandu-
ra 2007:28). Do tej definicji odwotuje sie
m.in. Michael Byram (1989:44) w swojej
koncepcji ksztatcenia interkulturowego,
twierdzac, ze edukacja kulturowa, to ,za-
poznawanie ucznidw z nowym systemem
znaczen i zwigzanych z nim symboli”.

Wspbtczesna literatura socjolingwistyczna
dotyczaca relacji jezyka i kultury koncen-
truje sie wokét dyskusji na temat dwoch
przeciwstawnych koncepcji. Jedng z nich
jest teoria mowiaca o tym, ze to struktura
jezyka okresla sposéb, w jaki jego uzytkow-
nicy postrzegaja otaczajacy ich swiat. Dru-
ga za$ bazuje na twierdzeniu, ze to kultura
znajduje swoje odbicie w jezyku. Autorami
tezy méwiacej, ze jezyk determinuje kultu-
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re jest Edward Sapir i jego uczen Benjamin
Lee Whorf. W swojej teorii Sapir podkresla,
ze zwigzek miedzy kulturg a jezykiem jest
tak silny, ze niemozliwe jest analizowanie
jednego komponentu bez odniesienia go
do drugiego. Obecnie teorie determinizmu
i relatywizmu jezykowego Whorfa-Sapira
traktuje sie jako hipotezy i nie przypisuje
sie im waloru rozstrzygajagcego debate nad
zwigzkami jezyka i kultury. Ewa Bandura
(2007:34) podkresla, ze w kontekscie na-
uki jezykéw obcych wazna jest tzw. staba
wersja hipotezy Whorfa-Sapira koncen-
trujaca sie wokét twierdzenia, ,ze sposéb
postrzegania swiata rozni kultury, a jezyk
moze te roznice odzwierciedla¢”. Dlatego
tez konieczne jest taczenie nauki jezyka
i kultury oraz poszukiwanie ich wzajem-
nych powigzan.

Méwiac o relacjach pomiedzy jezykiem
i kulturg warto réwniez wspomnie¢, ze juz
w XVII w. John Lock opisywat zwigzek
jezyka narodowego i kultury, wskazu-
jac, ze w kazdym jezyku istnieja stowa
i wyrazenia typowe tylko dla tego jezyka
i jego kultury (por. Tabakowska 2001:176).
W podobny sposéb zwigzki kultury i jezy-
ka ttumaczyt Humboldt, ktéry twierdzit,
ze jezyk jest odbiciem ,ducha danego
narodu”. W latach 20. XX w. popularyza-
torem koncepcji jezyka jako integralnej
czesci kultury byt polski antropolog Bro-
nistaw Malinowski, ktory w swoich pra-
cach gtosit poglad, ze jezyk jest ogniwem
scalajgcym cztonkéw danej spotecznosci
w czasie wykonywania przez nich danych
rytuatéw kulturowych. Badacz podkreslat,
ze wiasciwe zrozumienie danego stowa lub
frazy mozliwe jest tylko w kontekscie catej
sytuacji komunikacyjnej, obejmujacej row-
niez elementy pozawerbalne. Na pracach
Malinowskiego oraz Whorfa i Sapira bazo-
wat w latach 90. ubiegtego wieku amery-
kanski antropolog Michael Agar, tworzac
koncepcje linguakultury (ang. languacultu-
re). Zgodnie z jego teorig zawarty w nazwie
languaculture czton langua dotyczy catego
dyskursu, a culture zwiazany jest ,ze zna-
czeniami, ktére sg w niej zawarte, i ktore
wychodzg ponad to, co oferujg stownik
i gramatyka” (Agar 1993:96).

Kultura a dydaktyka jezykow obcych
Zwiazki nauczania jezykéw obcych z po-

znawaniem kultury danego jezyka stano-
wig przedmiot debat jezykoznawcow od

kilkudziesieciu lat, czego efektem sg znacz-
ne zmiany w postrzeganiu funkcji kultu-
ry w rozwoju metod nauczania jezykow
obcych. W ramach metody gramatyczno
-ttumaczeniowe] zagadnienia tzw. kultury
wysokiej i stylu zycia zawarte byty w ¢éwi-
czeniach stuzacych rozwijaniu umiejetno-
$ci pisania i rozumienia tekstéw czytanych.
W metodzie bezposredniej koncentrowa-
no sie na kulturze materialnej, a metoda
audiolingwalna opierata dryle jezykowe
na kontekstach sytuacyjnych zwigzanych
z zyciem codziennym. Podejscie komu-
nikacyjne mimo zainteresowania kulturg
spotecznos$ci nauczanego jezyka, ograni-
czato sie jedynie do przekazywania wiedzy
o danym kraju w tekstach stuzacych ¢éwi-
czeniu czytania oraz rozumienia ze stuchu.
Komponent kulturowy w nauce jezykéw
obcych obejmowat wiec kulture pisang
przez wielkie ,K", w sktad ktérej wchodzity
odwotania do historii, dziet artystycznych,
muzycznych i literackich, teatru, oraz kul-
ture pisang przez mate ,k”, obejmujaca
Z jednej strony wytwory zycia codzienne-
go, a z drugiej elementy mniej widoczne
i namacalne w kontekscie praktyki szkolnej
czyli: idee, przekonania, wierzenia, warto-
$ci oraz zachowania, w tym zwyczaje, tra-
dycje, itd. (Lazar 2007:7, Bandura 2007:1,
Chtopek 2009a:61). Przez lata w ksztat-
ceniu jezykowym dominowato podejscie
ktadace nacisk na nauczanie kultury przez
wielkie K"

Jak twierdzi Hanna Komorowska (2006)
gtéwnym czynnikiem, ktéry wptynat na za-
interesowanie zagadnieniami kulturowymi
w nauczaniu jezykéw obcych byto wpro-
wadzenie w latach 80. XX w. podejscia
skoncentrowanego na uczniu i jego potrze-
bach (ang. learner-centred approach), ktére
w coraz wiekszym stopniu zwigzane byto
z zaspokojeniem potrzeb oséb uczacych sie
wynikajacych z ich udziatu w miedzynaro-
dowych mobilnosci w celach edukacyjnych
i zawodowych oraz czestymi, a nawet co-
dziennymi, kontaktami z przedstawicielami
innych kultur w srodowisku pracy i nauki.
Zdano sobie sprawe, ze sukces wspotpra-
cy miedzynarodowej zalezy nie tylko od
biegtej znajomosci jezykéw obcych, ale
przede wszystkim od wiedzy kulturoznaw-
czej, ktora pozwala uniknaé kulturowych
nieporozumien. Dlatego tez bardzo waz-
nym zadaniem w nauczaniu jezyku obcych
jest rozwijanie tzw. ,$wiadomosci kulturo-
wej” (Bandura 2007:34), dzieki ktorej uzyt-
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kownik jezyka obcego wie, w jaki sposob
uwarunkowane kulturowo zachowanie
wptywa na komunikacje z obcokrajowcem.
Jak pisze Krystyna Mihutka (2014:83) ,nie
chodzi zatem juz tylko o wiedze o kultu-
rze np. Niemiec, a raczej Swiadomos¢ swej
wiasnej kultury, lecz takze o wiedze doty-
czaca funkcjonowania kultur w ogéle” oraz
umiejetno$¢ wykorzystywania wzorcow
komunikacyjnych adekwatnie do sytuacji
komunikacyjnej, réwniez tej wykraczajacej
poza kontakty z rodzimym uzytkownikiem
danego jezyka. Czego idealnym przykta-
dem s3 obozy programu Teaching English
in Poland, na ktérych spotykaja sie uczest-
nicy i nauczyciele z Polski, USA i Ukrainy.
Podejscie to odzwierciedla réwniez Euro-
pejski System Opisu Ksztatcenia Jezykowego
(2001), w ktérym uwypuklono nie tylko
potrzebe ksztatcenia ucznidow w zakresie
znajomosci kultury kraju nauczanego je-
zyka obcego, ale takze rozwijania refleks;ji
nad kulturg wtasnej spotecznosci. Rezul-
tatem takiego namystu powinna by¢ go-
towo$¢ osoby uczacej sie do sprawowania
roli posrednika pomiedzy przedstawiciela-
mi obu kultur.

Rozwéj interkulturowej kompetencji ko-
munikacyjnej

Coraz wieksza réznorodno$c¢ kulturowa,
etniczna i jezykowa wspotczesnych spo-
teczenstw zaowocowata wprowadzeniem
pod koniec lat 90. XX w. do dydaktyki
jezykdw obcych pojecia interkulturowej
kompetencji komunikacyjnej (ang. inter-
cultural comminicative comeptence), rozu-
mianej jako ,umiejetno$¢ uzycia jezyka
obcego w celu pomysinej komunikacji
z przedstawicielem innego kregu kulturo-
wego” (Byram 1997:13) oraz uznaniem jej
za podstawowe pojecie w glottodydakty-
ce, by na poczatku obecnego stulecia zy-
ska¢ status nadrzednego celu nauczania
i uczenia sie jezykow obcych (Byram 2000,
2009; Sercu 2006; Aguilar 2008).

Jak zauwaza Lazar (2007:5) wysoki poziom
znajomosci jezyka obcego, nie zapewnia
komfortu funkcjonowania w spotecznosci
obcej kulturowo. Bowiem to, co utrudnia
komunikacje miedzykulturowg, to - zda-
niem Lubeckiej (2003:44) - ,silna kulturo-
wa innos$¢ uczestnikow rozmodw, ich brak
wrazliwosci na kulturowo zdeterminowang
semantyke wypowiadanych przez kazda
strone stéw i prezentowanych zachowan”.

Dlatego tez kompetencje jezykowe ogra-
niczone do wiedzy z zakresu gramatyki
i leksyki danego jezyka oraz informacje
faktograficzne o kraju jego uzytkownikéw
nie sg wystarczajgce do nabycia umiejetno-
$ci prowadzenia dialogu miedzykulturowe-
go - ,rozmowy miedzy przedstawicielami
(co najmniej) dwodch kultur, przebiegajacej
ponad podziatami, ponad réznicami mie-
dzy spotecznos$ciami, narodami, grupami
jezykowymi i etnicznymi (...) prowadzonej
w duchu wzajemnego szacunku, otwar-
tosci (na rozmoéwece) i przyjazni” (Mihutka
2009:64). Z tej racji, nauka jezyka obce-
go ma dwie strony: jezykows i kulturowa,
ktorych potaczenie jest dla nauczycieli
jezykowcow najwazniejszym, ale i bardzo
trudnym zadaniem.

Bandura jako prekursorke podejscia inter-
kulturowego w nauczaniu jezykéw obcych
wskazuje amerykanska badaczke Louise
Damen (1987), ktora wprowadzita po-
jecie tzw. ,piatej umiejetnosci” (ang. the
fifth skill) uzupetniajacej cztery sprawno-
$ci jezykowe o ksztatcenie umiejetnosci
interkulturowych. Na konieczno$¢ ksztat-
cenia kompetencji interkulturowej zwra-
cata tez uwage niemiecka badaczka Claire
Kramsch (1993:233-259) podkreslajac,
ze w XXIw. uczniowie bedg musieli umiec
w petni funkcjonowaé w sytuacjach spo-
tkania co najmniej dwodch kultur, wtasnej
i tej obcej, na tzw. ziemi niczyjej i w zwigz-
ku z tym beda zmuszeni do negocjowania
i mediowania pomiedzy swoim jezykiem
i kulturg, a jezykiem i kulturg swoich in-
terlokutorow.

Model interkulturowej kompetencji ko-
munikacyjnej wg Michaela Byrama

Interkulturowa  kompetencja  komuni-
kacyjna (IKK) postrzegana jest przez
wielu badaczy, jako rozszerzenie kompe-
tencji komunikacyjnej. Jej najszerzej znany
i cytowany model zaproponowat w 1994 r.
Michael Byram, wyrdzniajagc nastepuja-
ce sktadowe:

a) wiedza o procesach i grupach
spotecznych oraz kulturowych, ich
wytworach, praktykach, komunikacji
pozawerbalnej zarowno w kulturze
interlokutora jak i wtasnej, o przyczy-
nach nieporozumien miedzykulturo-
wych;

b) postawy obejmujace wartosci oraz
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gotowos$¢ komunikacyjna, w tym
otwartosc¢ na inne kultury, toleran-
cyjnosc, brak uprzedzen, ciekawosc,
umiejetnos$¢ radzenia sobie z poczu-
ciem wyobcowania;

c) umiejetnosci interpretacyjne doty-
czace wzajemnych powigzan kultury
wtasnej i obcej w kontekscie geogra-
ficznym, spotecznym, historycznym,
wskazywania tego, co tagczy i co dzieli
kulture rodzima i obcg;

d) umiejetno$¢ zdobywania wiedzy

o kulturze i wykorzystanie jej do osia-
gniecia porozumienia;

e) krytyczna $wiadomo$¢ kulturowa
istnienia réznic i podobienstw miedzy
kulturami, umiejetnos$¢ wyciggania
whioskow (Byram 1997:31-54).

Profil interkulturowego rozméwcy

Badacze na catym $wiecie zgadzajg sie,
ze interkulturowa kompetencja komuni-
kacyjna (IKK) stanowi jedna z kluczowych
kompetencji XXI w. (Delors 1996; UNE-
SCO 2006) oraz, ze podstawowym celem
ksztatcenia jezykowego powinno by¢ wy-
ksztatcenie interkulturowego rozmoéw-
cy, ktéry nie tylko potrafi poradzi¢ sobie
z réznorodnoscig jezykowsa i kulturowa,
ale aktywnie uczestniczy w wielokulturo-
wych sytuacjach (Deardorff 2009). Zatem
celem ksztatcenia jezykowego w ujeciu
interkulturowym jest przygotowanie inter-
kulturowego rozméwcy/mediatora (ang.
intercultural speaker), ktory oprocz wyso-
kiego poziomu biegtosci jezykowe] posia-
da kompetencje interkulturowa (Byram
1997:56).

Amerykanska badaczka Karla Deardorff
(2006) zwraca uwage na fakt, ze stawanie
sie rozmoéwcyg kompetentnym interkultu-
rowo jest procesem, ktéry nigdy sie nie
konczy. Nie mozna wskaza¢ konkretnego
momentu, w ktérym osoba uczaca sie staje
sie w petni kompetentna interkulturowo.
Trudno tez okresli¢ z przedstawicielem ja-
kiej kultury uczniowie beda sie kontakto-
wac w przysztosci, bioragc pod uwage fakt,
ze jezyki, takie jak angielski czy francuski
uzywane sg w wielu krajach o réznej kul-
turze. Dodatkowym elementem utrudnia-
jacym okreslenie repertuaru niezbednej
wiedzy i kompetencji interkulturowych
sg kraje wielokulturowe i wielojezyczne,
w ktorych istniejg duze réznice kulturowe.
W takich kontekstach ,(...) kazda przeka-

zywana wiedza bedzie niewystarczajaca”
(Byram i in. 2002).

Badacze zwracajg rowniez uwage na fakt,
ze wyksztatcenie interkulturowego media-
tora stawia przed nauczycielem zadanie
efektywnej integracji dwodch proceséw
nauczania: z jednej strony doskonalenie
znajomosci jezyka obcego, a z drugiej na-
bywanie kompetencji interkulturowej. Po-
wstaje tez pytanie, czy sami nauczyciele
posiadajg te kompetencje i w jakim stop-
niu sg do tej roli przygotowywani w czasie
ksztatcenia do zawodu oraz, czy posiadaja
potrzebe doskonalenia tych kompetencji
w ramach pracy dydaktycznej lub edukacji
pozaformalnej, np. w ramach obozow jezy-
kowych TEIP.

Kompetencje interkulturowe nauczycieli
jezykoéw obcych

Osobami, ktorym szkota powierza przeka-
zywanie wiedzy o kulturach innych krajéw
sg zazwyczaj nauczyciele jezykéw obcych,
ktérzy petnig role mediatoréw miedzy kul-
turami, w zwigzku z czym sami powinni
posiadac bardzo dobrze rozwiniete kompe-
tencje interkulturowe (Bandura 2007:64-
65; Mackiewicz 2009:72; Mihutka: 2009;
Zajac 2012:15; Siek-Piskozub 2014:192);,
w tym odpowiednig wiedze, umiejetnosci
i postawy, ktére wykraczajg poza trady-
cyjnie rozumienie kompetencji zawigza-
ne z ksztatceniem jezykowym. Sercu et al
(2005) opisuje takiego nauczyciela jako na-
uczyciela jezykéw obcych kompetentnego
interkulturowo (ang. a foreign language and
intercultural competent (FL&IC) teacher).
Breka i Petravi¢ (2014) dzielg kompeten-
cje takiego nauczyciela na: kompetencje
interkulturowe nauczyciela jako osoby
oraz kompetencje zawodowe niezbedne
do rozwoju kompetencji interkulturowej
uczniow. W sktad obu kategorii wchodza
wzajemnie przenikajace sie zestawy kom-
petencji:

® kognitywne: obejmujace ogdlng
wiedze o kulturze docelowe;j i kulturze
ucznidéw oraz znajomos¢ metod rozwi-
jania ich kompetencji interkulturowej;
e afektywne: obejmujgce motywacje

i wole do rozwijania wtasnej kompeten-
cji interkulturowej, postawy otwartosci
kulturowej oraz pozytywne nastawienie
do wtaczania edukacji interkulturowej
do nauki jezykéw obcych;
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® pragmatyczne: obejmujgce umie-
jetnos$¢ oceniania poziomu wtasnej
kompetencji interkulturowej oraz
promowania jej rozwijania u uczniow;
umiejetnos$¢ doboru i stosowania od-
powiednich strategii, technik i ¢wiczen
dydaktycznych.

Krystyna Mihutka (2009) stworzyta
profil nauczyciela - idealnego mediato-
ra interkulturowego, ktéry:

@ nie tylko potrafi obcowac z Innoscisa,
lecz réwniez, dzieki dobrze rozwinie-
tym kompetencjom dydaktycznym,
wspiera rozwoj kompetencji interkultu-
rowej u innych oséb;

® umie przekazac uczniom wiedze

o kraju docelowym w taki sposéb, by
nie tylko tematyzowac to, co Inne,

lecz wyjasnia¢ historyczne i kulturowe
przyczyny tej innosci;

® zwraca uwage na hieporozumienia
interkulturowe natury werbalnej i nie-
werbalnej oraz wskazuje na podtoze
ich powstawania, prowadzi dyskusje
nad odmiennoscig wartosci, zachowan,
uprzedzen i stereotypow;

e prowokuje uczniéw do dyskusji

na temat, jak oni postrzegajg cztonkow
innych grup kulturowych i jak my jeste-
smy przez te grupy postrzegani.
Ponadto nauczyciel-mediator interkul-
turowy powinien, miedzy innymi:

@ posiadac rozbudowang wiedza

o krajach, ktérych jezykéw naucza, jak
i o wtasnym kraju i jego kulturze;

e byc¢ otwarty na Innos¢ i Innych,
tolerancyjny oraz szanowac réznice
kulturowe;

e planowac lekcje o kulturze oraz prze-
prowadzac je, w zaleznosci od tematy-
ki, w jezyku obcym lub ojczystym:;

® nie ograniczac sie tylko do podrecz-
nika, lecz szuka¢ dodatkowych Zrédet
informacji zaréwno o kulturze docelo-
wej jak i wyjsciowej (Mihutka 2009).

Rozwojowy model wrazliwosci interkul-
turowej Miltona Bennetta

Ksztatcenie kompetencji interkulturowych
uczniow rodzi pytanie o ich ocene. Na-
uczyciele sg zgodni, ze o ile znajag metody
i narzedzia oceniania poziomu biegtosci je-
zykowej, to ocena rozwoju kompetenciji in-
terkulturowych sprawia trudnos¢, chocéby
ze wzgledu na fakt, ze w czasie roku szkol-
nego, w polskich szkotach, nie ma zbyt

wielu okazji do zanurzenia w kulturze je-
zyka, ktérego nauczaja. Dlatego tez warto
zwréci¢ uwage na opracowany w 1993 r.
przez Miltona J. Bennetta ,Rozwojowy
model wrazliwosci interkrulturowej” (ang.
Developmental Model of Intercultural Sen-
sitivity) (DMIS), ktéry wyjasnia, w jaki spo-
sob jednostka, poddana wptywom obcej
kultury przez dtuzszy okres reaguje na réz-
nice kulturowe, i jak reakcje te zmieniaja
sie w czasie. Wedtug badacza nabywanie
wrazliwosci interkulturowej jest procesem
przejscia od postawy etnocentrycznej do
stanu etnoobojetnosci, dzieki zmianom,
jakie zachodzg w danej osobie na pozio-
mie kognitywnymi, afektywnym i beha-
wioralnym. Jak pisze Sobkowiak (2015:68)
opracowany przez Bennetta model ,ma
charakter rozwojowy, tzn. jest ptynny
i trudno jednoznacznie oceni¢, czy kto$
jest wrazliwy, czy nie oraz w jakim zakresie.
Pozwala natomiast stwierdzi¢, ze rozwija
wrazliwos¢ interkulturowa, wktadajagc w to
olbrzymi wysitek”. Model DMIS skfada sie
z 6 etapow. Trzy z nich odnoszg sie do fazy
etnocentrycznej, a trzy kolejne do fazy et-
norelatywnej, w czasie ktérej jednostka
osigga wysoki poziom rozwoju kompeten-
cji interkulturowej.

Ponizej przedstawiamy elementy sktado-
we modelu DMIS.

Fazy etnocentryczne:

® Zaprzeczenie istnienia réznic kul-
turowych poprzez psychologiczne

i fizyczne odgrodzenie sie od innych
kultur.

e Obrona przed wptywem innych kul-
tur poprzez powtarzanie stereotypow
i promowanie wyzszosci wtasnej kultu-
ry. Warto zauwazyc¢, ze na tym etapie
moze wystapic¢ zjawisko etnocentry-
zmu odwrdconego, czyli postrzegania
wtasnej kultury jako tej gorszej, co
zdarza sie w przypadku krétszych
pobytow w danej kulturze i fascynacja
jej wytworami.

@ Minimalizowanie réznic, to faza,

w czasie ktorej zaczynamy uznawac
istnienie réznic kulturowych w wymia-
rze powierzchownym i zdobywamy
przekonanie o uniwersalnej wartosci
wtasnej kultury oraz ogélnych podo-
bienstwach wszystkich kultur. Bardzo
waznym jest, by efektem tej fazy byto
uzyskanie przez jednostke kulturowe;j
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j M. J. Bennetta, Zrodto: Centre dap-

Schemat 2. Rozwojowy model wraZliwosci interkulturon

Relations, vol. 10, no 2, New

f Intercultura

samos$wiadomosci oraz uznanie bar-
dziej ztozonego obrazu swiata.

Fazy etnorelatywizmu:

e Akceptacja, to faza, w czasie ktorej
jednostka uznaje i szanuje réznice
kulturowe, oraz zaczyna sadzi¢, ze s3
one wzbogacajace.

e Adaptacja, to faza, o ktorej wg. Ben-
netta, mozna moéwic po okoto trzylet-
nim pobycie w obcej kulturze i nabyciu
umiejetnosci postrzegania réznic
kulturowych przez pryzmat empatii

i podejscia pluralistycznego.

@ Integracja réznic kulturowych, ktéra
prowadzi do wtgczenia podgladéw
Innych w repertuarach wtasnych
wyobrazen o Swiecie i zaprzestanie
traktowania wtasnej kultury jako nad-
rzednej.

Fazy rozwoju wrazliwosci interkulturowej
wg. M. Bennetta

Wyréznione przez Bennetta 6 faz rozwo-
ju kompetencji interkulturowej obrazuje
dynamiczny proces przechodzenia od cat-
kowitego braku tej kompetencji do oso-

by w petni kompetentnej interkulturowo.
Osoba o wysokim poziomie wrazliwosci

Minimalizacja

Obrona

Zaprzeczenie

Fazy etnocentryczne

interkulturowej jest w stanie wskazac sub-
telne réznice zaréwno w komunikacji poza-
werbalnej lub stylach komunikacji, podczas
gdy tzw. naive traveler zauwaz jedynie
réznice dotyczace pozywienia, waluty,
czy innych elementéw zycia codziennego
(Bennett 2004:10).

Mimo iz zaprezentowany powyzej rozwo-
jowy model wrazliwosci interkulturowej
nie zawiera bezposrednich odniesienn do
kompetencji komunikacyjnych, to komu-
nikacja traktowana jest przez Bennetta
jako jedna ze strategii jej rozwoju, biorac
pod uwage fakt, ze wraz z rozwojem kom-
petencji interkulturowej osoby uczace
sie chetniej stosujg nabyte umiejetnosci
w bezposredniej komunikacji z przedstawi-
cielami innych kultur.

Podsumowanie

Kompetencje interkulturowe z pewno-
$cig stanowia jedno z kluczowych zagad-
nien edukacji jezykowej, a co za tym idzie
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
nauczycieli jezykéw obcych w XXI w., kto-
rzy beda potrafili nie tylko przygotowywac
swoich ucznidw do bycia kompetentny-
mi interkulturowo rozmdéwcami, ale sami
beda mogli wykorzystywac¢ kompetencje
interkulturowe w ramach spotkan z przed-

Integracja
Adaptacja

Akceptacja

Fazy etnorelatywne
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stawicielami odmiennych kultur w Zyciu
prywatnym, poza kontekstem zawodo-
wym. Istnieje wiele badan potwierdzaja-
cych potrzebe wyksztatcenia nauczycieli,
ktérzy beda dobrze przygotowani do pra-
cy w $rodowiskach zréznicowanych kultu-
rowo i jezykowo. Dlatego tez tak istotnym
jest wyposazenie nauczycieli jezykow
obcych w narzedzia utatwiajace im doko-
nanie krytycznej refleksji nad wtasnymi
postawami i postrzeganiem innych kultur
oraz uswiadomienie im, ze nauczanie jezy-
ka obcego znacznie wykracza poza nauke
podstawowych sprawnosci jezykowych.
Bowiem bez dobrze rozwinietej inter-
kulturowej kompetencji komunikacyjne;j,
proby komunikacji w obcym jezyku moga
zakonczy¢ sie fiaskiem. Nauczyciele jezy-
kéw obcych powinni mie¢ $wiadomosc,
ze podejmowane przez nich dziatania
edukacyjnie wptywaja na ksztattowanie
postaw interkulturowych uczniéw, a na-
uczanie jezyka, ktéry jest nosnikiem war-
tosci i kultury, dowodzi, ze edukacja nie

tylko jest zanurzona w kulturze i z niej
czerpie, ale stanowi jeden z podstawo-
wych czynnikdw kulturotwérczych (Be-
acco 2000:23). Ksztatcenie wrazliwosci
interkulturowej wsréd uczniéw wymaga
od nauczyciela interkulturowego nasta-
wienia do kultury i jezyka. Taka postawa
jest niezwykle wazna w czasach wszech-
ogarniajacej globalizacji wymuszajacej
na szkole i nauczycielach przygotowanie
uczniow do funkcjonowania w trudnych
do przewidzenia obecnie kontekstach
edukacyjnych, rodzinnych i zawodowych.
Dlatego tez, mimo iz prawdopodobnie
wiekszo$¢ nauczycieli jezykdw obcych be-
dzie ich nauczata w $rodowisku lokalnym,
musza posiada¢ $wiadomos¢ globalnego
wymiaru edukacji jezykowej, ktéra nieko-
niecznie oznacza przygotowanie uczniow
do zycia i pracy w innym kraju. Moze sie
bowiem okaza¢, ze lokalnos$¢ bedzie (lub
juz jest) bardziej wielokulturowa i wielo-
jezyczna niz rzeczywisto$¢ poza jej grani-
cami.e

Anna Grabowska Dyrektorka programu TEIP w Fundacji Kosciuszkowskiej. Ekspertka
ds. edukacji Holistic Think Tank. Cztonkini Rady Doradczej programu English Teaching
PAFW. Byty prezes Stowarzyszenia PASE. Redaktor naczelna czasopisma Jezyki Obce
w Szkole oraz koordynator European Language Label do 2017. Kierownik Polskiego Biu-
ra Eurydice w latach 2014-2017. Autorka publikacji z zakresu edukaciji.
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Zanurzenie sie i bycie otoczong przez
polskq i ukrainskq kulture oraz tradycje byto
najlepszq rzeczq w uczeniu w Polsce. Kolorowa
polska kultura, wyjgtkowa kuchnia, piekne
opowiesci ucznidéw o ich tradycjach i zwyczajach

narodowych, stuchanie spiewanych przez nich
z dumgq piosenek oraz udziat w ich tradycyjnych
wydarzeniach, potwierdzity znaczenie
koncentrowania sie na kazdym dziecku, jego
rodzimym jezyku, tradycji i rodzinie.

Alexandra Hernandez

wolontariuszka AFT na obozie
TEIP w Baszni Dolnej
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Jezyk angielski jako
narzedzie komunikacji
interkulturowej uczestni-
kéw obozu jezykowego

Marta Bujakowska

Obozy TEIP pozwalaja uczniom nie tylko podnies¢ poziom
znajomosci jezyka angielskiego, ale takze opanowac¢ sztuke
komunikacji miedzykulturowej i wzajemnego zrozumienia.
Dzieki temu doswiadczeniu dzieci i mtodziez staja sie oby-

watelami swiata.

Wprowadzenie

W czasach dynamicznego rozwoju globalnej
komunikacji dzieki szerokiej wymianie infor-
macji oraz btyskawicznemu rozwoju techno-
logii, wzrasta znaczenie jezyka jako pomostu
dla efektywnego porozumiewania sie, pie-
legnowania relacji i promowania zrozumienia
miedzy ludzmi ze wszystkich zakatkéw Swiata.
Dla polskich, a zwfaszcza ukrainskich,
ucznidw, ktorzy rozpoczynajg nauke trze-
ciego jezyka, jakim jest najczesciej angiel-
ski, podejmowany przez nich wysitek duzo
znaczy w kontekscie ich rozwoju osobistego.
Ukraincy sg zazwyczaj dwujezyczni. Wtada-
ja jezykiem ukrainskim i/lub rosyjskim oraz
polskim jako trzecim. Jezyk angielski dla
tych uczniéw staje sie czyms$ wiecej niz tyl-
ko medium komunikacji. Jest uniwersalnym
narzedziem kontaktu z réwiesnikami rézne-
go pochodzenia. W tym dynamicznym tyglu
jezykowym i kulturowym tworza sie wie-
zi, ktére przekraczajg granice geograficzne
i kulturowe.

Niniejszy artykut poswiecony jest trans-
formatywnej roli jezyka angielskiego, na-
uczanego w trakcie obozu jezykowego oraz
doswiadczeniom polskich i ukrainskich na-
stolatkéw, amerykanskich wolontariuszy
i nauczycieli. Ich wspdélng misjg jest piele-

gnowanie wzajemnego zrozumienia oraz
przyjazni. Przez pryzmat osobistych historii,
staramy sie rzuci¢ $wiatto na sposob, w jaki
jezyk, a zwtaszcza angielski, wspiera interak-
tywny dialog kulturowy pomiedzy uczestni-
kami programu TEIP oraz ich rozwdj osobisty
i budowanie wzajemnych relacji.

Doswiadczenie obozu jezykowego

Witamy na obozie jezykowym, fuzji kultury
i jezyka, oferujacej niezréwnane doswiad-
czenia dla wszystkich jego uczestnikow, uje-
te w ramach immersyjnego programu. Celem
obozu jezykowego nie jest jedynie opano-
wanie nowego jezyka, a zanurzenie sie w zu-
petnie nowy $wiat, w ktérym jezyk spetnia
jedynie funkcje narzedzia utatwiajgcego zro-
zumienie i zaakceptowanie obcej kultury. Tak
jak doswiadczenia zdobyte w ,wielkim $wie-
cie”, obdz jezykowy spetnia funkcje mikro-
kosmosu, w ktérym uczestnicy zachecani sg
do wyjscia ze strefy komfortu i rozpoczecia
przygody oraz odkrywania nowego i niezna-
nego. Angazujac sie w roznorodne obozowe
aktywnosci, tworzg $rodowisko oddajace
ducha globalnej wspdinoty.

W tym wyjatkowym otoczeniu skupiajg sie
nie tylko na stownictwie i gramatyce, ale tak-
ze na odkrywaniu gteboko zakorzenionych
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tradycji, zwyczajow i specyficznych dla danej
kultury zachowan. Majg okazje sprébowac
réznych dan i nowych smakéw, zatanczyc
w rytm ludowej muzyki i zrozumie¢ niuanse
Zycia codziennego, ktére moga réznic sie od
ich witasnych. Dla wielu polskich i ukrain-
skich ucznidw, taki camp jest nie tylko lingwi-
styczng przygoda, ale takze unikalng okazjg
do ¢wiczenia swoich umiejetnosci jezyko-
wych. W bogatym kontekscie interkulturo-
wym, poznawanie jezyka angielskiego nie
ogranicza sie tylko do korzystania z podrecz-
nikéw i nauki w klasie. Staje sie on zywym or-
ganizmem, ktory pomaga zasypac przepasc¢
miedzy osobami réznorakiego pochodzenia.
W s$rodowisku promujagcym rozwoj, uczest-
nicy obozéw zachecani sg do cieszenia sie
Z nawigzywania miedzykulturowych przyjaz-
ni i otwartosci na wielobarwng mozaike do-
Swiadczen, jakie oferuje Swiat. Obdz jezykowy
to nie tylko nauka stéwek i zwrotéw. Chodzi
0 przetamywanie barier, nawigzywanie kon-
taktow i tworzenie trwatych wspomnien, kto-
re wykraczaja poza jezyki i granice. Dotacz do
nas w tej niezwyktej podrézy, w ktorej stowa
sq tylko poczatkiem, a drzwi do bogactwa kul-
tur i zrozumienia otwierajg sie szeroko. Oboz
jezykowy czeka, a wraz z nim mozliwos$¢ od-
krywania, uczenia sie i nawigzywania relacji
W sposob, ktéry wykracza daleko poza sama
komunikacje jezykowa.

Gdy nad obozem zachodzi storce, uczestni-
kéw ogarnia poczucie jednosci i wspdlnego
celu. Iskry strzelaja z ogniska, a historie opo-
wiadane w réznych jezykach, ukazuijg piekno
wielokulturowosci. Uczestnicy uczg sie nie
tylko od wolontariuszy i nauczycieli, ale takze
od siebie nawzajem, dzielg sie swoimi unikal-
nymi doswiadczeniami i przezyciami. Obdz
jezykowy to réwniez przygody na $wiezym
powietrzu, ktore budujg wiezi i tworza nieza-
pomniane wspomnienia, od wedréwek przez
zapierajagce dech w piersiach gory i doliny
po wycieczki kulturowe i zwiedzanie pobli-
skich zabytkow. Kazda chwila jest okazjg do
rozwoju i docenienia kultury. Wyczuwalne
jest poczucie podekscytowania i oczekiwa-
nia, gdy uczestnicy wyruszajg poza granice
obozu, odkrywajac otaczajacy ich $wiat.
Nie tylko uczniowie czerpig korzysci z tych
doswiadczen. Lokalne spotecznosci réw-
niez odnosza korzysci z organizacji obozu
na ich terenie. Lokalni mieszkancy dzielg sie
z uczestnikami swoimi tradycjami, wiedza
i goscinnoscia. Ta dwukierunkowa, a w przy-
padku obozéw z udziatem dzieci ukrainskich,
tréjkierunkowa, wymiana kulturowa wzbo-

gaca zycie wszystkich zaangazowanych,
ksztattujac poczucie globalnych wiezi.

Oboz jezykowy Swietnie ukazuje magie, kto-
ra dzieje sie, gdy ludzie z réznych srodowisk
spotykaja sie, aby Swietowaé wielojezycz-
nos$¢, wielokulturowosé i piekno réznorod-
nosci. To ksztatcaca podroz, ktéra wykracza
poza okfadki podrecznika i sale lekcyjne, roz-
palajac, trwajgca cate zycie, pasje do nauki,
Wwzajemnego rozumienia i poznawania swiata.

DZIAtANIA WSPIERAJACE KOMUNIKA-
CJE I NAZWIAZYWANIE RELACJI

Wieczory wymiany kulturowej:

Ta angazujaca aktywnos¢ jest jak podroz
dookota S$wiata bez opuszczania campu.
Uczestnicy, w tym uczniowie, nauczyciele
i wolontariusze, prezentujg elementy swoich
kultur, dzielg sie nimi z innymi, niezaleznie od
tego, czy jest to tradycyjny taniec, potrawa,
muzyka czy inne elementy kultury. Haczyk
polega na tym, ze wszyscy komunikujg sie
i opowiadaja o swoich kulturach w jezyku an-
gielskim, co nie tylko poszerza ich horyzonty,
ale takze rozwija ich umiejetnosci jezykowe.
To wspaniata okazja dla uczestnikéw, aby
odkry¢ piekno réznorodnosci, jednoczesnie
¢wiczac sprawno$¢ méwienia po angielsku.

Kregi opowiesci

Uczestnicy spotykaja sie w matych kregach,
aby podzieli¢ sie swoimi osobistymi lub na-
rodowymi historiami. Rozmowy prowadzo-
ne w grupach zachecajg uczestnikéw do
otwartosci, empatii i lepszego wzajemnego
zrozumienia. Historie, nie tylko osobiste,
moga by¢ niezwykle skutecznym sposobem
na tworzenie wiezi i przetamywanie barier.
Opowiesci snute w jezyku angielskim, to
ptynace prosto z serca do$wiadczenie ucze-
nia sie jezyka angielskiego z odwotaniem do
osobistych przezy¢ i emocji.

Wspéine projekty

Wspdlne projekty to nie tylko fantastycz-
ny sposob na angazowanie ucznidw w roz-
wiazywanie rzeczywistych problemoéw, ale
takze idealny sposob doskonalenia umie-
jetnosci komunikacyjnych w jezyku angiel-
skim. Uczniowie pracuja w matych grupach
nad globalnymi wyzwaniami zwigzanymi
z ochrong S$rodowiska czy dziatalnosciag
na rzecz spotecznosci lokalnej. Dzieki pracy
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w zespole ucza sie wyraza¢ swoje pomy-
sty, planowac i realizowa¢ projekty w jezy-
ku angielskim. To nie tylko podosi poziom
ich biegtosci jezykowej, ale takze uczy ich
znaczenia skutecznej komunikacji podczas
pracy nad realizacjag wspdlnego celu. Pro-
jekty nie tylko rozwijajg umiejetnosci jezy-
kowe, ale takze tworza trwate wiezi miedzy
uczestnikami. Pozwalaja na gtebsze doce-
nienie réznorodnosci spotecznej i pomagaija
uczestnikom rozwijac sie nie tylko w zakre-
sie nauki jezyka obcego, ale takze jako oby-
watele $wiata, ktorzy potrafia skutecznie
i w empatyczny sposéb komunikowac sie
z przedstawicielami innych kultur.

ROLA JEZYKA ANGIELSKIEGO JAKO
POMOSTU MIEDZY KULTURAMI

Jezyk jako trofeum

W swiecie globalnej komunikacji jezyk an-
gielski jest jak medalion, symbol wiezi i wza-
jemnego zrozumienia. Uczestnicy obozu
jezykowego z duma nosza go, jak medal,
ktory oznacza ich niezachwiane zaangazo-
wanie w nawigzywanie kontaktéw wykra-
czajacych poza geograficzne i narodowe
granice.

Przezwyciezanie barier jezykowych

Dla wielu uczniéw z Polski oraz Ukrainy je-
zyk angielski jest ich drugim lub trzecim je-
zykiem. Gdy spotykajg sie w czasie obozu,
przezwyciezanie barier jezykowych staje
sie trudniejsze. Amerykanscy wolontariu-
sze, odgrywaja kluczowa role w utatwianiu
kontaktéw miedzykulturowych. Inicjuja roz-
mowy, wyjasniajg rozbieznosci jezykowe
i inspirujg do kreatywnego uzywania jezy-
ka angielskiego. W ten sposéb pomagajg
uczniom uswiadomic sobie, ze jezyk to nie

tylko zestaw stéw, ale narzedzie do rozu-
mienia Innych i budowania relacji.

Budowanie pewnosci siebie

Dzieki wielu angazujacym zajeciom takim jak
debaty, odgrywanie rél i konkursy wystgpien
publicznych, uczestnicy obozéw wyruszajg
w wakacyjng podréz, aby zdoby¢ pewnosc
siebie w postugiwaniu sie jezykiem angiel-
skim. Ta nowo odkryta kompetencja umoz-
liwia uczestnikom nawiazywanie kontaktow
Z ludzmi z réznych srodowisk oraz bycie
otwartym na réznorodnos¢ kulturowa $wiata.

INSPIRACJE | SPOJRZENIE
W PRZYSZOSC

Wartos¢ wspélnych wiezi

Doswiadczenie obozu jezykowego to nie tyl-
ko wzmacnianie umiejetnosci jezykowych.
Chodzi o pielegnowanie wiezi miedzykultu-
rowych, ktére wykraczajg poza tymczasowe
granice obozu. Wiezi te czesto trwajg dtuzej
niz trwa obdz. Tworzg sie trwate sieci przyja-
ciét i sojusznikéw z catego Swiata. To z kolei
napawa optymizmem odnosnie do przyszto-
$ci naszej planety oraz budowania globalnej
wspolnoty.

Jezyk angielski staje sie dla uczestnikéw nie
tylko srodkiem komunikacji miedzynarodo-
wej, ale takze symbolem s$wiata, w ktérym
celebruje sie r6znorodnos¢, ceni zrozumienie
i docenia relacje.

Patrzenie w przysztosé: poszerzanie hory-
zontéw kulturowych

Podsumowuijac, jezyk angielski, jesli jest
uzywany we witasciwym kontekscie, stuzy
jako pomost taczacy rézne kultury, budujac
trwate relacje. ¢

Marta Bujakowska Nauczyciel i trener nauczycieli jezykéw obcych. Zajmuje sie ksztat-
ceniem kompetencji interkulturowych w ramach edukacji jezykowej. Posiada certyfikat
TEFLA wydany przez International House, studiowata na Uniwersytecie Slaskim i uzy-
skata tytut magistra w School for International Training w Vermont, USA. Wolontariusz-
ka IATEFL POLAND od 1994 roku i IATEFL od 2016 roku.
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Celem obozu jezykowego nie jest jedynie
opanowanie nowego jezyka, a zanurzenie
sie w zupetnie nowy swiat, w ktorym
jezyk spetnia jedynie funkcje narzedzia
utatwiajgcego zrozumienie i zaakceptowanie

obcej kultury. (...) Chodzi o przetamywanie

barier, nawigzywanie kontaktéw i tworzenie

trwatych wspomnien, ktore wykraczajq poza
jezyki i granice.

Marta Bujakowska

trenerka nauczycieli
programu TEIP



Program Teaching English
in Poland zmienia zycie

Patricia Kosciuszko Collette

Zdecydowatam sie zostac¢ wolontariusz-
kg TEIP z trzech gtéwnych powoddw.
Jako potomkini Tadeusza Kosciuszki,
chciatam oddac czes¢ swojemu dziedzic-
twu oraz dotozyc cegietke do rozwoju
dziatalnosci Fundacji Kosciuszkowskiej.
Ponadto chciatam wspoméc ukrainskie
dzieci w trudnym dla nich czasie oraz
odwiedzi¢ Polske.

Spedzenie wakacji w kraju moich przod-
kéw zmienito moje zycie. Wiedziatam,
ze bede miata okazje uczy¢ polskie
i ukrainskie dzieci, ale okazato sie, ze one
tez wiele mnie nauczyty. Sq jak mate
gqbki, entuzjastycznie chtongce nowgqg
wiedze z ekscytacjq i niecierpliwosciq.
Byty tak chetne do nauki, ze musieliSmy
zamykac drzwi do klasy miedzy zajecia-
mi, zeby sie przygotowac do kolejnych!
Witaty nas usmiechami, przybiciem
pigtki. Przytulaty sie do nas. Bardzo cze-
sto ukrainscy uczniowie spiewali tez dla
nas piosenki w swoim jezyku.

Razem z mojq asystentkq, Jackie Ma-
cAvery, wymyslitySmy atrakcyjne plany
zajec, ktére bardzo podobaty sie dzie-
ciom. Zaczetysmy od rozméw o sobie
i tematdéw, na ktérych najbardziej zale-
zato uczestnikom. Kazde z nich zapro-
jektowato fartuszek ze swoim imieniem

i rysunkami przedstawiajgcymi rzeczy,
ktére najbardziej lubig. Nastepnego dnia
kazdy otrzymat czysty fartuch i przybo-
ry plastyczne, aby méc zrealizowac swaj
projekt. Kreatywnosc¢ uczniéw byta god-
na podziwu. Kazda grupa prosita o prze-
dtuzenie czasu na dokonczenie swoich
dziet nastepnego dnia. Zatrzymatysmy
wiec fartuchy, by rozdac je na kolejnych
zajeciach i poswiecic jeszcze jeden dzien
na ich upiekszanie.

Najciekawsze momenty naszych kulinar-
nych zajec to pieczenie ciasteczek z masta
orzechowego z kawatkami czekolady i cu-
kierkami M&M’s, przekgsek z preparowa-
nego ryzu (ang. Rice Krispy treats) i pianek,
mieszanki studenckiej wtasnego wyro-
bu czy pizzy pepperoni. Dyrektor szkoty
w Mitakowie powiedziat nam, ze styszat,
jak dzieciaki rozmawiajq o naszych za-
jeciach w trakcie zakupéw produktéw
potrzebnych do nastepnych wypiekdw.
Poprositysmy takze uczniéw o spisywanie
przepiséw i stworzytysmy wspdlnie z nimi
obozowq ksigzke kucharskq. Przeprowa-
dzitysmy takze wiele zajec artystycznych
i manualnych oraz gier. Jestesmy bardzo
wdzieczne Fundacji  Kosciuszkowskiej
za dostarczenie nam fartuszkéw i specjal-
nych markeréw do ich ozdobienia.
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W wyniku zupetnie niespodziewanego
obrotu spraw, przeprowadzitam tez za-
jecia z gimnastyki... Stato sie tak dlatego,
ze zauwazytam, jak czes¢ dziewczynek
prébuje w sali gimnastycznej nauczyc
sie stania na rekach. Poniewaz staty
za blisko sciany, uderzaty o nig gtowq.
Postanowitam pokazac¢ im bezpieczny
sposoéb wykonania tego cwiczenia. | tak
zajecia gimnastyczne okazaty sie wiel-
kim sukcesem.

Czego sie nauczytam, pracujgc jako
wolontariusz w czasie obozu Teaching
English in Poland? Od poczqtku wie-
dziatam, ze Polacy to ciepli, przyjazni
i goscinni ludzie. Sqg dumni ze swojego
kraju i w naszym miasteczku (tak, uwa-
zZam je juz réwniez za swoje!) witajqg
innych z otwartymi ramionami oraz
czestujg pysznym jedzeniem. Mielismy
okazje uczestniczy¢ we wspaniatych
obchodach 700 - lecia powstania Mita-
kowa. Burmistrz miasta dotqgczyt do nas
podczas obiadu, ktéry odbyt sie w jednej
Z miejskich restauracji.

Ukrainskie dzieci i ich polscy koledzy byli
empatyczni i mili. Kiedy angazowali sie
w jakgs aktywnosé, to na 100 procent.
Bytam pod wrazeniem z jakq determi-

nacjq uczyli nas tradycyjnych tancéw
ludowych, zamieniali sie miejscami w ta-
necznych parach. Wszyscy byli bardzo
zaangazowani. Takie zajecia raczej nie
udatyby sie w Stanach.

Pewnego wieczoru ustyszatam przez okno
Spiew i postanowitam sprawdzi¢, co sie
dzieje. Grupa ukrainskich uczniéw w piza-
mach éwiczyta Spiewanie i gre na instru-
mentach w swoich pokojach. To byto
bardzo wzruszajqgce, az tzy naptynety mi
do oczu. Jedna z dziewczynek zeskoczyta
z t6zka, objeta mnie i spokojnym gtosem
powiedziata: ,my nasze tzy trzymamy
w kieszeni’”. Nigdy tego nie zapomne.
Mitakowo to bardzo urokliwe miastecz-
ko. Niedaleko znajduje sie tez przepiekne
jezioro, z ktorego korzystalismy w wol-
nych chwilach, cho¢ nie zdarzaty sie one
czesto. Z przyjemnosciq uczestniczytam
w wycieczkach z dzieciakami, zabawach
w aquaparku, na linowym torze prze-
szkéd, trampolinach. Uczniowie z ekscy-
tacjg opowiadali mi o tym, Ze udato im
sie odtworzy¢ jeden z naszych przepiséw
w domu, w czasie gotowania z rodzing.
Te dzieci, cata osiemdziesigtka, pokazaty
mi tyle dobroci i mitosci, Zze nigdy tego
nie zapomne. e

Patricia Kosciuszko Collette Wielokrotnie nagradzana mistrzyni cukiernictwa z Wa-
szyngtonu. Wystepowata w wielu programach telewizyjnych, takich jak Oprah Enter-
tainment Tonight, the Food Network i CNN. Przez 22 lata Washingtonian Magazine
przyznawat jej tytut najlepszego cukiernika. Jej klienci to, miedzy innymi, Will Smith
oraz Jada Pinkett-Smith, viceprezydent USA Al Gore, Barbara Streisand, Robert Duvall,

rodzina Rockefelleréw.
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Wspoliny stot, rozmowy o jedzeniu, wspdlne
gotowanie to zawsze integracyjny sukces.

Im bardziej réznorodna jest grupa, tym lepie;.

(...) Smaki z dziecinstwa, domu babci, wakacji.

Najgorsze positki w przedszkolach, najlepsze
stodycze. Wokdt tematu jedzenia pojawia sie duzo
emocji, ciekawosci i otwartosci na inne kultury.

Anna Machocka

koordynatorka Programu
»Sprezyna” w warszawskim
liceum ,,Bednarska”
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Wspdlnota serc i umystow:
Niezapomniane lato
z programem TEIP

Kristin Miller

32 edycja, prowadzonego przez Fundacje
Kosciuszkowskg, programu Teaching En-
glish in Poland byta pod wieloma wzgle-
dami niepowtarzalna. Tegoroczny motyw
przewodni - One person can change
the world, mozna odnies¢ do wszystkich
siedmiu obozdéw, z ktérych trzy odbyty sie
w nowych lokalizaciach w potudniowo
-wschodniej Polsce.

Echa wspdlnej nauki, poczucia wspdlnoty
i bogactwa kulturowego stychac byto wo-
kot kazdego z obozéw TEIP. Zostawity one
slad w sercach ponad 600 uczniéw, ktorzy
brali udziat w edycji 2023. Obozy jezyko-
we TEIP to réwniez tygiel kulturowy. To
ponad 100 nauczycieli z Ameryki, Polski
i Ukrainy zjednoczonych wokét wspélnego
celu. W ramach wspdtpracy z American
Federation of Teachers ob6z w Baszni Dol-
nej goscit, poza wolontariuszami Fundacji
Kosciuszkowskiej, dziewiecioro nauczycie-
li wywodzqcych sie z tej organizacji.
Tegoroczne hasto programu: One person
can change the world byto czyms wiecej
niz tylko sloganem. Petnito role wezwa-
nia do dziatania, zaréwno dla uczestni-
kéw jak i edukatoréow; do celebrowania
mozliwosci nauczania i uczenia sie w tak

niepewnych czasach. Wsréd tegorocznej,
ponad szescsetosobowej, grupy uczest-
nikéw okoto 400 ucznidw pochodzito
Z Polski, 200 przejechato z Ukrainy oraz,
co nalezy podkreslic, tréjka uczestnikow
to uczniowie z Biatorusi. R6znorodnosc
narodowa na kazdym obozie idealnie od-
zwierciedlata obecnq sytuacje w Polsce,
w ktdrej réznice kulturowe wzmacniajq
piekno wymiany doswiadczen.

Niemozliwym wydaje sie wybranie tylko
jednego momentu z kazdego z obozdw,
ktéry wyrézniatby sie najbardziej. Zaje-
cia obejmowaty tworzenie wtasnych gier
planszowych, poznawanie architektury
amerykanskich miast - Nowego Orleanu,
Nowego Jorku czy Chicago, odkrywali ra-
dos¢, jakq daje gra w kickball. Uczestnicy
nie mogli sie nudzic. Starsi obozowicze
mogli poznac tajniki kryminalistyki, wyja-
sniane przez byte agentki FBI i postuchac
o kulisach sledztw kryminalnych na zaje-
ciach prowadzonych przez doswiadczo-
nego prawnika. Mogli rowniez skupic sie
na swoim dobrostanie podczas zajec jogi
i mindfulness, lub razem z profesjonalnym
ilustratorem ksigzek sprébowac swoich
sit w malowaniu pejzazy. Pieczenie szar-
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lotki, rice crispy treats (amerykanskich
stodkich przysmakéw z preparowanego
ryzu) czy ciasteczek z masta orzechowego
réwniez byto mitym uzupetnieniem zajec.
Uczestnicy obozu z pewnosciqg nigdy nie
zapomnqg uktadoéw tanecznych, takich
jak klasyczny Cha-Cha Slide, ktore za-
mieniaty caty ob6z w wielki parkiet, nad
ktorym niést sie smiech rozbawionych
tancerzy. Przy okazji amerykanskiego
Swieta Niepodlegtosci, obchodzonego 4
lipca, swigteczng atmosfere mozna byto
poczuc na kazdym z obozéw - poczestu-
nek w formie klasycznych amerykanskich
hot-dogéw i s’'mores (pieczone pianki
marshmallow, zapieczone nad ogniskiem,
jedzone z czekoladq i herbatnikami) je-
dzonych przy przy ognisku w poczuciu
wielokulturowej jednosci, zacierajqcej
granice poszczegolnych krajow.

Dla wolontariuszy niemal kazdy moment
w Polsce zamienit sie w drogocenne wspo-
mnienie. Zwiedzanie waznych, historycz-
nych miejsc, takich jak: muzeum i zamek
w tancucie, kopalnia soli w Wieliczce, stara
Synagoga w Krakowie czy Zamek Krélewski
w Warszawie byto ubogacajgcym doswiad-
czeniem. Dla wielu cztonkéw kadry posia-
dajqgcych polskie korzenie, byta to pierwsza
w Zyciu okazja poznania i zanurzenia sie
w historii i kulturze kraju ich przodkéw.
Miedzykulturowe wiezi tworzyty sie row-
niez w wyniku sytuacji nieprzewidzianych.

Uczniowie ochoczo uczyli swoich ame-
riuszy niejednokrotnie odwiedzajq Polske
Z rodzicami-wolontariuszami), co dawato
obu stronom duzo radosci i prowadzito
do nawigzywania prawdziwych przyjazni.
Mtodziez i kadra szybko przekonywali sie,
ze tam, gdzie bariery jezykowe byty nie do
przeskoczenia - najprostszq metodq ko-
munikacji okazywat sie czesto serdeczny
uscisk. Ciepto i goscinnos¢ bijgca od Pola-
kéw, bardzo przemawia do amerykanskiej
kadry sprawiajqc, ze Polska przestata by¢
jedynie miejscem na mapie Europy. Stata
sie ich drugim domem i wielkq rodzing.
Przygotowujgc kolejne edycje programu
Teaching English in Poland, pamietajmy
o tegorocznym hasle przewodnim, ze po-
jedyncza osoba moze, jak kula sniezna, la-
winowo poruszyc¢ wiele 0séb, zmienic ich
perspektywe patrzenia na zycie i réznice
kulturowe. 600 uczniéw, 100 edukato-
réw w czasie obozéw TEIP udowadnia,
Ze zmiana jest mozliwa, jesli stworzymy
prawdziwg wspolnote serc i umystow.
Teaching English in Poland to program,
w ktéry zaangazowac sie mogq nauczy-
ciele wszystkich dziedzin oraz edukatorzy
z dowolnym doswiadczeniem zyciowym:
profesjonalisci, emeryci, studenci - za-
checamy wszystkich do aplikowania.
Przekonacie sie, ze dzieki TEIP, Wy takze
mozecie zmienic swiat! e

Kristin Miller Edukatorka z pasjg do nauczania miedzykulturowego. Koordynuje pro-
gram International Baccalaureate Middle Years. Jest tez trenerka i coachem nauczycieli
w Oberlin City Schools w Ohio. Przez ostatnich dziewiec lat Kristin i jej rodzina przy-
jezdzali do Polski, by bra¢ udziat w obozach jezykowych organizowanych w ramach
program Teaching English in Poland. Kristin w TEIP petni role liderki amerykanskich
wolontariuszy, uczestniczy w procesie ich rekrutacji oraz szkolenia.
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The Kosciuszko Foundation Inc.

Fundacja powstata w 1925 roku w Nowym Jorku.
Od prawie stu lat udziela stypendiéw mtodziezy

i naukowcom z Polski i USA. Prowadzi dziatalnos$¢
informacyjng i popularyzatorska w zakresie dziejow
kultury i nauki polskiej, organizujac wystawy,
koncerty i konkursy. Promuje polskg sztuke

za granica. Upamietnia postac Tadeusza Kosciuszki
- wybitnego generata, powstanca, przywoédcy -
polskiego emigranta w Ameryce.

Fundacja Kosciuszkowska Polska

Fundacja dziata od 2010 roku. Wspiera
intelektualng, naukows i kulturowa wymiane
pomiedzy Polska a Stanami Zjednoczonymi.
Organizuje wydarzenia kulturalne i wspétorganizuje
wyjazdy naukowcow i artystow na stypendia oraz
przyjmuje studentéw amerykanskich. Organizuje
konkursy i uczestniczy w wyborze laureatéw nagréd
The Kosciuszko Foundation dla wybitnych lekarzy
(Nagroda Bohdana i Zygmunta Janczewskich)

i naukowcow (FamLab). Dba o nasza wspolna
polsko-amerykanska historie. Flagowym programem
jest Teaching English in Poland.

Dowiedz sie wiecej na:

www.thekf.org
facebook: @FKPoland, @thekf.org




