Teaching
English
in Poland

@ THE
KOSCIUSZKO
! FOUNDATION
k)

Pamietaj o sobie

Jak budowaé motywacje i hardos¢ psychiczng edukatoréw
i wolontariuszy programu Teaching English in Poland?



Teaching
English
in Poland

q) THE
KOSCIUSZKO
! FOUNDATION
e

i

) ) ) Pamietaj o sobie

Jak budowaé motywacje i hardos¢ psychiczng edukatoréw
i wolontariuszy programu Teaching English in Poland?




Pamigtaj o sobie

Warszawa 2023
ISBN 978-83-954635-5-6

Publikacja bezptatna

Autorzy: dr Grazyna Czetwertyriska, prof. UW, dr hab. Alicja Gatazka, prof. US,
dr hab. Jolanta Sujecka-Zajac, prof. UW, Katarzyna Kacorzyk, Amelie Czekaj,
Aleksandra Kujawska

Redaktor prowadzacy oraz redakcja i korekta jezykowa: dr Anna Grabowska
Wspétpraca redakcyjna: Matgorzata Janaszek-Bazanek
Projekt graficzny, skfad, ilustracje: Pawet Ktudkiewicz

Fotografie: The Kosciuszko Foundation - Fundacja Kosciuszkowska Polska

Wydawca i realizator programu:

The Kosciuszko Foundation Poland - Fundacja Kosciuszkowska Polska
ul. Kopernika 11/8, 00-359 Warszawa

email: teip.pl@thekf.pl

www.kfpoland.org

Przygotowanie publikacji byto mozliwe dzieki dotacji finansowej otrzymanej w roku 2022

z Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji w ramach projektu pt.: ,Edukacja jezykowa jako wazny
element rozwoju kompetencji kluczowych uczestnikow programu TEIP w kontekscie wyzwan
edukacyjnych w Polsce 2022

Publikacja odzwierciedla jedynie stanowisko autoréw i FRSE nie ponosi odpowiedzialnosci za
jej tresc.

Teaching
English
in Poland

TlriSie

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

q) THE
KOSCIUSZKO
! FOUNDATION
ke

Niniejsza publikacja jest dostepna na licencji Creative Commons Uznanie autorstwa -
- Uzycie niekomercyjne 4.0 Miedzynarodowe

SOIS

Wprowadzenie

Czy wymagajace zadania, ktére sg prawdziwym wyzwaniem mogg by¢ sposobem na wzmac-
nianie siebie? Wakacyjna praca nauczycieli, wolontariuszy w programie Teaching English

in Poland, moze by¢ dowodem na to, ze tak. Jak wskazuje w swoim artykule Jolanta Sujec-
ka-Zajac udziat kadry w obozach TEIP daje szanse na doswiadczenie wtasnej skutecznosci.
Widzac ucznidow podejmujacych skuteczne préby porozumiewania sie w jezyku obcym,
nauczyciele nabierajg przekonania, ze ich praca ma sens.

Kiedy nauczyciele po catym roku pracy w szkole spotykajg sie na obozie sg zmeczeni. A stres
i frustracja znaczaco obnizaja poczucie pewnosci i sprawczosci. Potrzebujg wzmocnienia

i oderwania od zwyktego trybu pracy. | takg szanse na sukces otrzymujg. Zaczynajg prace

z przekonaniem, Ze mogg zrobic¢ co$ nowego, niezwyktego i bardzo potrzebnego. Spotykajg
dzieci gotowe do udziatu we wspdlinej przygodzie, z reguty lepiej zmotywowane niz ucznio-
wie w szkole, podejmujace zadania dobrowolnie i bez strachu przed ocena.

Wolontariusze, decydujacy sie na prowadzenie zaje¢ na obozach TEIP, przyjmowani sg

z szacunkiem, wdziecznoscig i wiarg w potencjat, z jakim zgtaszaja sie do programu. Perswa-
Zja spoteczna dziata, a trudnosci stajg sie tatwiejsze do pokonania. Pomaga tez postrzeganie
siebie, jako osoby, w ktoérej inni poktadajg nadzieje. Moga codziennie zbiera¢ pozytywne do-
Swiadczenia, o ktorych czytamy w artykule Amelie Czekaj. Pisze ona, ze udziat w programie
to dla niej niezwykte i wzbogacajace przezycie.

Przygotowanie zajec dla uczniow, o ktérych niewiele sie wie, wychodzenie naprzeciw ich za-
interesowaniom, uwzglednianie réznic w znajomosci jezyka oraz zetkniecie z odrebng kulturg
stanowig nie lada wyzwanie dla nauczycieli. Wymaga sie od nich dobrego przygotowania

i duzej elastycznosci. Praca wtozona w opracowanie programu, poszukiwanie dobrych mate-
riatdw i $miate podjecie intelektualnego wyzwania s3 jednak poteznymi zrédtami motywacji,
rozwoju i odnowy. Pomagajg zapobiega¢ wypaleniu zawodowemu lub choéby tylko pogor-
szeniu kondycji psychicznej.

Praca z dzie¢mi i mtodzieza podczas obozu jezykowego TEIP sprzyja rozpoznaniu przez na-
uczycieli wiasnych zasobéw wewnetrznych i rozwijaniu pozytywnych wiezi z otoczeniem, co,
jak pokazuje w swoim artykule Alicja Gatazka, pozwala zwiekszy¢ poziom swojej rezylienciji.
Idzie za tym samodocenienie i opiekowanie sie soba. Cieszy mozliwos¢ bycia dobrym dla
siebie i innych.

Akceptacja dziatan i docenienie zaangazowania kadry obozowej, satysfakcja z odnoszenia
nawet matych sukceséw s3 niezbedne dla stworzenia dobrej atmosfery uczenia sie. Spokoj

i dobrostan psychiczny nauczycieli jest tez niezwykle potrzebny uczniom. Oni réwniez po-
trzebuja wiary w siebie i przekonania, ze zatozone cele s3 mozliwe do osiggniecia a trudno-
$ci do przezwyciezenia. Jak Spiewa Snoopy: If just one person believes in you. Deep enough, and
strong enough...

Na filmach przygotowanych podczas tegorocznej edycji programu mozemy zobaczy¢, jak
idee wspotpracy nauczycieli z Polski, Ukrainy i USA, wiary w siebie i wtasne mozliwosci
wprowadzane sa w zycie w trakcie obozéw TEIP.

Grazyna Czetwertynska

prezes Fundacji Kosciuszkowskiej Polska


http://www.kfpoland.org
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O programie Teaching
English in Poland

Aleksandra Kujawska

Program Teaching English in Poland (TEIP)
realizowany przez Fundacje Kosciuszkow-
ska to forma promocji jezyka angielskiego
wsrod polskiej mtodziezy - propozycja
wypoczynku potaczonego z doskonale-
niem znajomosci jezyka angielskiego oraz
poznawaniem elementoéw kultury Stanéw
Zjednoczonych. Formuta pétkolonii let-
nich lub obozéw stacjonarnych pozostaje
w zasadzie niezmieniona od niemal 30 lat:
przez 2 tygodnie wakacji dajemy mozli-
wos¢ szlifowania jezyka angielskiego pod
okiem doswiadczonych amerykanskich na-
uczycieli. Przed potudniem zazwyczaj od-
bywaja sie zajecia w grupach utworzonych
wedtug poziomu znajomosci jezyka i wie-
ku, natomiast czas popotudniowy to zaje-
cia warsztatowe w grupach skupiajacych
mtodziez o podobnych zainteresowaniach
i uzdolnieniach.

Amerykanscy nauczyciele i ich asystenci
prowadza interaktywne zajecia w jezyku
angielskim pozwalajgce polskiej mtodziezy
wzbogacac stownictwo zwigzane z kultura,
historia, geografia, zwyczajami i tradycja
USA. To czas, kiedy mtodzi ludzie uczg sie
opowiada¢ o swoich emocjach, wyrazac¢
swoje opinie oraz dyskutowac o piosence
czy filmie. Mozna rozmawia¢ w zasadzie na
kazdy temat. Warunek jest jeden: trzeba
mowic¢ po angielsku.

Amerykanskich nauczycieli rekrutuje ze-
spot Fundacji Kosciuszkowskiej w Nowym
Jorku. To proces otwarty, ktérego istotnym
elementem jest pomyst na nauke jezyka
angielskiego. Na zajeciach jezykowych
ktadziemy nacisk na rozwijanie i dosko-
nalenie umiejetnosci komunikacyjnych,
a przede wszystkim na przetamywanie ba-
rier w mowieniu po angielsku.

Najwieksza korzyscig udziatu w programie
TEIP jest nauka bez presji, jaka narzuca
szkota. Uczniowie uczg sie tak duzo przez

dwa tygodnie, jednoczesnie nie zdajg sobie
sprawy, ze zdobywaja wiedze. Stawiamy na
praktyczne wykorzystanie jezyka angiel-
skiego - tak naszg metode pracy opisuje
Kristin Miller, liderka wolontariuszy TEIP.
Dazymy do tego, aby obozy realizowane
w ramach programu TEIP byty efektem $ci-
stej wspotpracy polskich i amerykanskich
zespotow. To pozwala na wprowadzenie
zmian jakosciowych zaréwno w metodyce
nauczania jezyka, jak i w przygotowaniu
kadry polskiej i amerykanskiej do wspél-
nej pracy na obozie. To réwniez owocuje
lepszymi rezultatami ksztatcenia i zwiek-
sza zadowolenie uczniéw oraz rodzicow.
Mamy nadzieje, ze w efekcie zwiekszy sie
zainteresowanie innych osrodkéw przysta-
pieniem do programu TEIP i ze obozy sta-
ng sie atrakcyjng oferta dla wolontariuszy,
ktorzy beda mogli w ich trakcie doskonali¢
swoje umiejetnosci jezykowe, wielokultu-
rowe i tzw. umiejetnosci miekkie.

Na kazdy obdz jezykowy przyjezdza do Pol-
ski kilkunastoosobowa ekipa nauczycie-
li i asystentow z USA. Na jej czele stoi lider
odpowiedzialny za przygotowanie programu
nauczania jezyka oraz za jego sprawng reali-
zacje. Za catoksztatt pracy na obozie odpo-
wiada kierownik obozu ze strony polskie;j.
Jemu tez podlega kadra polskich wychowaw-
cow i nauczycieli.

Od 2018 roku TEIP jest poddawany grun-
townym zmianom. Przede wszystkim
dostosowujemy go do dynamicznie zacho-
dzacych w Polsce zmian spotecznych i eko-
nomicznych. Nauke angielskiego staramy sie
oferowac przede wszystkim uczniom spoza
osrodkow wielkomiejskich - tam, gdzie
mozliwosci kontaktu z zywym jezykiem
sg znacznie ograniczone. Zespo6t Fundacji
Kosciuszkowskiej Polska nie tylko stara sie
nawigzac¢ wspotprace z kolejnymi szkotami
lub organizacjami spotecznymi, lecz takze
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systematycznie standaryzuje programy na-
uczania, ewaluacje oraz warunki udziatu
uczniow i wolontariuszy. Mozna zaryzy-
kowac stwierdzenie, ze program TEIP jest
w ciggtym procesie zmian, co jest oczywi-
ste, jesli wezmiemy pod uwage, ze uczymy
o dwoch krajach (Polsce i USA), ktérych
spoteczenistwo, kultura i sytuacja gospo-
darcza dynamicznie sie zmieniaja.

GtOWNE CELE PROGRAMU TEIP
Wymiana kulturowa:

e umozliwienie dzieciom i mtodziezy
z Polski, znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
materialnej, zanurzenia sie w jezyku angiel-
skim i amerykanskiej kulturze;

e zapoznanie polskich dzieci i mtodziezy
z réznymi aspektami amerykanskiego zycia
i kultury;

e zapoznanie amerykanskich nauczycieli
z Polska oraz jej kultura, historig i tradycjami -
W nadziei, ze ich wiedza i wrazenia zostana prze-
kazane ich uczniom, rodzinom, przyjaciotom
i spotecznosciom w Stanach Zjednoczonych;

e zachecanie lokalnych spotecznosci w Polsce
do goszczenia amerykanskich wolontariuszy
i dzielenia sie z nimi wiasnymi doswiadczenia-
mi;

e promowanie otwartego podejscia do
réznorodnosci kulturowej i spotecznej za-
rowno wsréd spotecznosci polskiej, jak
i amerykanskiej.

Rozwijanie umiejetnosci spotecznych
uczestnikéw obozéw:

e ksztatcenie postaw obywatelskich i kom-
petencji interkulturowych, w tym dyplo-
macji spotecznej, Swiadomosci i ekspres;ji
kulturowe]j oraz odpowiedzialnosci i zaan-
gazowania;

e rozwijanie kluczowych kompetencji przy-
sztosci takich, jak: wspotpraca, rozwigzywa-
nie probleméw, kreatywnosé¢, innowacyjne
myslenie, przedsiebiorczos¢, sprawczosé, au-
tonomia.

Rozwijanie umiejetnosci jezykowych:

e zapewnienie polskim dzieciom i mtodzie-
zy réznorodnych doswiadczen z jezykiem
angielskim w amerykanskim kontekscie kul-
turowym;

e doskonalenie i rozwijanie umiejetnosci
komunikacyjnych uczestnikéw obozu;

e aktywowanie wszystkich sprawnosci je-
zykowych do interaktywnej komunikacji
w jezyku angielskim;
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e zapewnienie interdyscyplinarnych moz-
liwosci uczenia sie, ktére wykorzystuja je-
zyk angielski jako narzedzie do rozwijania
umiejetnosci polskich obozowiczéw w ma-
tematyce, naukach Sscistych, technologii,
sporcie, muzyce, literaturze i sztuce;

® rozwijanie pewnosci siebie uczniéw
w postugiwaniu sie jezykiem angielskim na
co dzien.

Rozwéj zawodowy nauczycieli:

e doskonalenie kompetencji dydaktycz-
nych i metodycznych polskiej i amerykan-
skiej kadry obozow jezykowych;

® wzajemne uczenie sie i obserwacje sto-
sowanych metod nauczania;

® nawigzywanie kontaktéw pomiedzy pol-
skimi i amerykanskimi edukatorami w celu
rozwijania wspotpracy oraz kompetencji
miedzykulturowych zaréwno edukatorow
jak i obozowiczéw;

e umozliwienie polskim nauczycielom i asy-
stentom podnoszenia poziomu biegtosci
w jezyku angielskim;

e tworzenie, aktualizacja i rozwoj zaso-
bow dydaktycznych, ktére moga by¢ wy-
korzystywane i adaptowane przez kadre
obozoéw TEIP oraz innych nauczycieli jezy-
ka angielskiego.

Gtéwne zasady wspétpracy w progra-
mie Teaching English in Poland:

1. Zapewnienie odpowiedniej infra-
struktury do prowadzenia zaje¢ w gru-
pach nie wiekszych niz 20 uczniéw.

2. W przypadku obozéw stacjonarnych
- zapewnienie miejsc noclegowych, od-
powiedniego wyposazenia sanitarnego
oraz stotéwki dla uczniéw oraz kadry
polskiej i amerykanskie;j.

3. Zapewnienie materiatéw edukacyj-
nych i pomocy naukowych oraz pomo-
cy/artykutéw plastycznych ustalonych
wczesniej przez obie strony.

4. Zapewnienie transportu dla grupy
wolontariuszy ze Stanéw Zjednoczo-
nych z lotniska i na lotnisko w dro-

dze powrotne;j.

5. Zapewnienie ubezpieczenia od
odpowiedzialnosci cywilnej dla ka-

dry amerykanskiej.

6. Zorganizowanie 3-dniowej wycieczki
dla wolontariuszy z USA po zakon-
czeniu zaje¢ jezykowych i optacenie
wszystkich kosztow tej wycieczki.

7. Zapewnienie udziatu polskich
wychowawcow, najlepiej nauczycieli
jezyka angielskiego.

8. Wyznaczenie polskiego nauczyciela,
ktory bedzie pracowat jako kierownik
kadry polskiej i umozliwienie kierow-
nikowi kadry amerykanskiej kontaktu
z tg osobg.e

Teaching English in Poland

GLOSARIUSZ PROGRAMU TEACHING ENGLISH IN POLAND

Liderzy amerykanscy

Doswiadczeni wolontariusze programu
TEIP, ktérzy kieruja praca amerykanskiej
kadry na poszczegolnych obozach. Odpo-
wiadaja za komunikacje ze strona polska,
wspotpracujg z Fundacjg Kosciuszkowska
w trakcie przygotowan do obozéw oraz
nadzorujg ich przebieg.

Wolontariusze

Amerykanscy ochotnicy réznych profes;ji,
posiadajacy wielorakie talenty, przyjezdza-
jacy do Polski w czasie wakacji, by uczy¢
jezyka angielskiego oraz aktywnie spe-
dzac czas z polskimi uczniami. Wsréd nich
wymieni¢ mozna duza grupe nauczycieli
i studentéw przygotowujacych sie do za-
wodu nauczyciela, ale tez szeféw kuchni,
dziennikarzy, nauczycieli jogi czy emeryto-
wanych agentéw FBI. Podczas obozu TEIP
wolontariusze nie tylko prowadza zajecia
dydaktyczne, ale rowniez sportowe, arty-
styczne, lekcje gotowania a czasem takze
ucza zdejmowania odciskow palcow.

Polscy organizatorzy

Szkota/jednostka samorzadu terytorial-
nego/organizacja pozarzadowa odpo-
wiedzialna za przygotowanie obozu TEIP
w Polsce, jego organizacje i kontakty z Fun-
dacja Kosciuszkowska.

Polska kadra

Polscy nauczyciele wspoétpracujacy z ame-
rykanskimi wolontariuszami podczas obo-
zu TEIP. Prowadza zajecia z uczestnikami,
organizuja zajecia sportowe i artystyczne
oraz wspaniate wycieczki i inne wydarze-
nia. To doswiadczeni dydaktycy z wielkim
sercem do nauczania.

Oboéz jezykowy TEIP

Kilkanascie dni dobrej zabawy i nauki je-
zyka angielskiego z wolontariuszami i na-
uczycielami z USA oraz Polski. Aktywny
wypoczynek i nauka jezyka przez cata
dobe, nawet podczas positkow, zabawy
i czasu wolnego.

Podejscie zadaniowe do nauki jezyka
angielskiego

Polega na ,zanurzeniu” ucznia w jezyku
obcym poprzez inicjowanie i aranzowanie
zadan, projektow, ktore wymagaja ciggtej
komunikacji z innymi uczestnikami i na-
uczycielami. Uczniowie przetamujg strach
przed mowieniem dzieki prostym interak-
cjom w ciggu catego dnia. Rozmawiajac
z amerykanskimi wolontariuszami na temat
zainteresowan, przebiegu dnia czy nawet
proszac o podanie solniczki na stotéwce -
caty czas ¢wiczy sie jezyk angielski!

Asystenci nauczycieli

Studenci, ktérzy prowadza zajecia razem
z bardziej doswiadczonymi kolegami,
uczac sie pracy nauczyciela.

Woycieczka po obozie TEIP
dla amerykanskich wolontariuszy

Po zakoriczonym obozie TEIP amerykan-
scy wolontariusze jadg na zastuzony odpo-
czynek w formie kilkudniowej wycieczki,
by zobaczy¢ jeszcze wiecej zachwycaja-
cych polskich krajobrazéw, historycznych
monumentow i petnych zycia miast!
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Dla amerykanskich wolontariuszy
programu TEIP niemal kazdy moment
w Polsce zamienit sie w drogocenne
wspomnienie. Zwiedzanie waznych,
historycznych miejsc, takich jak: muzeum i zamek
w tancucie, kopalnia soli w Wieliczce, stara Synagoga

w Krakowie czy Zamek Krélewski w Warszawie byto
ubogacajgcym doswiadczeniem. Dla wielu cztonkow
kadry posiadajqgcych polskie korzenie, byta to
pierwsza w Zyciu okazja poznania i zanurzenia

sie w historii i kulturze kraju ich przodkéw.

Kirstin Miller

liderka amerykanskich
wolontariuszy TEIP
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Elastycznos¢ psycholo-
giczna i rezyliencja jako
wskazniki dobrostanu

nauczycieli

Alicja Gatazka

Nasza wielkosc nie polega na tym,
Ze nigdy nie upadamy,

ale na tym, ze potrafimy
powstawac po kazdym upadku.

Konfucjusz

Rezyliencja to umiejetnos¢, ktéorag mozemy rozwijac i pogte-
bia¢. Nauczyciele jako osoby szczegoélnie narazone na stres
i napiecia w wykonywaniu pracy moga swiadomie podjac
wysitek, by zwiekszy¢ poziom swojej rezyliencji.

Dlaczego nauczyciel potrzebuje elastycz-
nosci psychologicznej i rezyliencji?

Zyjemy w czasach chaosu, nieprzewi-
dywalnosci i niepewnosci. Coraz trud-
niej radzimy sobie z nattokiem emogji,
z niewielkimi porazkami i rosngcymi wy-
maganiami. Coraz wiecej 0osob, nawet tych
bardzo mtodych, korzysta z pomocy psy-
chiatrycznej zazywajac leki antydepresyjne
czy stymulujace. Wydarzenia ostatnich lat
W znaczny sposéb wptynety na poziom na-
szego zdrowia psychicznego i uruchamiaty
nowe schematy zachowania. Nauczyciele
narazeni w znaczny sposoéb na obcigzenia
zwigzane z pracg zawodowa, a co za tym
idzie z duzym poziomem wypalenia zawo-
dowego, potrzebujg umiejetnosci, ktora
pozwolitaby im radzi¢ sobie z uczuciem
przyttoczenia i frustracji. Coraz czesciej
widzimy, jak wielkie znaczenie majg na-
sze umiejetnosci intrapresonalne, czyli te,
ktére zwigzane s z zarzadzaniem sobg
i metapoznaniem. Méwimy o kompeten-
cjach przysztosci, ktore zostaty okreslone
przez Swiatowe Forum Ekonomiczne oraz
Institute for the Future jako umiejetnosci

niezbedne do funkcjonowania w IV erze
przemystowej, zdominowanej przez digita-
lizacje. Jedna z takich umiejetnosci, szeroko
opisywanych w ostatnim czasie, jest ,rezy-
liencja”, ktora mozemy ttumaczy¢ jako od-
pornosé, hardos¢ psychiczna.

Czym jest rezyliencja?

Wedtug definicji Amerykanskiego To-
warzystwa Psychologicznego (2014) re-
zyliencja to proces umiejetnej adaptacji
w obliczu przeciwnosci losu, traumy, tra-
gedii, roznego rodzaju zagrozen i stresu,
wynikajgcego zaréwno z obszaru zycia
osobistego jak i zawodowego (problemy
rodzinne, finansowe, zdrowotne, zawodo-
we). Rezyliencja to zatem umiejetnosé
lub proces dostosowywania sie cztowieka
do zmieniajacych sie warunkéw, adaptacja
w stosunku do otoczenia, uodpornianie
sie, samoswiadomos$¢, plastycznos$é umy-
stu, zdolno$¢ do odzyskiwania utraconych
lub ostabionych sit i odpornos$é¢ na dzia-
tanie szkodliwych czynnikéw. Zdolnos¢
do odbicia sie od trudnych sytuacji (ang.:
bounce back effect) oraz umiejetnosé rege-
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neracji po przezytych stresach i trudnych
sytuacjach. To emocjonalna odpornosc na
nie zawsze zmieniajaca sie po naszej mysli
rzeczywisto$¢ oraz umiejetnos¢ dostoso-
wania sie do nowych warunkoéw.
Rezyliencja to jeden z kluczowych kon-
struktow rozpatrywanych na gruncie psy-
chologii pozytywnej w kontekscie badan
dwéch obszaréw: umiejetnosci spotecz-
nych oraz wewnetrznych sit ochronnych
jednostki i zdolnos$ci do podtrzymywa-
nia pozytywnych emocji (Carbonell et
al., 1998). Poziom rezyliencji jednostki od-
zwierciedla jej psychiczne zdolnosci do
adaptacji i regeneracji po doswiadczeniu
trudnych sytuacji i wyzwan w zyciu (Ryff et
al., 1998). To proces, w ktorym jednostka
wykorzystuje swoj potencjat, kompetencje
i mocne strony w celu przeciwdziatania ne-
gatywnym skutkom przezywanych traum
i stresu, by w konsekwencji wzmocnic¢ swaj
konstrukt psychiczny, wykorzystujac prze-
zyte doswiadczenia. Jednostki z wysokim
poziomem rezyliencji czesciej podejmuja
wyzwania oraz ryzykowne zachowania,
bo maja wiekszy wglad i $wiadomosc¢ swo-
ich kompetencji i zdolnosci radzenia sobie
z porazka.

Niektérzy z badaczy podkreslajg, ze po-
trzebne sg negatywne przezycia emocjonal-
ne lub przeciwnosci losu (Block & Kremen
1996), by jednostka mogta rozwinac rezy-
liencje. Inni twierdza, ze skuteczny proces
adaptacji wyzwania lub pojawiajacej sie
trudnosci rozwijaja rezyliencje (Oliver et al,
2006). Odpornos¢ psychologiczna pozwa-
la cztowiekowi na realizacje zadan i celéw
mimo pojawiajgcych sie problemoéw i trud-
nosci oraz utrzymywanie stabilnego samo-
poczucia w sytuacjach stresowych. Wedtug
Southwick et al. (2014) trudno uchwyci¢
ztozonosc¢ rezyliencji i jej uwarunkowania.
Jest to cecha indywidualna, determinowana
przez wiele czynnikéw biopsychologicznych
oraz kulturowych, ktére warunkuja, jak sku-
tecznie dana osoba radzi sobie z stresujg-
ca sytuacja.

Rezyliencja a indywidualne moderatory
stresu w pracy nauczyciela

Pojecie rezyliencji/ odpornosci psychiczne;j
jest scisle zwigzane ze zjawiskiem stresu
poniewaz odpornos$¢ psychiczna przejawia
sie zasadniczo w umiejetnosci radzenia so-
bie z sytuacjami stresujgcymi. Stres moze
by¢ czynnikiem mobilizujagcym do dziatania

i wiekszej aktywnosci, ale moze tez wywo-
fa¢ frustracje, powodowac wycofanie, cat-
kowite wyczerpanie, wypalenie zawodowe
i depresja. Coraz wiecej nauczycieli odczu-
wa wypalenie zawodowe, ktore przektada
sie na funkcjonowanie w zyciu zawodo-
wym i prywatnym. Czesto odczuwane na-
piecie emocjonalne, nieche¢ do wszelkich
interakcji, nadwrazliwo$¢ w reagowaniu na
rézne bodzce, a nawet niecheé¢ do wyjscia
do pracy w obawie o koniecznos¢ realizacji
zadan, to czesto pojawiajace sie symptomy
wypalenia i nadmiernego stresu.

Liczne badania dowodza, ze najbardziej
stresogenne czynniki to nadmierne ob-
cigzenie pracg, presja czasu oraz poczucie
kontroli. Kazdy cztowiek styka sie ze stre-
sem, ktoéry jak wspomniano wyzej, moze
by¢ postrzegany jako czynnik sprawczy
lub hamujacy i decydowac o osiggnieciach
jednostki. To interakcja pomiedzy jednost-
ka a sytuacjg okresla zindywidualizowany
poziom odpornosci na stres i strefe opty-
malnego funkcjonowania. Bada sie rézne
czynniki réznicujace, ktére moga stano-
wi¢ indywidualne moderatory stresu ta-
kie, jak: poziom leku (Spilberger 1983),
poziom samooceny czy tez indywidual-
ne metaprogramy jednostki. Nauczyciel,
osoba z pozoru pewna siebie, niejedno-
krotnie zmaga sie (czesto nieSwiadomie) z
niskg samoocena lub wysokim poziomem
leku, ktory wptywa na postrzeganie sytu-
acji jako bardziej lub mniej zagrazajacych.
Kolejnym czynnikiem réznicujgcym moga
by¢ metaprogramy czyli style sortowania
informacji. S3 to modele sktadajace sie
z zestawu rozréznien, za pomocg ktoérych
ludzie filtrujg, sortujg i organizujg infor-
macje sensoryczng, tworzac i podtrzymu-
jac swoja rzeczywistosc i jej rozumienie.
Rola metarogramoéw jest decydowanie, na
ktore fragmenty informacji uwaga ma by¢
zwrdcona (oraz, naturalnie, ktére fragmen-
ty maja by¢ pominiete). Wyrdzniamy wiele
metaprogramoéw takich jak:

e Dazenie - Unikanie;

e Ja - Inni;

e Autorytet zewnetrzny -
- Autorytet wewnetrzny;

e Podobienstwa - Rdznice;

e Ogolny - Szczegotowy;

e Opcje - Procedury.

Przeanalizujmy wzorzec: dazenie - uni-
kanie. Mechanizm ten oparty jest na za-
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tozeniu wywodzacym sie z psychologii
behawioralnej, zaktadajacej, iz cze$¢ osob
dazy do realizacji celu, do odczuwania
przyjemnosci, a czes$¢ skupia sie raczej
na unikaniu problemoéw i nieprzyjemnych
bodzcéw. Zgodnie z tym filtrem réznicu-
jemy ludzi na tych, ktérzy s3 od proble-
mu czyli:

e Unikaja, pozbywaijg sie, trzymaja sie
z daleka od tego, czego nie chcg, lub
czego nie lubia.

e |dentyfikuja problemy i maja tenden-
cje do skupiania sie na nich i na tym, co
kiedys nie wyszto, moze nie wyjsc lub
nie wyjdzie.

e Koncentruja sie na przeszkodach

i stabych punktach.

e Eliminujg zagrozenia, przeszkody.

e Obawiaja sie tego, co moze sie

nie udac.

® Maja trudnosci z pozytywnym sfor-
mutowaniem celu.

e Generuja negatywne konsekwencje.

| takich, ktorzy s3 do celu, czyli:

e Daza, poruszajg sie w kierunku tego,
czego chcga i co lubia.

® Maja czesto trudnosci w rozpozna-
niu, czego nalezy unikac.

e Czesto minimalizujg negatywne kon-
sekwencje a nawet sg obojetni wobec
tego, co nie dziata lub Zle wychodzi.

@ Reagujj na zyski i tzw. ,marchewke”
(w przeciwienstwie do kija!).

e Koncentruja sie na celu.

@ Robig cos dla nagrody, zysku, innych
korzysci.

® S3 motywowani przez bodzce pozy-
tywne (nagroda).

® Moga mie¢ trudnosci w unikaniu pro-
blemow.

e Minimalizuja znaczenie problemow,
negatywnych konsekwencji.

Przyktad:

Dwie osoby wybierajq sie na wakacje do
Wtoch. Pierwsza méwi: jade do Wtoch, bo
chce, by przez dwa tygodnie swiecito mi ston-
ce. Druga méwi: Jade do Wtoch, bo nie chce,
zeby mi przez dwa tygodnie padat deszcz.

Metaprogramy nie sg ani dobre ani zte. Kaz-
dy moze by¢ wykorzystany w odpowiedni
sposéb w konkretnej sytuacji. Przytoczony

przyktad nasuwa jednak spostrzezenie, ze
osoby z metaprogramem ,od”, to osoby
bardziej skoncentrowane na problemach
i obawach, a zatem czesciej moga by¢ na-
razone na wyzszy poziom leku. Stanowia
cenne zrodto informacji w pracach projek-
towych przy analizie zagrozen, ale moga
tez zbyt lekowo i pesymistycznie postrze-
gac rzeczywistos$¢. Rachel Jackson i Chris
Watkin (2004) jako elementy réznicujace
o sposobie radzenia sobie z trudnosciami
wskazujg ponadto takie czynniki, jak:

® precyzje w analizowaniu wydarzen,
@ liczbe wyobrazonych mozliwych
scenariuszy,

@ elastyczno$¢ oraz

® wewnetrzng potrzebe stawiania
czota nowym wyzwaniom.

Wszystkie wymienione czynniki w znacz-
ny sposob zwigzane sg z naszymi schema-
tami myslenia i wtasnymi przekonaniami,
ktére niejednokrotnie s3 ograniczajgce
i dziatajgce na zasadzie automatycznego
pilota. Im wiekszy wglad w nasze sche-
maty poznawcze i zdolnos¢ ich rozpozna-
wania tym lepiej mozemy kontrolowac
i regulowac swoje reakcje poznawcze oraz
emocjonalne. Szczegélnie istotna dla roz-
woju rezyliencji wydaje sie byc¢ elastycz-
nos$¢ myslenia.

Elastycznos¢ psychologiczna jako podsta-
wa rezyliencji

Elastyczno$¢ psychologiczna to pojecie
szeroko opisywane na gruncie klasycznej,
kontekstualnej nauki o zachowaniu. Ela-
styczno$¢ psychologiczna (ang.: flexibili-
ty) to zdolno$¢ jednostki do zachowania
zgodnie z wtasnymi przekonaniami i war-
tosciami, to umiejetnosc petnego kontaktu
z chwilg obecng oraz myslami i uczuciami,
jakie sie pojawiajg bez niepotrzebnego
bronienia sie. Brak elastycznosci psycho-
logicznej (ang. inflexibility) to sztywna
dominacja reakcji psychicznych nad wy-
branymi wartosciami i uwarunkowania-
mi. Istotg elastycznosci umystowej jest
umiejetnos$¢ radzenia sobie z réoznymi sy-
tuacjami na rézne sposoby, szczegdlnie
w celu skutecznego reagowania na nowe,
ztozone i problematyczne sytuacje, ktore
W pracy nauczyciela pojawiajg sie czesto.
Elastycznos$c¢ psychologiczna jest réwniez
narzedziem, ktére pomaga zy¢ w zgodzie

Teaching English in Poland

ze swoimi przekonaniami, myslami i emo-
cjami, a z drugiej strony pozwala te emocje
regulowa¢ w skuteczny sposob. Jesli oso-
ba jest gotowa na radzenie sobie z kazda
sytuacjg, dostosowuje sie plastycznie do
Swiata, potrafi pokonac kazda przeciwnos¢
losu i wyzwanie, dzieki wtasnym zdolno-
$ciom adaptacyjnym, jakby rozciggata swo-
je ,emocjonalne linki”. Brak elastycznosci
wobec doswiadczanej sytuacji czesto
wyzwala lek, a ten prowadzi do frustracji
i agresji wobec siebie samego oraz innych.
Elastycznosc¢ psychologiczna przedstawiana
jest przez Hayensa jako model sktadajacy
sie z 6 kluczowych proceséw, zapewnia-
jacych jednostce zdolnos$¢ elastycznej ada-
ptacji:

e akceptacja,

e dyfuzja poznawcza,

® kontakt z tu i teraz,

@ ja jako kontekst,

e wartosci i zaangazowane dziatania.

Model ten stat sie podstawg stworzenia te-
rapii opartej na akceptacji i zaangazowaniu,
ktéra moze w skuteczny sposdb usprawnic
rozwoéj rezyliencji u kazdej jednostki bory-
kajacej sie z duzym obcigzeniem emocjo-
nalnym w pracy i w zyciu prywatnym.

Jak wzmocnié w sobie poziom rezyliencji?
Rezyliencja to umiejetnos¢, ktéra mozemy

rozwijac i pogtebiac. Nauczyciele jako oso-
by szczegdlnie narazone na stres i napiecia

w wykonywaniu pracy mogg $wiadomie
podjac¢ wysitek, by zwiekszy¢ poziom swo-
jej rezyliencji. Oto kilka istotnych zasad:

e uswiadomienie sobie, jakie schematy
mys$lowe mnie blokuja, ograniczajg
oraz przejecie nad nimi kontroli;

® rozwdj poczucia sprawstwa;

e rozwijanie wtasnych zasobow we-
wnetrznych, ktére czesto sabotujemy
lub ktérych nie doceniamy;

@ rozwijanie pozytywnych wiezi z in-
nymi osobami (przy réwnoczesnym
eliminowaniu relacji toksycznych,
obciazajacych);

® przyjmowanie pozycji meta szczegol-
nie w sytuacjach trudnych, konflikto-
wych, czyli obserwowanie siebie bez
emocjonalnego zaangazowania;

e rozwdj empatii wobec siebie samego,
czyli troskliwe opiekowanie sie sobg,
wytaczenie krytycznego gtosu czesto
sabotujacego nasze dziatania;

e rozwdj wdziecznosci wobec siebie

i innych;

e aktywnosc fizyczna, odpowiednie
odzywianie i sen.

Warto podjgé¢ refleksje nad wtasnym
stanem emocjonalnym i zdrowiem psy-
chicznym, by czerpac wieksza satysfakcje
z witasnej pracy i zycia. Nikt tego za nas nie
zrobi, jesli sami nie podejmiemy dziatania.
Lepsze zdrowie psychiczne nauczycieli to
réwnoczesnie wieksza skutecznos$¢ na-
uczania i lepsze relacje z uczniami.e
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Poczucie wiasnej skutecz-
nosci nauczycieli jezykow
obcych jako czynnik
wzmacniajacy dobrostan
w sytuacji kryzysowej

Jolanta Sujecka-Zajac

Nauczyciele z wysokim poczuciem wtasnej skuteczno-

sci okazuja sie bardziej innowacyjni, otwarci na potrzeby
uczniow, nie zrazaja sie porazkami, wytrwale szukaja wtasci-
wych rozwiazan, sa optymistyczni i lepiej zarzadzaja trudny-
mi emocjami jak stres czy frustracja.

Nauczyciele jezykdw obcych, cho¢ nie tyl-
ko, mierzg sie w sposéb bardzo intensywny
ze szczegllnymi wyzwaniami, jakie niesie
edukacja w XXI wieku. Z jednej strony mo-
zemy dostrzegaé wiele czynnikéw, ktére
pozytywnie wptywaja na jako$¢ szkolnej
praktyki dydaktycznej ze wzgledu na sze-
roki dostep do aktualnej wiedzy glotto-
dydaktycznej, bogatg oferte wydawnicza
w zakresie podrecznikdw i materiatéw
edukacyjnych, czy mozliwos¢ wykorzysty-
wania zasobow globalnej sieci na zajeciach
jezykowych, jednak z drugiej strony nie
brak alarmujgcych oznak coraz czestsze-
go wypalenia zawodowego skutkujacego
odchodzeniem z zawodu, niskiego naboru
na s$ciezki ksztatcenia nauczycieli na uczel-
niach wyzszych czy problemami zwigza-
nymi zaréwno ze zdrowiem fizycznym jak
i psychicznym czynnych nauczycieli. Ozna-
cza to potrzebe szukania tych elementow
zawodowego funkcjonowania nauczycie-
li, ktére moga okazac¢ sie wspierajace dla
ich myslenia o trwatosci wybranej Sciezki
zawodowej. W tym wtasnie kontekscie
zwracamy uwage na bardzo istotny, jak
wynika z badan, czynnik, jakim jest poczu-
cie wilasnej skutecznosci. Termin ten zostat

wprowadzony do obiegu naukowego przez
kanadyjsko-amerykanskiego psychologa Al-
berta Bandure w latach 70. XX w., a nastep-
nie byt rozwijany i uzupetniany przez autora
i jego wspotpracownikéw az do lat 2000.
W dalszej czesci refleksji pojecie to zosta-
nie scharakteryzowane przede wszystkim
na gruncie edukacji jezykowej, nastepnie
wskazemy jego zwiazki z innymi elemen-
tami wspierajgcymi nauczycielska skutecz-
no$¢, oméwimy ponadto dziatania majace
pozytywny wptyw na site poczucia wtasne;j
skutecznosci, na koniec odniesiemy sie
do kontekstu nauczania jezykéw obcych
w sytuacji pozaformalnej, na przyktadzie
programu Teaching English in Poland pro-
wadzonego przez Fundacje Kosciuszkow-
ska.

Poczucie wtasnej skutecznosci u nauczy-
cieli jezykéw obcych - doniesienia z ba-
dan

Poczucie wtasnej skutecznosci to jedno
z poje¢, ktére okazuje sie kluczowe dla
teorii spotecznego uczenia sie (Bandura
1997), w ktérej jednostkowe zachowanie
w danej sytuacji jest wynikiem interak-
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¢ji czynnikéw indywidualnych i spotecz-
nych. Niemozliwe jest zatem kategoryczne
wskazanie, co odpowiada za takie czy inne
ludzkie dziatanie. Jest to bowiem pewien
uktad wywotujacy sprzezenie zwrotne po-
miedzy osobg, $rodowiskiem i sytuacja.
Taka jest tez natura sytuacji edukacyjnych,
a poszukiwanie jedynego elementu prze-
sadzajgcego o sukcesie badz niepowodze-
niu danego dziatania jest z géry skazane na
niepowodzenie. Mozna natomiast rozpo-
znawac site wptywu poszczegélnych ele-
mentow. Mowa tutaj o pewnym osobistym
przekonaniu na temat swoich kompetenc;ji
i umiejetnosci w danym obszarze, mysleniu
typu ,wiem, ze dam rade, poradze sobie
z ta sytuacja”, ktére pozwalajg na podjecie
dziatania, a nastepnie na znacznym zaan-
gazowaniu zasobow poznawczych i emo-
cjonalnych w realizacje projektu (Pajares
1996, Juczynski 2000). Jesli jednostka jest
przeswiadczona o tym, ze moze podjac sie
realizacji danego zadania, poniewaz uznaje
swoje zasoby za odpowiednie czy wystar-
czajace, to bedzie wytrwale dazy¢ do wy-
znaczonego celu pomimo napotykanych
przeszkdd i barier. Dotozy wszelkich sta-
ran, aby zadanie wykonac, poniewaz skala
jej zaangazowania odpowiada skali samo-
skutecznosdci, ktérg wewnetrznie posiada
(Graham 2022). W pewnym sensie mowi-
my o tym, ze kto$ wierzy we wtasne sity,
ale jest to wiara umocowana w dos$wiad-
czeniu, ktére przyniosto wymierny efekt.

Badania poczucia wtasnej skutecznosci
specyficznie zwigzane z naukg i uczeniem
sie jezykow obcych pojawiajg sie stosun-
kowo pozno, gtéwnie na poczatku XXI w.
(por. Wyatt 2018). Dotyczg przede wszyst-
kim nauczycieli w sytuacji nauczania jezyka
poza krajem docelowym, co skupia uwage
badaczy na poziomie kompetencji jezyko-
wej nauczycieli, a ponadto na pewnych
specyficznych aspektach klasy jezykowe;j,
jak np. brak motywacji uczniow do uczenia
sie jezykow innych niz angielski, postaw
wobec dydaktyki wiaczajacej, strategii na-
uczania, zréznicowania klas czy dysfunkcji
poznawczych uczniéw. Niezaleznie jednak
od podjetej tematyki badan badacze sa
zgodni co do pozytywnego wptywu po-
czucia wtasnej skutecznosci na podejmo-
wane dziatanie dydaktyczne. Nauczyciele
z wysokim poczuciem wtasnej skuteczno-
$ci okazuja sie bardziej innowacyjni, otwar-
ci na potrzeby uczniéw, nie zrazajg sie
porazkami, wytrwale szukajg wtasciwych

rozwigzan, sg optymistyczni i lepiej zarza-
dzaja trudnymi emocjami jak stres czy fru-
stracja. Aby wtasciwie rozwija¢ poczucie
wtasnej skutecznosci potrzebne s3 odpo-
wiednie mechanizmy jego ksztattowania
i wzmacniania.

Ksztattowanie i rozwijanie poczucia wita-
snej skutecznosci u nauczycieli jezykéw
obcych

Albert Bandura wskazywat na cztery gtéw-
ne zrédta ksztattujace site poczucia wta-
snej skutecznosci (Bandura 1997):

® osobiste doswiadczenie sukcesu
(ang. mastery (performance) experience):
kazda osoba, ktéra osiggneta sukces

w jakims$ dziataniu i jest przekonana,

ze moze go powtoérzyé, odwotujac

sie do posiadanych zasobow wiedzy,
kompetencji i umiejetnosci, buduje
tym samym swojg samoskutecznos¢.
Raoofi et al. (2012:61) podkreslaja, ze
odniesienia do przesztych doswiadczen
maja w ten sposéb znaczacy wptyw na
obecne dziatania i myslenie o swo-

jej skutecznosci;

@ modelowanie spoteczne (ang. vi-
carious experience) to obserwowanie
innych osdb ze swojego otoczenia,
wykonujgcych interesujace nas dzia-
tania, wycigganie wnioskéw dla siebie,
korzystanie z zauwazonych strategii,
zwtaszcza jesli uznaje sie, ze s one
skuteczne dla powodzenia zadania

u kogos, kto stanowi wazne odniesie-
nie osobiste dla uczacego sie, wszystko
to prowadzi do podniesienia poczucia
wtasnej skutecznosci;

® perswazja spoteczna (ang. social per-
suasion) to komunikaty, ktoére pocho-
dza od oséb z otoczenia, zachecajace
do podjecia i kontynuowania zadania,
wyrazajace przekonanie, ze dana osoba
poradzi sobie z trudnos$ciami, poniewaz
posiada odpowiednie do tego zasoby;
e stany emocjonalne (ang. physiological
states/emotional arousal) takie, jak: lek,
zmeczenie czy stres i frustracja obni-
zajg poczucie witasnej skutecznosci,
natomiast pozytywne emocje (rados¢,
zadowolenie, satysfakcja z dziatania)
wptywaja na jego wzrost.

Patrzac na wskazane powyzej Zzrédta
ksztattujace site poczucia wtasnej skutecz-
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nosci mozemy dobrze rozpozna¢ wspie-
rajgce konteksty dla dziatan, ktére okaza
sie wzmacniajace dla nauczycieli jezykéw
obcych. Warto tu przywota¢ gtosy na-
uczycieli, ktérzy o tym wyraznie mowig
w prowadzonych autorskich badaniach
(Sujecka-Zajac, Szymankiewicz, 2023,
w druku). Na pytanie o to, co najsilniej
wptywa na poczucie wtasnej skutecznosci
jedna z respondentek napisata:

Kiedy widze, ze moje dziatania przynoszq re-
alne efekty, np. wyprébowatam nowy pomyst
na zaangazowanie ucznia, ktory nie chce nic
robic i udato mi sie sktoni¢ go do minimalnej
aktywnosci; zmienitam sposéb oceniania
prac i sprawito to, ze uczniowie przestali spi-
sywac je z Internetu; kiedy widze, Zze osoby,
ktére na poczqtku wstydzity sie méwic, za-
czynajq chetnie uczestniczy¢ w lekcji, nie
bojg sie popetniac bteddw i probowac; kiedy
ktos, kto miat trudnosci z danym zagadnie-
niem, w koncu rozumie je, bo wyttumaczytam
je odpowiednio dla tej osoby. Kiedy widze, ze
postep ucznia wynika z moich dziatan. (P03)

Inna wypowiedZ podnosi bardzo podob-
ng kwestie:

Gdy widze, ze uczniowie przetamujq bariery
i zaczynajq sie wiecej uczy¢ i probujg rozma-
wiac po francusku, czuje, ze moja praca jest
skuteczna. (P25)

Ten gtos bardzo wyraznie wpisuje sie
w opisane w pierwszym punkcie zjawi-
sko gromadzenia pozytywnych dos$wiad-
czen, do tego nalezatoby dotozy¢ zaréwno
aspekt emocjonalny jak i spoteczny, a wiec
wsparcie $rodowiskowe lub organéw za-
rzadzajacych.

Z tych krétkich analiz wynika, ze nalezy
mnozy¢ okazje do gromadzenia pozytyw-
nych doswiadczen, poznac¢ site wsparcia
zewnetrznego, widzie¢ sukces uczniow jako
bezposrednie nastepstwo swoich dziatan

dydaktycznych. Stad, naszym zdaniem,
ogromna warto$¢ programéw, w ktorych
uczenie sie jezyka obcego dzieje sie w kon-
teksécie pozaformalnym, a wiec w sposéb
duzo bardziej intensywny zaréwno od stro-
ny relacyjnej jak i poznawczej. Przyktadem
tego sg dziatania w programie Teaching En-
glish in Poland.

Budowanie poczucia wtasnej skuteczno-
$ci w kontekscie pozaformalnego naucza-
nia jezyka obcego

W konteksécie omawianego tu zagadnienia
warto podkresli¢ znaczaca role takich dzia-
tan, jak te prowadzone w programie Te-
aching English in Poland, organizowanym
przez Fundacje Kosciuszkowska, w ktorym
amerykanscy wolontariusze wraz z grupa
polskich wychowawcow prowadza zajecia
dla dzieci podczas 2-tygodniowych obo-
z6w letnich w Polsce.

Uczestniczenie w letnich kursach jezy-
kowych to korzy$¢ zaréwno dla wolon-
tariuszy jak i polskich nauczycieli, ktérzy
korzystaja ze wszystkich opisanych powy-
zej mozliwosci rozwijania i wzmacniania
poczucia wtasnej skutecznosci, poniewaz
moga bezposrednio obserwowaé poste-
py ucznidw, ich zaangazowanie, emocje,
a zatem majg ,doswiadczenie mistrzo-
stwa”, jednoczesnie otrzymuja to, co zo-
stato nazwane ,perswazjg spoteczng’,
rodzajem informacji zwrotnej zaréwno od
uczniéw jak i innych oséb uczestnicza-
cych w sytuacjach dydaktycznych, sami tez
mogg doswiadczac i gromadzi¢ pozytywne
emocje zmniejszajace stres i podwyzsza-
jace wewnetrzng motywacje. Intensywne
doswiadczenie tego typu, sitg rzeczy mniej
obecne w kontekscie formalnej nauki jezy-
ka obcego, moze okazac¢ sie bardzo silnym
bodzcem do tego, aby wytrwale dazy¢ do
edukacyjnych celéw i w pozytywny sposéb
mierzy¢ sie z wyzwaniami widzac w nich
potencjat rozwojowy a nie zagrozenie.e

dr hab. Jolanta Sujecka-Zajac, prof. UW Profesor w Instytucie Romanistyki UW. Dy-
rektor Szkoty Edukacji PAFW i UW. Naukowo zajmuje sie interdyscyplinarnie rozu-
miang glottodydaktyka, umiejetno$ciami uczenia sie, wspdétczesnymi koncepcjami roli
nauczyciela jako mediatora, ewaluacja biegtosci jezykowej. Autorka artykutéw i mono-
grafii opublikowanych w czasopismach krajowych i zagranicznych.
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Jestem nauczycielkq od wielu lat. tatwo
poczuc sie wypalong zawodowo. Jednak
doswiadczenie wakacji z programem TEIP
pomogto mi sie zresetowac. Urodzitam sie, by uczyc.
Nigdy nie byto pracy, ktérq lubitabym bardziej. Jednak
wrdcitam z Polski na nowo zakochana w uczeniu sie.
Nadal ucze sie tyle samo od uczniéw, co oni ode mnie.
Edukacja to wspdlne doswiadczenie, niezaleznie od
tego, czy jest to tutaj w USA, czy za granicq. Juz
nigdy nie bede taka sama.

Toni Bourgea

wolontariuszka TEIP na obozie
w Baszni Dolnej
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Jak metody coachingowe
moga pomac nauczycielo-

Wi W

Katarzyna Kacorzyk

baniu o dobrostan?

To, co myslimy o nas samych
i 0 swiecie, czyni nas tym, kKim
jestesmy i kim mozemy byc.

Ken Robinson

Zmiana przekonan moze nie jest prosta, ale jest mozliwa. Nie
chodzi w niej o wyparcie, ale skoncentrowanie sie na tym, co
buduje site, co wspiera i daje pozytywng energie.

Potrzebujemy us$wiadomi¢ sobie nasze
schematy myslowe - zwtaszcza jesli bloku-
ja nas one w dziataniu i ograniczaja, a to
odwotuje nas do przekonan.

Kazdy z nas ma pewne przekonania; takie,
ktdére nas wspieraja, ale istniejg tez prze-
konania negatywne, ktére ze wsparciem
nie majg nic wspoélnego. Zidentyfikowa-
nie swoich przekonan to pierwszy krok do
odczarowania ich wptywu na nasze zycie,
w tym zycie zawodowe. Tym zakresem,
miedzy innymi, zajmuje sie coaching lub
inaczej trening mentalny.

Zacznijmy od zdefiniowania: czym sg prze-
konania? To nasze poglady, stwierdzenia,
to, w co wierzymy - $wiadomie badz nie-
Swiadomie, a co w duzym stopniu nami
kieruje (myslami, decyzjami, zachowa-
niem). NabyliSmy je przez nasze doswiad-
czenie lub w trakcie procesu wychowania.
Edukacja, praca w szkole, zawdd nauczy-
ciela réwniez nie s wolne od przekonan.
Zapraszam zatem do przyjrzenia sie sobie
i swojej pracy nauczycielskiej w kontekscie
przekonan. Ufam, ze bedzie to krétka, ale
inspirujgca przygoda, ktéra pomoze za-
dbac o Twéj dobrostan.

O czym teraz pomyslatas/pomyslates?
Zastanawiasz sie, jakie masz przekonanie
o sobie, szkole, pracy, byciu nauczycielem?
Spojrzmy, czy nastepujace zdania:

® Moja praca jako nauczyciela nie

ma wptywu.

e Wszystko spoczywa na moich bar-
kach.

e Nie jestem wystarczajaco do-

brym nauczycielem.

® Rodzice sg moimi przeciwnikami.

e Nie mam czasu na rozwoéj zawodowy.

brzmig znajomo? ldentyfikujesz sie z nimi?
A moze znasz inne, rownie demotywuja-
ce, stwierdzenia? Zapisz je sobie, wrécimy
do nich.

Kazde z powyzszych zdan, a pewnie i Two-
je wtasne, wptywa na Ciebie negatywnie.
Nie wspierajg Cie. Pomysl przez chwile
- jakie konsekwencje dla Ciebie ma taki
sposob myslenia? Mozesz wypisac te kon-
sekwencje.

A teraz spdjrz, co ja widze w tych przeko-
naniach:

- Odbieraja poczucie sensu.

- Obnizajg poczucie wtasnej wartosci
i sprawczosci.

- Demotywuija.

- Pogtebiaja poczucie osamotnienia.

- Tworza obraz zycie zawodowego,
jako porazki zyciowe;j.

Zgadzasz sie z tymi konsekwencjami?

Teaching English in Poland

Czy mozna na powyzsze przyktady prze-
konan spojrze¢ inaczej? Czy mozna je
przeksztatcic w przekonania bardziej
sprzyjajace, ktére Cie wspieraja?
Sprébujmy:

® Moja praca jako nauczyciela nie ma
wptywu -> Moja praca ma ogromny
wptyw na rozwoj ucznidw.

e Wszystko spoczywa na moich
barkach -> Moge efektywnie wspot-
pracowac z innymi nauczycielami

i pracownikami szkoty.

e Nie jestem wystarczajaco dobrym
nauczycielem -> Jestem nauczycielem,
ktory stale sie rozwija i uczy.

@ Rodzice sg moimi przeciwnikami ->
Wspétpraca z rodzicami jest kluczowa
dla sukcesu uczniéw.

@ Nie mam czasu na rozwoéj zawodowy
-> Priorytetyzuje swéj rozwdj zawo-
dowy, znajac jego wptyw na jakos¢ na-
uczania.

Jesli zapisatas/zapisates wczeéniej swoje
przyktady przekonan, sprébuj teraz ana-
logicznie nadac¢ im nowe brzmienie. | row-
niez je zapisz.

Jakie widzisz konsekwencje nowego spo-
sobu myslenia? Mysle, ze sg zdecydowanie
pozytywne (dajg poczucie sprawczosci).

A teraz zapraszam Cie do zastanowienia
sie i odpowiedzi na nastepujace pytania:

e W co wierzysz?

® A w co chcesz wierzy¢?

e Czy twoje przekonania
buduja Twojg site?

e Co moge zrobi¢ juz dzis?

To proste ¢wiczenie pokazuje, jak ogrom-
ny wptyw ma to, w jaki sposéb myslimy
i na czym skupiamy swojg uwage. Zmiana
przekonan moze nie jest prosta, ale jest
mozliwa. Nie chodzi w niej o wyparcie, ale
skoncentrowanie sie na tym, co buduje
site, co wspiera i daje pozytywng energie.
Na koniec zapraszam Cie do jeszcze jed-
nego ¢wiczenia - stworzenia Twojej listy
wartosci rdzennych.

Zadaj sobie nastepujgce pytania i napisz:

e Co jest dla Ciebie wazne?
e Co sprawia Ci rados¢?
® Jakie sa twoje marzenia?

Brzmi banalnie? Jednak, kiedy wiem, po co
robie to, co robie zawodowo, jest mi duzo
tatwiej odnalez¢ motywacje, sens, zrege-
nerowac sie po trudniejszych momentach,
a przede wszystkim oddalam sie od mo-
mentu wypalenie zawodowego.

Przyktad: Marze o tym, aby moja rodzina
byta bezpieczna - mojq rdzenng wartosciq
jest bezpieczenstwo rodziny. Jesli to wiem, to
tak organizuje swoje zycie, w tym prace, aby
zapewnic bezpieczenstwo.

Podsumowujac, nauczyciel powinien dbac
o swoj dobrostan, ma do tego prawo.
Korzystaj z dostepnych narzedzi, mozli-
wosci i form wsparcia. Jak pisat William
James: Najwiekszym odkryciem mojego
pokolenia jest to, ze istoty ludzkie moggq
zZmieni¢ swoje Zycie poprzez zmiane po-
stawy swojego umystu (..) Jesli zmienisz
swéj umyst, mozesz zmieni¢ swoje zycie.®

Katarzyna Kacorzyk Akredytowany coach Interantional Coach Federation. Certyfiko-
wany trener mentalny i mentor. Pomaga osobom indywidualnym, liderom, zespotom

i organizacjom odkrywac potencjat i przekuwac go w samorealizacje oraz sukces. Czton-
kini zespotu Holistic Think Tank. Trenerka rozwoju osobistego i zawodowego nauczycie-
li. Inspiruje do kreatywnego dziatania, by zy¢ twérczo i z pasja.

Pamietaj o sobie
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Wolontariat
W programie

Teaching English

in Poland

Amelie Czekaj

Jak zostatam wolontariuszkq programu
Teaching English in Poland?

Moja droga do bycia wolontariuszkq
w programie TEIP zaczeta sie na studiach
w Hiszpanii i we Wtoszech. Doswiadczeni
zdobyte w czasie pobytu zagranicq, za-
szczepity we mnie mitos¢ do podrézowa-
nia i nauki jezykéw obcych na cate zycie.

Korzysci ptyngce z nauczania jezyka
angielskiego w polsko-ukrainskiej grupie
uczestnikow obozu TEIP

Program Teaching English in Poland po-
zwolit naszej rodzinie poznac polskie ko-
rzenie mojego meza. Mdj udziat w obozie
jezykowym w Zebie to juz pigte spotkanie
Z TEIP i jego uczestnikami. Po raz pierw-
szy bytam jednak liderkq kadry. Byt to
tez pierwszy raz, kiedy miatam okazje
uczy¢ zaréwno polskich, jak i ukrainskich
uczniéw. To wtashie obecnosc ukrainskich
nauczycieli oraz uczestnikow niezwykle
wzbogacita tegoroczng edycje. Obydwie
grupy z wielkim entuzjazmem podcho-
dzity do wszystkich aktywnosci, ktére

odbywaty sie na tle malowniczego kra-
jobrazu Tatr. Uczestnicy otworzyli swoje
serca i umysty na nowe doswiadczenia
i uczyli nas swoich kultur, miedzy innymi,
poprzez spiew i taniec.

Budowanie wspélnoty wolontariuszy
i nauczycieli programu Teaching
English in Poland

Pobyt w Polsce w ramach programu TEIP,
doswiadczenie jej kultury i zwyczajow, jak
réwniez tradycji ukrainskich byto nad-
zwyczajnym i bardzo wzbogacajgcym
przezyciem. Dzielitam je z grupqg wspania-
tych wolontariuszy z USA, Polski i Ukra-
iny, ktérzy bezinteresownie zaoferowali
swWoj czas, wiedze i kompetencje, by spra-
wic, aby udziat w obozie jezykowym TEIP
byt niesamowitym doswiadczeniem dla
wszystkich jego uczestnikow.

Rozwdj osobisty i uczenie sie przez cate
Zycie

Podczas mojego pobytu w Zebie, nie tylko
dowiedziatam sie wiecej na temat polskiej

Teaching English in Poland

i ukrainskiej kultury, ale takze o swojej ro-
dzinie i samej sobie. Przekonatam sie, ze
moi bliscy majq niezwyktq umiejetnosc
nawigzywania nowych przyjazni. Dzieki
temu doswiadczeniu nauczytam sie po-
dejmowac wiecej wyzwan oraz pracowac
Z zespotem petnym réznych osobowosci
i charakteréw, byc bardziej elastyczng
oraz wyrazac gtosno swoje zdanie i zada-
wac pytania. Cztowiek uczy sie cate Zycie

i popetnianie bteddw jest naturalnym ele-
mentem tego procesu.

Moja przygoda z programem Teaching
English in Poland w Zebie byta nieza-
pomniana i jestem wdzieczna Fundacji
Kosciuszkowskie oraz Ogdlnopolskie-
mu Stowarzyszeniu Anglistow English
Teaching (OSA ET) za mozliwos¢ bycia
czesciq tak waznej wymiany kulturo-
wej.e

Amelie Czekaj Mieszka w Nowym Jorku z mezem i dwiema cérkami. Od 24 lat uczy
hiszpanskiego w Massapequa Public School District. TEIP wywart ogromny wptyw na
nia i jej rodzine. Byto to jedno z najbardziej satysfakcjonujgcych doswiadczen w jej
zyciu, zarowno pod wzgledem osobistym, jak i zawodowym.
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Dzieki temu doswiadczeniu nauczytam sie
podejmowac wiecej wyzwan oraz pracowac
Z zespotem petnym réznych osobowosci
i charakterow, byc bardziej elastycznq oraz

wyrazac gtosno swoje zdanie i zadawac pytania.
Cztowiek uczy sie cate zycie i popetnianie
btedoéw jest naturalnym elementem tego
procesul.

Amelie Czekaj

liderka kadry amerykanskiej
na obozie TEIP w Zebie
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The Kosciuszko Foundation Inc.

Fundacja powstata w 1925 roku w Nowym Jorku.
Od prawie stu lat udziela stypendiéw mtodziezy

i naukowcom z Polski i USA. Prowadzi dziatalnos$¢
informacyjng i popularyzatorska w zakresie dziejow
kultury i nauki polskiej, organizujac wystawy,
koncerty i konkursy. Promuje polska sztuke za
granicg. Upamietnia postac Tadeusza Kosciuszki

- wybitnego generata, powstanca, przywoédcy -
polskiego emigranta w Ameryce.

Fundacja Kosciuszkowska Polska

Fundacja dziata od 2010 roku. Wspiera
intelektualng, naukowsg i kulturowa wymiane
pomiedzy Polska a Stanami Zjednoczonymi.
Organizuje wydarzenia kulturalne i wspétorganizuje
wyjazdy naukowcow i artystow na stypendia oraz
przyjmuje studentéw amerykanskich. Organizuje
konkursy i uczestniczy w wyborze laureatéw nagréd
The Kosciuszko Foundation dla wybitnych lekarzy
(Nagroda Bohdana i Zygmunta Janczewskich)

i naukowcow (FamLab). Dba o naszg wspdlng
polsko-amerykanska historie. Flagowym programem
jest Teaching English in Poland.

Dowiedz sie wiecej na:

www.thekf.org
facebook: @FKPoland, @thekf.org




